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LIETOTIE TERMINI

Attistibas planoSana: Principu, mérku un to sasniegSanai nepieciesamas ricibas izstrade noliika Tstenot
politiski noteiktas prioritates un nodrosinat sabiedribas un teritorijas attistibu.

Attistibas stratégija: Videja termina planoSanas dokuments, kura noteikts pasakumu kopums
ilgtermina prioritasu TstenoSanai (stratégijas — attistibas plana galvena sadala, kura noteikti attistibas
meérki un konkréti uzdevumi).

IntereSu grupas: Juridisku un/vai fizisku personu kopums, kuras parstav savas intereses kada konkréta
darbibas joma.

Iigtspejiga attistiba: Attistiba, kura apmierina Sodienas vajadzibas, neradot draudus nakotnes
vajadzibu apmierinaSanai.

Pievienota vertiba: Preces vai pakalpojuma vertibas pieaugums, pateicoties izmantoto izejvielu
kvalitatei, pielietotajam metodém un tehnologijam (t.sk. modernajam), raZotaja vai pakalpojuma
sniedzgja intelektualajam ieguldijumam, darbam un personigajai atticksmei.

Prioritate Attistibas vispargja aktualitate, kuras risinasana tiek izvirzita priekSplana salidzinajuma ar
citam attistibas aktualitateém. Prioritate norada objekta (mérka) priekSrocibas attieciba pret citiem
objektiem (mérkiem).

Projekts Pasakumu kopums, kas veicams noteiktu mérku sasniegSanai noteikta laika perioda ar
ieprieks noteiktiem finansialajiem, materialajiem un cilvéku resursiem.

Resursi Apjoma vai laika ierobezota fiziska lieta vai lielums. Resursiem médz bt ekonomiska vai
sociala nozime. Galvenie NVO nozares resursi ir darbinieki un vinu zinasanas, prasmes, informacija,
ar1 ekas, materiali un aprikojums.

Rezultativais raditajs Rezultata butiskakas pazimes, kas nodroSina iespgjami objektivu ta
sasniegSanas progresa mérisanu un kuru var izteikt ka skaitlisku vertibu.

Ricibu plans Attistibas stratégijas sadala, kas ietver konkrétu pasakumu kopumu un investiciju planu
attistibas programma noteikto uzdevumu stenoSanai.

Vizija Lakonisks ilgtermina nakotnes redz&jums, kas vienlaikus parada teritorijas vai nozares unikalas
vertibas.



IEVADS

Biedribas “Preilu — Livanu novadu partneribas “Kiuipa™” (turpmak teksta — biedriba) attistibas
stratégija 2024 -2028 gadam ir organizacijas ieks€jais vidéja termina planoSanas dokuments, kura
noteiktas attistibas prioritates un stratégija turpmakajiem pieciem gadiem. Stratégija ir pamats
organizacijas ricibu, projektu un iniciativu mérktiecigai planosanai un saskanotai ievieSanai.

Attistibas strat€gija izstradata, pamatojoties uz Statiitos noteiktajiem me&rkiem un uzdevumiem,
lidz §im izstradatajiem iek$€jas planosanas un darba organizéSanas dokumentiem, uz ieprieks veiktu
sabiedribas vajadzibu un intereSu izpeti, organizacijas sasniegumu analizes rezultatiem. Attistibas
strat€gija ir izstradata, pec iesp&jas izmantojot integrétu pieeju attistibas planosana.

Izstradajot attistibas stratégiju ieveroti $adi attistibas dokumenta izstrades galvenie
pamatprincipi:

- ilgtspg&jibas princips;

- pEctecibas princips;

- atklatibas princips;

- daudzveidibas princips.

Stratégija sagatavota, nemot véra $adus augstakstavosus planosanas dokumentus:

- Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam,;

- Latgales stratégija 2030;

- Latgales planosanas regiona Attistibas programmas 2021. - 2027. gadam;

- Livanu novada ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2013. — 2030. gadam;

- Preilu novada ilgtspgjigas atfistibas stratégija no 2022. gada;

- Livanu novada pasvaldibas integrétas attistibas programma 2019. — 2025. gadam,;
- Preilu novada pasvaldibas attistibas programma 2022. — 2029. gadam.

Stratégijas dokumenta ir analizéta biedribas un tas darbibas eso$a situacija, izvirzitas nakotnes
attistibas strat€giskas prioritates un mérki, noteikti divi galvenie ricibu virzieni, ka ari konkrétas ricibas,

kas biedribai palidzes sasniegt nospraustos mérkus.

Strat€gijas struktira:

Ricibas plans Stratégijas
Eso$as situacijas = Stratégiska un ievieSanas
] SVID analize g .
apraksts dala rezultativie uzraudzibas
raditaji plans
Biedribas visparigs Analizétas biedribas Vizija 2028 Katrai ricibai ir Apraksts par
raksturojums stipras, vajas puses, Stratégiskie mérki uzskaitlti ricibas ievieSanas
Merki, uzdevumi kadas ir iespgjas un Ricibas virzieni Tstenosanai uzraudzibas veiksanas
Struktdra kadi varétu bat draudi Ricibas nepiecieSami biezumu un kartibu
Biedri pasakumi

Lidz $im paveiktais



1. ESOSAS SITUACIJAS RAKSTUROJUMS

1.1.  Biedribas visparigs raksturojums
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Biedribas “Preilu — Livanu novadu partneriba “Kapa™ (iepriek$gjais nosaukums
“Preilu rajona partneriba”) darbiba uzsakta 2006.gada ar merki paaugstinat vietgjo iedzivotaju
un organizaciju kapacitati, viet€jam iniciativas grupam realiz€jot paSu izstradatus projektus
saskana ar vietgjas ricibas grupas apstiprinato lauku attistibas strat€giju biedribas darbibas
teritorijai, sekmgjot ilgtsp€jigu lauku attistibu, stenojot aktivitates, kas saistitas ar atbalsta
sniegSanu personam ar Ipasam vajadzibam, ka arT veicinat iedzivotaju labklajibu. Lai istenotu
izvirzito mérki, biedribas galvenais darbibas virziens ir lauku teritorijas lidzsvarota attistiba
istenojot LEADER programmas projektus, kas ir dala no ELFLA finans€juma, kas atbalsta
lielaka vai mazaka me&roga projektus lauku teritorijas. Projekti paredz vietgjo iedzivotaju
aktivitasu dazadosSanu, pakalpojumu pilnveidosanu, izveidi, apkart§jas vides sakartoSanas

aktivitates un uznémeéjdarbibas aktivitates.

Biedribas darbibas teritorija aptver Livanu novada un Preilu novada teritoriju. Uz
01.01.2024. biedribas teritorija registréts 27 641 iedzivotajs (Pilsonibas un migracijas lietu

parvaldes dati). Teritorijas kop&ja platiba sastada 2036 km?.

Biedribas mérkauditorija ir ikviens Livanu un Preilu novadu iedzivotajs, kurS vélas
piedalities biedribas rikotajas aktivitates, pasakumos, macibas, ka ar iesniegt un istenot gan

sabiedriska labuma, gan ar1 uznémeéjdarbibas projektus.

1.2. Biedribas darbibas mérkis
Merkis paaugstinat vietgjo iedzivotaju un organizaciju kapacitati, vietgjam iniciativas grupam

realizgjot pasSu izstradatus projektus saskana ar vietgjas ricibas grupas apstiprinato SVVAS (sabiedribas
virzitu vietéjas attistibas stratégiju) biedribas Preilu - Livanu novadu partneriba “KUPA” darbibas
teritorija, sekmé&jot uzneémeéjdarbibu laukos, ilgtsp&jigu lauku attistibu, Tstenojot aktivitates, kas saistitas

ar atbalsta snieg§anu personam ar Ipasam vajadzibam, ka ar1 veicinat iedzivotaju labklajibu.

1.3. Biedribas darbibas uzdevumi
Galvenie biedribas darbibas uzdevumi:

- veicinat vietgjo kopienu iniciativas, kas verstas uz lauku problému risinaSanu;

- izmantojot sabiedribas lidzdalibas principus, izstradat SVVAS ilgtspgjigai lauku attistibai un
nodro§inat tas istenosanu;

- attistit kopienu kapacitati biedribas Preilu - Livanu novadu partneriba “KUPA” darbibas

teritorija;



- veidot darba grupas un koalicijas lauku attistibas jautajumu risinasana vietgja, regionala,
nacionala un starptautiska [imenf;

- koordinét un piesaistit finansialos, materialos, intelektualos un cita veida resursus biedribas
mérka sasniegSanai;

- attistit sadarbibu ar arvalstu un Latvijas Republikas valsts, pasvaldibu un nevalstiskajam
organizacijam, uznémumiem un citam legalam institlicijam, veicinot lauku attistibu Preilu un

Livanu novados.

1.4. Biedribas struktdra
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1.5. Biedri

Biedriba ir apvienojusas juridiskas personas neatkarigi no tautibas, religiskajiem,
politiskajiem vai citiem uzskatiem un parliecibas, kuras atbalsta biedribas mérkus un ir
brivpratigi iestajusas biedriba.

2024. gada biedribai ir 33 biedri. Biedribas augstaka lemé&jvara ir Kopsapulce un
Padome, kas darbojas 13 loceklu sastava. Padomes locekli parstav dazadas intereses — 3 no
locekliem parstav pasvaldibu intereses, 3 locekli — uzne€meju intereses, 3 - lauksaimnieku
intereses, 2 — lauku sieviesSu intereses un 2 — jaunieSu intereses.

Biedribas ikdienas darbu nodroSina 3 darbinieki - administrativais vaditajs, projektu

vaditajs un gramatvedis.



Sava ikdienas darbiba biedriba aktivi sadarbojas ar Preilu un Livanu paSvaldibam, abu

novadu NVO sektoru, fiziskam un juridiskam personam.

1.6. Biedribas darbibas virzieni

1.6.1. SVVA 1.6.2. Kopienu
stratégijas aktivizésana,
izstrade, informésana,
ieviesana izglitosana,
! [[dzdalibas
uzrz_luclzvlba, veicinasana,
novertésana sadarbiba

1.7. Lidz Sim paveiktais

Biedribas lidz8ingja darbiba iezimé vairakas jomas, kuras bijuSas nozimigas Biedribas
darbibas teritorijas attistibai un iedzivotajiem:
- Vietgjo kopienu aktivizéSanas aktivitates (piesaistot dazadu fondu finans€jumu);
- Kopienu aktivitates, iniciativas LEADER finansétu projektu ietvaros;
- Atbalsts mazajai uznémejdarbibai, t.sk. uznémejdarbibas uzsaksanai;

- Apmacibas, seminari, pieredzes apmainas, tikloSanas, sadarbibas.

Atbalsts uzneméjdarbibai — esoSam uzp€mumam darbibas, sniegto pakalpojumu
piedavajuma paplasinasanai vai jauna uzn€muma izveidei - tiek sniegts izmantojot LEADER
programmas piedavatas finansgjuma iesp&as. Sis jau ir 3. planosanas periods, kad
uznéméjdarbibai ir iespgja piesaistit LEADER finans€jumu un Tstenot savas ieceres.
Uznéméjdarbibas projektu realizacija lauku teritorijas ir biitisks pienesums teritorijai, jo tiek
raditas darba vietas un ieguldits uzpemegjdarbibas attistiba, radot pievilcigu teritoriju
dzivoSanai.

Biedriba riko dazadas apmacibas, seminarus, pieredzes apmainas, lai savas teritorijas
iedzivotajiem, t.sk. uznémeéjiem sniegtu ieskatu citu teritoriju realizetajas projektu ieceres.
Seminari tiek rikoti par dazadam témam — projektu nosacijumi, dokumentu noformésana,

dazadas izglitojosSas nodarbibas par IT rikiem u.c. Biedribas darbiba seminaru, apmacibu un



pieredzes apmainas braucienu rikoSana tiek atzinigi noverte€ta un atzita par nepiecieSamu
aktivitati, jo Sada veida aktivitates reti kad tiek rikotas no valsts un pasvaldibu iestazu puses.
NVO sektora ieguldijums izglitoSana un aktivizé$ana ir nenovertéjams. Biedribas loma vietgjo
kopienu saliedéSana un aktivizeéSana ir butiska, jo tad€jadi tiek veicinata iedzivotaju apzina par
savu atbildibu apkartgjas vides, savas kopienas teritorijas veidoSana, attistiba un iesp&jamam

parmainam.

2. SVID ANALIZE

Stipras puses (S)

Vajas puses (V)

Sadarbiba starp NVO, iedzivotajiem,
uznéméjiem, pasvaldibam

Komandas pieredze projektu izstrade,
ievieSana, uzraudziba

Izglitoti, idejam bagati, uz attistibu
versti darbinieki

Skaidri definéti katram veicamie
pienakumi, atbildiba

Informacijas apmaina darbinieku starpa
Saliedets kolektivs

Atsaucigi biedri

Zinosa, lojala padome, ar savu nostaju
Materiali tehniskais nodro$inajums
Sadarbibas partneri

Darbibas teritorija ir 2 regionalas
nozimes attistibas centri — Livani, Preili
Spécigs NVO sektors

- Inovaciju trukums

- NVO sektora “lideru novecoSanas”

- Atkarigums no argja finans€juma
ideju Tstenosanai

- Finansgjuma izlietojumam ir
noteikti nosactjumi

Iesp&jas (1)

Draudi (D)

- PlaSaka sabiedribas iesaiste

- Argja finansgjuma piesaiste (ES
fondi, Valsts budzeta finans€jums,
citi avoti)

- Veicinat lauku teritoriju attistibu

- Veicinat muzizglitibas pieejamibu,
t.sk. neformalas

- Organizét apmacibas, pieredzes
apmainas

- Lielaka jaunieSu iesaiste biedribas
darbiba, aktivitates

NVO likumdos$anas izmainas, valsts
politikas ietekme

Finans&juma nepietickamiba mérku
sasniegSanali, kvalitativu aktivitasu
organizéSanai

Birokratiska sloga pieaugums
Pagvaldibu pasiva nostaja attieciba uz
kopienam, to vajadzibam

Kopgjas attistibas vizijas trikums




Biedriba “Preilu — Livanu novadu partneriba “Kupa

3. STRATEGISKA DALA

3.1.

Biedribas vizija 2028
ir nozimigs NVO sadarbibas partneris
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kopienu spécinasanai, identitates veidoSanai, sadarbibai un informacijas apmainai.

Stratégiskais mérkis Nr.1 “Kopienu aktivizéSana, zinasanu un prasmju pilnveidoSana, lidzdalibas

3.2.  Stratégiskie mérki

veicinasana kvalitativai dzives vides nodrosinasanai Biedribas darbibas teritorija”

Stratégiskais mérkis Nr.2 “Biedribas attistibas nodroSinasana”

Stratégiskais mérkis

Ricibas virziens

Ricibas

1.“Kopienu
aktivizé$ana, zinaSanu
un prasmju
pilnveidosana,
lidzdalibas veicinasana
kvalitativai dzives vides
nodroSinasanai
Biedribas darbibas
teritorija”

1.1.“Sabiedribas iesaiste
un izglitosana”

.1.1.71zglitos 1 &S
1.1.1.”Izglttosanas, informesanas
pasakumu organizéSana dazadam mérka
grupam”

1.1.2.”Lidzdalibas veicinasana”

1.1.3.”Pieredzes apmainas pasakumu
organizg&S$ana”

1.1.4.’NVO savstarpgja sadarbiba
biedribas darbibas teritorija un arpus tas”

1.1.5.”Iesaiste dazadu fondu finansétos
projektos”

2.”Biedribas attistibas
nodroS§inasana”

2.1.”Cilvekresursu
piesaiste”

2.1.1.”Brivpratigo iesaiste pasakumu
organizg$ana”

2.1.2.”Darbinieku apmacibas, zinasanas”

2.2.”FinanSu resursi”

2.2.1.”Iesaiste dazadu fondu finansétos
projektos”

2.2.2.”Finans€juma parskatiSana”

2.2.3.”Sponsoru piesaiste pasakumu
norisei”

2.3.”Materialtehnisko
resursu nodro§inajums”

2.3.1.”P&c nepiecieSamibas papildinati
materialtehniskie resursi”

2.4.”Informativo resursu
nodrosinasana un
sadarbibas attisttba”

2.4.1.”Biedribas majas lapas uzturéSana,
uzlabosana, regulara informacijas aprite”

2.4.2.”Biedribas Facebook konta
uzturé$ana, regulara informacijas aprite”




2.4.3.”Iesaistisanas dazados sadarbibas
tiklos”

2.4.4.Sadarbiba ar Livanu un Preilu
novadu pasvaldibam, informacijas
apmaina”

3.3.

Ricibas plans un rezultativie raditaji

Riciba

Ricibas 1stenosanas rezultativie raditaji (2026.

gads, 2028. gads)

Stratégiskais mérkis 1
“Kopienu aktiviz€Sana, zinaSanu un prasmju pilnveidosana, lidzdalibas veicinaSana kvalitativai
dzives vides nodrosina$anai Biedribas darbibas teritorija”

Ricibu virziens 1.1.
“Sabiedribas iesaiste un izglitoSana”

1.1.1.”Izglitosanas, informesanas pasakumu
organizg€Sana dazadam mérka grupam”

Ik gadu noorganizeti izglitojosi, inform&josi
pasakumi dazadam mérka grupam

1.1.2.”Lidzdalibas veicinasana”

-Vietgjas kopienas, uzneémgji iesaistijusies dazadas
aktivitates (Viduslatgales parnovadu fonda rikotie
projektu konkursi, Preilu un Livanu novadu
uznéméju konkursi, reemigracijas konkursi, Preilu
novada Iidzdalibas budzets, Livanu novada mazo
grantu projektu konkursi)

-Preilu novada iedzivotaju konsultativas padomes
turpina darbibu

-Kopienas iesaistijusas aktivitates, projektos, kuri
finans@ti no citiem avotiem

1.1.3.”Pieredzes apmainas pasakumu
organizg$ana”

Ik gadu noorganizgts vismaz 1 pieredzes apmainas
brauciens

1.1.4.”NVO savstarpgja sadarbiba”

-kopienas (NVO) sadarbojas realiz&jot dazadas
idejas, projektus
-savstarp&ja informacijas apmaina

1.1.5.”Iesaiste dazadu fondu finansétos
projektos”

Biedriba atseviski un kopa ar citiem sadarbibas
partneriem iesaistas dazadu finansétaju projektu

realizacija

Strategiskais merkis 2
”Biedribas attistibas nodroSinasana”

Ricibu

virziens 2.1.

”Cilvekresursu piesaiste”

2.1.1.”Brivpratigo iesaiste pasakumu
organizéSana”

2.1.2.”Darbinieku apmacibas, zinasanas”

Lielaku pasakumu organiz&Sanai tiek piesaistiti
brivpratigie (tiek realiz€ts pec nepieciesamibas)
Biedribas darbinieki piedalas dazadas macibas, ko
riko biedriba “Latvijas lauku forums”, SIA
“Latvijas lauku konsultaciju centrs”, LR
Zemkopibas ministrija, Lauku atbalsta dienests
u.c. organizacijas

Ricibu

virziens 2.2.

”FinanSu resursi”

2.2.1.”Iesaiste dazadu fondu finansétos
projektos”

2.2.2.”Finans€juma parskatiSana”

Izverteta iesp&ja individuali vai kopa ar sadarbibas
partneriem iesaistities projektos
Regulara finansgjuma izlietojuma parskatiSana




2.2.3.”Sponsoru piesaiste pasakumu norisei”

NepiecieSamibas gadijuma tiek uzrunati sponsori
pasakumu norisei

Ricibu
”Materialtehnisko

virziens 2.3.
resursu nodrosinajums”

2.3.1.”P&c nepiecieSamibas papildinati
materialtehniskie resursi”

NepiecieSamibas gadijuma papildinata
materialtehniska baze iegadajoties nepiecieSamas
lietas

Ricibu

virziens 2.4.

”Informativo resursu nodroSinasana un sadarbibas attistiba”

2.4.1.”Biedribas majas lapas uzturéSana,
uzlabosana, regulara informacijas aprite”

2.4.2.”Biedribas Facebook konta uzturéSana,
regulara informacijas aprite”

2.4.3.”esaistisanas dazados sadarbibas
tiklos”

2.4.4.’Sadarbiba ar Livanu un Preilu
pasvaldibam, informacijas apmaina”

Regulara biedribas majas lapas uzturéSana,
parskatisana informacijas ievietosana par visam
aktualitateém

Regulara informacijas ievietoSana biedribas
Facebook profila par visam aktualitatém
Turpinata daliba esoSajos sadarbibas tiklos
(VRG kopgjais tikls, Lauku forums, LLKC u.c.)
un iesaiste jaunos tiklos

Turpinata sadarbiba ar abam pasvaldibam,
informacijas apmaina

4. STRATEGIJAS IEVIESANAS — UZRAUDZIBAS PLANS

Biedribas ,,Preilu — Livanu novadu partneriba “Kupa™” attistibas stratégija 2024.-2028. gadam
ir vidgja termina planosanas dokuments, kura ir noteikta biedribas attistibas vizija, attistibas prioritates
un stratégiskie mérki, to sasniegSanai noteikti pasakumi un ricibas jeb uzdevumi piecu gadu periodam.

Stratégijas aktualiz€$ana var notikt reizi tris gados, bet nemainot prioritates un strateégiskos mérkus.

Strategijas aktualizacija var skart turpmak planotos pasakumus un ricibas.

Perioda nosléguma, pamatojoties uz strateégisko mérku sasniegSanas progresu, tiek veikts

situacijas novertéjums un analize programmas stratégiskajai dalai, un gatavoti priekslikumi biedribas

attistibas stratégijas izstradei nakamajam periodam.

Biedribas attistibas stratégijas 2024 — 2028 gadam ievieSanu izvérté Padome 2 reizes — 2026.

gada strat€gijas starpposma noveértéjums un 2028. gada nogalé — stratégijas gala noveértéjums.

NepiecieSamibas gadijuma izverteéSana var tikt veikta katru gadu.




