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Biedribas “Preilu — Livanu novadu
partneriba “Kupa”” sabiedribas
virzita vietejas attistibas stratégija
2023. - 2027. gadam




VIZIJA 2027

» Preilu - Livanu novadu partneribas “Kiupa” darbibas teritorija ir
pievilciga, €rta un interesanta dzives vide, kura visu cienitas
tradicionalas vértibas iegust musdienigas 1zteiksmes formas.

» Vieta, kura mantojums rada pamatu jauninajumiem, sadarbibai un
Izaugsmel.

» Cilvekiem ir pietickoSas nodarbinatibas, izaugsmes un
pasSizpausmes iespé€jas, Ir attistita savstarpéja sadarbiba starp
dazadam dzives sféram un apdzivotajam vietam, veidojot
dziviguma virmojoSu kop€jo partneribas teritoriju.

» ledzivotaju dzivesveidu un darba stilu raksturo Kristigas vertibas,
atvertiba jaunam iespéjam, ciena pret darba un dabas vidi,
sociala atbildiba pret kopienu.




Stratégiskie Meérki un Ricibas

»SM1 «Atbalsts uznémejdarbibas
uzsaksanai un attistibai»

R1 «Produktu un pakalpojumu attistiba, uznemejdarbibas
atbalsta iniciativas, darbinieku apmacibas, kvalifikacija»

R2 «Lauku bilete»




Stratégiskie Meérki un Ricibas

»SM2 «Atbalsts lauku kopienu un
jaunieSu iniciativamy

R3 «JaunieSu 1niciativasy

R4 «Aktivas kopienasy




Stratégiskie Meérki un Ricibas

» SM3 «Kvalitativa dzives vide visam
sabiedribas grupamy

RS «Publiska infrastruktiira»
R6 «Sakralais mantojumsy

R7 «Dzivesprieksy»




UZNEMEJDARBIBAS PROJEKTU
NOSACIJUMI




R1 projektu nosacijumi:
(pieteiksanas 19.03.2024. — 21.10.2024.)

» Atbalsta pretendenti:

- juridiska (1znemot biedribas, nodibinajumus) vai fiziska persona, kura
velc saimniecisko darbibu (apgrozijums neparsniedz 150 000 EUR);

- personas, kas plano uzsakt uznémeéjdarbibu
» Maksimalas attiecinamas izmaksas 1 projektam 100 000 EUR
» Atbalstamas darbibas:

- produktu un pakalpojumu radiSana, esoSo produktu un pakalpojumu
attistiSana, to realiz€Sana tirgil, atpazistamibas t€la veidoSana, kvalitativu
darba apstaklu radiSana un darbinieku produktivitates kapinasana;

- produkcijas realizeéSanai paredzetas vides radiSana vai labiekartoSana, ka
ar1 jaunu realizacijas veidu ievieSana un to atpazistamibas téla veidoSana



Isteno$anas ilgums:

» divi gadi no Dienesta 1émuma pienemsanas par projekta
lesnieguma apstiprinasanu (ja tiek veikta buvnieciba)

» viens gads no Dienesta l1émuma pienemsanas par projekta
lesnieguma apstiprinasanu (pargjiem projektiem )




Atbalsta intensitate:
» Atbalsta intensitates:

- pamata intensitate 4090;

- 60%0, ja projekta paredz€ta inovaciju ievieSana pakalpojumos VRG
darbibas teritoryya;

- 65%0, ja projekta paredzeta razoSana;

- 5%, ja 1zpildas viens no MK noteikumu Nr.580 punkta 28.1.
min€tajiem nosacijumiem



MK noteikumu Nr.580 punkta 28.1. nosacijumi:

- 28.1.1. atbalsta pretendents ir gados jauns lauksaimnieks — fiziska persona, kur
dzivesvieta Ir deklaréta lauku teritorija, val juridiska persona, kuras juridiska adres
lauku teritorija, ja ta atbilst Sadam prasibam:

28.1.1.1. projekta iesnieguma iesniegsanas diend nav vecaka par 40 gadiem;

28.1.1.2. ir leguvusi augstako vai videjo profesionalo lauksaimniecibas izglitib
apgiistot lauksaimniecibas prieksmetus vismaz 160 stundu apjoma saskana a
Zemkopibas —ministrijas  apstiprinatajam  vadlinijam lauksaimniecibas  izglitiba
atbilstz’bas izvertesanai,

28.1.1.3. nodarbojas ar lauksaimniectbas produktu primaro razosanu;

- 28.1.2. atbalsta pretendents ir maza lauku saimnieciba — saimnieciskas darbibas veicgjs
— fiziska persona, kuras dzivesvieta Ir deklareta lauku teritorija, vai juridiska persona,
kuras juridiska adrese ir lauku teritorija, ja tas gada kop€jais neto apgrozijums, leskaitot
saistitas personas, pedeja noslegtaja gada pirms projekta 1esnlegsanas neparsniedz 15
000 euro un ta nodarbojas ar lauksaimniecibas produktu primaro razoSanu;

- 28.1.3. investicijas paredzetas pamatpakalpojumiem lauku teritorija izglitibas,
socialaja val veselibas joma;

- 28.1.4. neienesigas investicijas paredzetas kvalitativu darba apstaklu uzlaboSanai V.
darbinieku produktivitates kapinasanai.



Kopprojekts

Kopprojekts — projekts, kura planoto investiciju izmanto kopigi un kuru iesniedz:

- lauksaimniecibas pakalpojumu kooperativa sabiedriba vai mezsaimniecibas pakalpojumu
kooperativa sabiedriba (neattiecas 150 000 EUR apgrozijums);

- esoSie uznémgéji, kooperativi, kas veido tirdzniecibas vietas, kopigas darbibas istenoSanai,
ja tas ir saistitas ar sabiedriskam attiecibam vai digitalo risinajumu vai digitalo
pakalpojumu izveidi, ja starp kopprojekta dalibnickiem ir noslégts Iigums. Kopprojekta ir
vismaz 2 dalibnieki, un starp dalibniekiem nav laulato attiecibas vai pirmas pakapes radnieciba;

- pasSvaldiba tas 1pasuma vai valdijuma esosai infrastruktiras izveidel, ka ar1 jaunu
pamatlidzeklu iegadei un uzstadiSanai, kopigi ar juridiskam personam (iznemot biedribas,
nodibinajumus) un fiziskam personam, kas veic saimniecisku darbibu, ja starp kopprojekta
dalibniekiem ir noslégts sadarbibas Iigums un projektu isteno lauku teritorija.

Saimnieciskas darbibas raditajus sasniedz katrs kopprojekta dalibnieks (iznemot pasSvaldi
atseviski.




Rezultati esoSajiem uznémejiem:

- palielina neto apgrozijumu vismaz par 20% no projekta attiecinamo izmaksu
summas,

- rada vismaz vienu jaunu darbavietu un saglaba esoSas darbavietas;
- saglaba esosas darbavietas, no kuram vismaz viena ir pilna laika darbavieta;

- mazina ietekmi uz vidi (projekta iesnieguma norada mérvienibu, ka ar1 datu avotu,
kas tiks izmantots sagaidamas vertibas noteikSana un izpilde);

- 1steno 1eguldijumus energoefektivitates palielinasana.

» ja projekts saistits ar darbinieku produktivitates kapinasanu, atbalsta pretendents
vienojas ar darbiniekiem turpinat darba attiecibas vismaz 18 méneSus péc projekta
1stenoSanas, un par darbiniekiem tiek maksatas valsts socialas apdroSinasanas
obligatas iemaksas




Rezultati jaunajiem uznémejiem:
- sasniedz neto apgrozijumu vismaz 20% no projekta attiecinamo izma
summas,

- rada vismaz vienu jaunu darbavietu un saglaba esoSas darbavietas;

- - mazina ietekmi uz vidi (projekta iesnieguma norada mérvienibu, ka ari
datu avotu, kas tiks 1zmantots sagaidamas vertibas noteikSana un 1zpilde);

- 1steno 1eguldijumus energoefektivitates palielinasana.

» ja projekts saistits ar darbinieku produktivitates kapinasanu, atbalsta
pretendents vienojas ar darbiniekiem turpinat darba attiecibas vismaz
18 ménesSus pec projekta istenoSanas, un par darbiniekiem tiek maksatas
valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas



Uzraudzibas periods:

» Projektu uzraudzibas periods 5 gadi

» JA projekta kop€jo attiecinamo 1zmaksu summa neparsniedz
50 000 EUR, atbalsta pretendents var 1zvel€ties 3 gadu 1lgu
projekta uzraudzibas periodu




Rezultatu sasniegSanas termins:

» JA projekta uzraudzibas periods ir 3 gadi, tad raditaji
jasasniedz 2. noslégtaja gada péc projekta istenoSanas

» JA projekta uzraudzibas periods ir 5 gadi, tad raditaji
jasasniedz 3. noslegtaja gada pec projekta istenoSanas

» Pretendents nodroSina, ka sasniegtie raditaji netiek
pazeminati visa uzraudzibas perioda!!!




VeértéSanas kriteriji
» Atbilstiba strat€gijai, kartas sludinajumam, MK noteikumiem
» Atbalsta intensitates pamatoSana
» Pievienotie pavaddokumenti, to kvalitate
» Projekta sagatavotiba, pamatojums, laika planojums, 1lgtsp&ja
» Merka tirgus defin€Sana, tirgus apzinasSana
» Projekta budzets un darbibas virziens
» Kopprojekts
» Riski, t.sk. uzraudzibas perioda
» Inovacijas
» Atbalsta pretendenta registracijas adrese
» Iesniedzeja kapacitate, materiali

» IstenoSanas teritorija




R2 projektu nosacijumi:

» Atbalsta pretendenti:

- fiziska vai juridiska persona (uznémums nedrikst biit vecaks
par 18 méneSiem uz iesniegSanas bridi)

» Fiks€tas summas maksajums 15 000 EUR

» Atbalstamas darbibas:

- uznémejdarbibas uzsakSana Latvijas lauku teritorija,
produktu, pakalpojumu radiSanai, istenojot darijumdarbibas
planu.




[steno$anas ilgums:

» Lidz 36 méneSiem no Dienesta lémuma pienemsanas par
projekta iesnieguma apstiprinasanu

Atbalsta intensitate:

- pamata intensitate 40%0;

- 65%0, ja projekta paredzetas darbibas energoefektivitates
velicinasanai;

- 15%0, ja 1zpildas viens no MK noteitkumu Nr.580 punkta 28.1.
min€tajiem nosacijumiem




MK noteikumu Nr.580 punkta 28.1. nosacijumi:

- 28.1.1. atbalsta pretendents ir gados jauns lauksaimnieks — fiziska persona, kur
dzivesvieta Ir deklaréta lauku teritorija, val juridiska persona, kuras juridiska adres
lauku teritorija, ja ta atbilst Sadam prasibam:

28.1.1.1. projekta iesnieguma iesniegsanas diend nav vecaka par 40 gadiem;

28.1.1.2. ir leguvusi augstako vai videjo profesionalo lauksaimniecibas izglitib
apgiistot lauksaimniecibas prieksmetus vismaz 160 stundu apjoma saskana a
Zemkopibas —ministrijas  apstiprinatajam  vadlinijam lauksaimniecibas  izglitiba
atbilstz’bas izvertesanai,

28.1.1.3. nodarbojas ar lauksaimniectbas produktu primaro razosanu;

- 28.1.2. atbalsta pretendents ir maza lauku saimnieciba — saimnieciskas darbibas veicgjs
— fiziska persona, kuras dzivesvieta Ir deklareta lauku teritorija, vai juridiska persona,
kuras juridiska adrese ir lauku teritorija, ja tas gada kop€jais neto apgrozijums, leskaitot
saistitas personas, pedeja noslegtaja gada pirms projekta 1esnlegsanas neparsniedz 15
000 euro un ta nodarbojas ar lauksaimniecibas produktu primaro razoSanu;

- 28.1.3. investicijas paredzetas pamatpakalpojumiem lauku teritorija izglitibas,
socialaja val veselibas joma;

- 28.1.4. neienesigas investicijas paredzetas kvalitativu darba apstaklu uzlaboSanai V.
darbinieku produktivitates kapinasanai.



Rezultati esoSajiem uznémejiem:

- palielina neto apgrozijumu vismaz par 20% no projekta attiecinamo izmaksu
summas,

- rada vismaz vienu jaunu darbavietu un saglaba esoSas darbavietas;
- saglaba esosas darbavietas, no kuram vismaz viena ir pilna laika darbavieta;

- mazina ietekmi uz vidi (projekta iesnieguma norada mérvienibu, ka ar1 datu avotu,
kas tiks izmantots sagaidamas vertibas noteikSana un izpilde);

- 1steno 1eguldijumus energoefektivitates palielinasana.

» ja projekts saistits ar darbinieku produktivitates kapinasanu, atbalsta pretendents
vienojas ar darbiniekiem turpinat darba attiecibas vismaz 18 méneSus péc projekta
1stenoSanas, un par darbiniekiem tiek maksatas valsts socialas apdroSinasanas
obligatas iemaksas




Rezultati jaunajiem uznemejiem:
- sasniedz neto apgrozijumu vismaz 20% no projekta attiecinamo izma
summas,

- rada vismaz vienu jaunu darbavietu un saglaba esoSas darbavietas;

- mazina ietekmi uz vidi (projekta iesnieguma norada meérvienibu, ka ar1 datu
avotu, kas tiks 1zmantots sagaidamas vertibas noteikSana un 1zpilde);

- 1steno 1eguldijumus energoefektivitates palielinasana.

» ja projekts saistits ar darbinieku produktivitates kapinasanu, atbalsta
pretendents vienojas ar darbiniekiem turpinat darba attiecibas vismaz
18 ménesSus pec projekta istenoSanas, un par darbiniekiem tiek maksatas
valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas



Uzraudzibas periods:
» Projektu uzraudzibas periods 5 gadi

Rezultatu sasniegSanas termins:

» Raditaji jasasniedz 3. noslégtaja gada péc projekta
1stenosanas




VertéSanas kritériji

» Atbilstiba stratégijai, kartas sludinajumam, MK noteikumiem
» Atbalsta intensitates pamatoSana

» Pievienotie pavaddokumenti, to kvalitate
» Projekta sagatavotiba, pamatojums, laika planojums, 1lgtsp&ja
» Dartjumdarbibas plans

» Projekta budzets, darbibas virziens

» Riski, t.sk. uzraudzibas perioda

» Inovacijas

» Atbalsta pretendenta registracijas adrese

» Iesniedz€ja kapacitate, materiali




KUPA radisim dziviguma virmojosu
partneribas teritoriju
©

BIEDRIBA Preilu — Livanu novadu partneriba «Kipa»
Q@ Raina bulvaris 17, Preili
Q) Zvani: 22 026 684
Q Zvani: 29 908 012
\, Raksti: preilupartneriba@inbox.lv

O leskaties: www.preilupartneriba.lv

O https://www.facebook.com/Preilupartneriba
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