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Kopsavilkums

PETIJUMA PAMATOJUMS

Pétijums veikts, pamatojoties uz planosanas dokumentiem, normativajiem aktiem, kadi bija spéka 2014. -
2020. gada planosanas perioda attieciba uz LEADER pieejas finans€juma apguisanu.

Pétijums aptver Livanu novada un Preilu novada teritorijas, vietéja limeni atbilstoSais planoSanas dokuments
ir Preilu rajona vietéjas attistibas stratégija, biedribas “Preilu rajona partneriba” (VRG) veiktas darbibas.

Pétijjuma ietvaros notikuSas 11 meérka grupu - iedzivotaju fokusgrupas, 7 no tam atbilstoSas teritorijas
pagastos, 2 - pasvaldibas un 1 - Partneribas padomé. Viedoklu apkoposanai un analizei izmantotas 100
respondentu anketas, gan papira forma, gan elektroniski aizpilditas tieSsaiste. Datu salidzinamo lielumu
labakai uzskatei izmantoti grafiki, tabulas un diagrammas. LEADER ieviesto un uz pétijuma nodosanas bridi
ieviesanas procesa esos$o projektu dati nemti no “Preilu rajona partneribas” LEADER projektu datu bazes.

PETIJUMA MERKIS

Veikt nosléguma izvértéjumu par biedribas “Preilu rajona partneriba” vietéjas attistibas stratégijas 2015. -
2020. gadam ievieSanas gaitu un pienesumu biedribas darbibas teritorijas attistibai, formulét
priekSnoteikumus talakai efektivai VRG un sadarbibas partneru darbibai Preilu un Livanu novadu teritorijas,
ka ari definét turpmakos darbibas virzienus 2021. - 2027. planoSanas perioda.

PETIJUMA GALVENAS DALAS
Raksturots, kadas stratégija definétas vajadzibas ar istenotajam ricibam tika apmierinatas. Apkopoti Ricibu
rezultatu raditaji.

Raksturotas stratégijas ricibas, kuras ir veicinajusas kvalitativas parmainas teritorija.

Raksturots, ka istenotie projekti ir risindjusi teritorija identificétas un stratégija definétas vajadzibas,
raksturota projektu ietekme istermina/ilgtermina.

Sniegta informaciju, vai projekti ir aktualizéjusi kadas jaunas vajadzibas VRG darbibas teritorija.

Raksturota istenoto projektu ietekme uz uznémeéjdarbibas attistibu, teritorijas attistibu, iedzivotaju dzives
vides kvalitates paaugstinasanu, teritorijas lidzsvarotu attistibu.

Sniegts izvértéjums par projektu pieteikumu vértésanas kritérijiem, t.sk. noradot kurus kritérijus projektu
pieteicéjiem ir visgritak izprast vai izpildit.

Sniegts kopsavilkumu par iemesliem projektu noraidiSanai, to atsauksanai vai lemumu parstdzibam.

Noverteta mérkgrupu apmierinatiba ar projektu VRG darbibu un atgriezenisko saiti, LEADER pieeju,
rezultatiem.

1. Ipp.
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Raksturoti LEADER kritériji, kuri tiek ievéroti un istenoti stratégijas ievieSana.
Raksturots, ka projektos tiek izvértéta inovacija.
Raksturota inovacijas kritériju izpilde, t.sk. minéts, kadi inovativi projekti ir istenoti VRG teritorija.

Raksturots, kadas jaunas (teritorija nebijusas) zinasanas, metodes, sadarbibas veidu u.c. inovaciju ienakSanu
veicinajis LEADER.

Raksturots, cik liela méra istenotie inovativie projekti ietekméjusi citus procesus, notikumus un situacijas
teritorija.

Sniegti priekslikumi vienotas inovaciju definicijas izveidei.

PETIJUMA SPECIFISKI IZVERTETAS TEMAS:

Uznémejdarbibas raksturojums

Migracija un demografija

Sabiedriskais labums

Stratégiska virziba ES aktudlajas jomas - viedo ciemu, digitalizacijas, zalas transformacijas, augstas

pievienotas vertibas produktu un pakalpojumu, bioekonomikas un aprites ekonomikas, ka ari vietéjo razotaju
un pateréetaju sadarbibas aktivitates.

PETIJUMA PASUTITAIJS
Pétijuma pasiutitajs ir Preilu un Livanu novadu teritorijas aptveroS$a Vietéjas ricibas grupa: biedriba “Preilu
rajona partneriba”.

PETIJUMA IZSTRADATAIS
Pétijuma izstradatajs ir biedriba “Udenszimes”.

rajona partneriba” riciba esosie dati, mérka grupu viedokli un oficiala statistika.

2. 1pp.
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SVVA stratégijas meérKki, ricibas, raditaji
KOPEJA LEADER PROJEKTU STATISTIKA

perioda 2015 - 2020

(t.sk. iesniegtie, apstiprinatie, noraiditie, atsauktie)

Iesniegtie projekti aktivitates

Uznpeme
Sabiedri i i
Kopéjais iesniegto projektu skaits perioda IR ]da;blb
2015 - 2020 (t.sk. iesniegtie, apstiprinatie, 51% 499,
noraiditie, atsauktie) 276
Uznémeéjdarbibas 134
Sabiedriskie 142

Iesniegtie projekti Livanu un
Preilu novados

Livanu
21%
Projektu sadalijums pa novadiem (t.sk.
iesniegtie, apstiprinatie, noraiditie,
atsauktie) 276

Preilu
79%

Livanu 59

Preilu 217

3. Ipp.
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Projektu sadalijums NOVADOS aktivitates

(t.sk. iesniegtie, apstiprinatie, noraiditie, atsauktie)

Livanu Preilu
sabiedriskie 27 115
uznémejdarbibas 32 102

Projektu sadalijums novados aktivitatés

140
120
100
80
60
40
L
0
Livanu Preilu
H Sabiedriskie ™ Uzpéméjdarbiba
Projektu sadalljums péc to istenosanas FAZES (dati uz 31.10.2022.) 276
sakta uzraudziba 117
noraidits 66
ievieSana 29
neatbilst 43
atsaukts 8
vertésana 1
partrauktas saistibas 11
atgriezts labosanai 1

4. lpp.
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Projektu istenoSanas fazes

Sakta uzraudziba
42%

m Sakta uzraudziba B Noraidits M [evieSana B Neatbilst

B Atsaukts m Vertésana B Partrauktas saistibas B Atgriezts laboSanai

Iesniegto projektu sadalijums pa DARBIBAS JOMAM novados

Projektu sadalijums pa darbibas jomam (t.sk. iesniegtie, apstiprinatie, noraiditie, Preilu Livanu
atsauktie) novads novads
apkarteja vide 22 5
aprikojums 9 3
atputa/sports 25 6

IT risinajumi 1 0
izglitiba/zinasanas/prasmes 7 1
kultira 24 12
pakalpojumi 44 13
Razos$ana un teritorijas sakartosana 29 9
Sakralais mantojums, kapsétas 29 2
telpu remonts 9 1
tarisms 19 7

5. Ipp.
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lesniegto projektu jomas
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B Preilu ™ Livanu

ISTENOTO projektu sadalijums pa JOMAM (ieviesana/sakta uzraudziba) 146
apkartejavide 13
aprikojums 4
atputa/sports 14
izglitiba/zinasanas/prasmes 2
kultira 22
pakalpojumi 30
razosana, teritoriju sakartosana 24
Sakralais mantojums, kapsétas 20
socialie pakalpojumi 2
telpu remonts 2

tirisms 13

6. 1pp.
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TURISMS

TELPU REMONTS

SOCIALIE PAKALPOJUMI

SAKRALAIS MANTOJUMS, KAPSETAS
RAZOSANA UN TERITORIJAS SAKARTOSANA
PAKALPOJUMI

KULTURA
IZGLITIBA/ZINASANAS/PRASMES
ATPUTA/SPORTS

APRIKOJUMS

APKARTE]JA VIDE

Projektu skaits jomas

0 5 10 15 20 25 30 35

= Projektu skaits

LIVANU NOVADA LEADER PROJEKTU RADITAJI

Projektu sadalijums novados aktivitateés:
sabiedriskie, uznémeéjdarbiba (t.sk. iesniegtie,
apstiprinatie, noraiditie, atsauktie)

Sabiedriskie

Uznémejdarbibas

Iesniegtie projekti aktivitates -
Livanu novads

Sabiedris
Uznemej kie
darbibas 46%
549
59 @
27
32

7. lpp.
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Iesniegtie projekti Livanu novada pagastos

Projektu sadalijums pa

PAGASTU TERITORIJAM
Livanu novada 59
Rudzatu
Livanu pilséta 7%
44%
Turku 4 Jersikas
13%
Sutru 6
Rudzatu 4
Roz
Jersikas 8 (;z;)zes
RoZupes 11
B Turku ®Sutru ®Rudzatu ®Jersikas B RoZupes B Livanu pilséta
Livanu pilséta 26
ISTENOTIE projekti Livanu novada aktivitatés
Livanu novada istenotie projekti aktivitates
Istenotie projekti - Sabiedriskie
o _ Uznémeéjdarb 459,
Livanu novada 33 TR
55%
sabiedriskie 15
uznémeéjdarbiba 18

8. Ipp.
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Livanu novada istenotie projekti
sadalijuma pa jomam

apkarteja vide

atputa/sports
izglitiba/zinasanas/prasmes
kultira

pakalpojumi

razo$ana, t.sk. teritoriju sakartoSana
socialie pakalpojumi

telpu remonts

tarisms

33

Livanu novada istenotie
projekti - jomas

TORISMS

TELPU REMONTS

SOCIALIE PAKALPOJUMI
RAZOSANA UN...

PAKALPOJUMI

KULTURA
IZGLITIBA/ZINASANAS/PR...

ATPUTA/SPORTS

APKARTEJA VIDE

10

PREILU NOVADA LEADER PROJEKTU RADITAJI

Projektu sadalijums novados
aktivitates sabiedriskie,
uznémejdarbiba (t.sk. iesniegtie,
apstiprinatie, noraiditie, atsauktie)

Sabiedriskie

Uznémeéjdarbiba

218

115

103

Iesniegtie projekti aktivitates -
Preilu novads

Uznémeéjd
arbibas Sabiedris

47% kie
53%

9. 1pp.
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Projektu sadalijums pa PAGASTU TERITORIJAM Preilu novada

Kopa 218
Iesniegtie projekti Preilu novada pagastos

Aglonas 41
Aizkalnes 6
Galenu 7

. Aglonas
Pelécu 16 Preilu pilséta 19%

0,
Preilu 11 -
30
Riebinu 20 @
3%
RoZkalnu 17 0.46% .
RuSonas 25 Pelécu
7%
Saunas 6
= Preilu
Silukalna 6 50
Upmalas 5 Rusonas S
12% Riebinu
Stabulnieku 6 Rojkalnu 9%
8()
Varkavas 1 %
Preilu pilséta 51 m Aglonas ® Aizkalnes ~ m Galénu H Pelécu W Preilu
ISTENOTIE projekti Preilu novada aktivitates
Preilu novada istenotie projekti aktivitates
Kopa 120
Uznémeéjdarbi
sabiedriskie 62 bas Sabiedriskie

48% 52%

uznémejdarbibas 58

10. Ipp.
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Preilu novada projekti sadalijuma pa jomam 120
apkarteja vide 12
aprikojums 3
atputa/sports 10
izglitiba/zinasanas/prasmes 2
kultira 14
pakalpojumi 26
razo$ana, t.sk. teritoriju sakartosana 22
sakralais 20
tarisms 11

Preilu novada istenotie projekti - jomas

TURISMS

SAKRALAIS MANTOJUMS, KAPSETAS
RAZOSANA UN TERITORIJAS LABIEKARTOSANA
PAKALPOJUMI

KULTORA

IZGLITIBA/ZINASANAS/PRASMES

ATPUTA/SPORTS

APRIKOJUMS

APKARTEJA VIDE

11. Ipp.
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Sasniegtie SVVA stratégijas raditaji

Riciba/meérkis

1.1. Riciba. Produktu un
pakalpojumu attistiba,
uznéméjdarbibas atbalsta
iniciativas, darbinieku
apmacibas un kvalifikacija

2.1. RICIBA: Pamata
pakalpojumi (izglitiba,
sociala aizsardziba un
veseliba

12. Ipp.

nozétie rezultatu raditaji

1)Raditi vismaz 10 un parejas perioda 10
jauni vai uzlaboti esosie ar PRP teritoriju
saistiti produkti un/vai pakalpojumi (t.sk.
mobilie (parvietojamie) pakalpojumi)

2) Uzlabota vietgjas teritorijas
ekonomiska potenciala un viet€jo resursu
izmantoSana visos 5 VRG novados ;

3) Uzlabojusies VRG teritorijas
uznémumu tehnologiska kapacitate,
produktivitate, inovaciju limenis un
eksporta potencials

4) Atbalstito uznémumu, kuri jau
darbojas, apgrozijums vidgji palielindjies
par vismaz 15%

5) Istenots vismaz 1 kopigs teritorijas
(t.sk. prec¢u un pakalpojumu) marketinga
un pardosanas veicinasanas pasakums

6) Atbalstiti vismaz 6 uznémumi
produktu un pakalpojumu attistiba vai
darbinieku kvalifikacijas celsana

7) Paaugstinata kompetence,
produktivitate, profesionalas prasmes un
iemanas PRP uznémumos vajadzigajiem
darbiniekiem, radot 12 un parejas
perioda 8 jaunas darba vietas

1)Pilnveidotas vismaz 12 un parejas
perioda 4 neformalas izglitibas, socialas
apripes un aizsardzibas, veselibas
saglabasanas un rehabilitacijas aktivitates
(t.sk. to norises vide vai pats
pakalpojums);

Sasniegtie rezultatu raditaji

1)Radtti 30 jauni vai uzlaboti pakalpojumi
PRP teritorija;

2) Uzlabota vietgjas teritorijas ekonomiska
potenciala un vietgjo resursu izmanto$ana
visos ( péc ATR norises divos — Preilu un
Livanu) novados. P&éc projektu datu bazes
informacijas, uznémeéju pasieguldijums
LEADER projektu lidzfinanséjuma veida
perioda sastada Eur 1 139 944.00;

3) Uzlabojusies VRG teritorijas uznémumu
tehnologisja kapacitate, produktivitate,
inovaciju limenis un eksporta potencials.
Uznémgjdarbibas joma ka inovativi ir
identificeti 38% projektu;

4)Pec aktualas istenoto projektu datubazes
datiem uz 25.10.2022.uznémgéjdarbibas
projektiem, kas ir uzraudziba un ieviesana,
apgrozijumam ir jabut palielinatam par 30
procentiem no projektu kopgja finansg€juma,
kas sastada EUR 280 000.00 3 gadus péc
perioda beigam, pienemot, ka visi projekti
darbojas atbilstosi planotajam, §T summa
sastadis EUR 410 966. 00.

5) Istenots 1 kopigs teritorijas markentinga
un pardosanas veicinasanas pasakums, to
reprezent€ ,,Hand Made Latgola” Livanos;

6) Razosanas un teritorijas sakartoSanas
joma atbalstiti 24 uznémumi, pakalpojumu
sniegSanas joma — 30 uznémumi;

7) PRP teritorijas uzn€mumos, LEADER
projektu TstenoSanas rezultata ir raditas 24
jaunas darba vietas.

1) Pilnveidotas 11 neformalas izglitibas,
socialas apriipes un aizsardzibas, veselibas
saglabaSanas un rehabilitacijas aktivitates;
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2)Veicinats dazada vecuma iedzivotaju
radoSums, motivacija, uznémiba, sociala
aizsardziba, veselibas saglabaSana un
droSumspéja

2) So aktivitasu Tstenoanas rezultata
veicinats dazada vecuma iedzivotaju
radosums, motivacija, uzné€miba, sociala
aizsardziba, veselibas saglabasana un
drosumspéja. So faktoru iespgjams
identificet, analiz€jot projektu aprakstus, un
ieviestie projekti ir adreséti atskirigam
vecuma un socialajam grupam — tie ir
1stenoti gan skolas, gan socialas apriipes
centros, gan NVO. Tapat, to ietvaros ir
uzlabota publiskas artelpas pieejamiba.

2.2. RICIBA: Apkartgjas
vides infrastruktiiras un
kultiiras objektu
saglabasana un uzlaboSana

1)Uzlaboti vai no jauna izveidoti vismaz
6 un parejas perioda 4 kultiiras un sporta
objekti lauku dzives telpas pievilcigai
saglabasanai ;

2) Veicinatas vismaz 5 vietgjas
iniciativas apkartgjas vides sakartosanai,
saglabasanai, attistibai un pieejamibas
uzlabosanai ; 3)Uzlaboti atbilstosi
savienojumi iedzivotaju vajadzibu ,
labklajibai un labsajutai ikdiena

1) Planosanas perioda izveidoti vai uzlaboti
22 kulttiras un sporta objekti lauku dzives
telpas pievilcibas saglabasanai;

2) Ar LEADER projektu atbalstu veicinatas
10 vietgjas iniciativas apkartejas vides
sakartosanai, saglabasanai, attistibai un
pieejamibas uzlaboSanai;

3) Sis rezultativais raditajs ir neviennozimigi
izvertejams, jo tiesi savienojumu izveide
projektu aprakstos un rezultatos netiek
akcentéta. Jedziena ,,savienojumi”
identificéSanai tiek izmantoti projekti, kas
adreséti plasakam sabiedribas grupam.
Projektu datu baze identificéti 8 tbilstosas
ricibas projekti.

2.3. RICIBA: Atpiita un
brivais laiks (kultaira, sports,
pasdarbiba).

1) Uzlaboti vai no jauna izveidoti vismaz
6 un parejas perioda 4 kultiiras un sporta
aktivitaSu piedavajumi un pieejamiba
vietgjo iedzivotaju prasmju, iemanu,
vajadzibu, intereSu, radosas un
profesionalas izaugsmes un labklajibas
nodros§inasanai, ka arT saturiga briva
laika pavadiSanai.

1) Uzlaboti vai no jauna izveidoti 19
kultiiras un sporta aktivitasu piedavajumi, ka
ar to pieejamiba vietgjo iedzivotaju
prasmju, iemanu, vajadzibu, interesu,
radosas un profesionalas izaugsmes un
labklajibas nodrosinasanai, ka arT saturiga
briva laika pavadisanai.

13. Ipp.
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Meérka grupas viedoklu apkopojums par SVVA stratégijas
izpildi un ietekmi

Merka grupas viedoklis, kas iegits, apkopojot 100 respondentu anketas, liecina par to, ka kvalitativas
parmainas teritorija notikusas, pateicoties tieSi uznémeéjdarbibu veicinosajiem un ekonomiku attistoSajiem
projektiem, 79 no 100 respondentiem atzinusi, ka 1.1.riciba ir galvena kvalitativas parmainas ienesosa riciba,
savukart, 33 respondenti par tadu atziméjusi ari 2.1.ricibu - pamata pakalpojumi.

Secinams, ka ienakumu limenis, kvalificetas un labi aprikotas darbavietas un pakalpojumu pieejamiba
teritorijas iedzivotaju vidu ir nozimigs dzives kvalitates indikators, Sobrid vairak aktuals par infrastruktiiras
un atputas, kultiiras jomam.

Ladzu, atziméjiet, kuras no Sim SVVA stratégijas rictbam ir veicinajusas
KVALITATIVAS parmainas teritorija:

RICIBA 1.1. PRODUKTU UN PAKALPOJUMU ATTISTIBA,
UZNEMEJDARBIBAS ATBALSTA INICIATIVAS, DARBINIEKU...

RICIBA 2.1. PAMATA PAKALPOJUMI (1IZGLITIBA, SOCIALA
AIZSARDZIBA UN VESELIBA)

RICIBA 2.2. APKARTEJAS VIDES INFRASTRUKTURAS UN
KULTURAS OBJEKTU SAGLABASANA UN UZLABOSANA

RICIBA 2.3. ATPUTA UN BRIVAIS LAIKS (KULTURA, SPORTS,
PASDARBIBA)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Gan klatienes fokusgrupas, gan attalinata anketéSana iegiitie viedokli par jaunu ricibu ievieSanas
nepiecieSamibu nakama SVVA stratégija ir pretrunigi. Lai arl 71 respondents atziméjis, ka vélétos nakama
stratégija ieviest jaunas ricibas, minétas jauno ievieSsamo ricibu témas jau ir iezimétas ka attiecinamas kada
no esosajam ricibam.

Vai nakamaja perioda jus velétos ieviest SVVA stratégija jaunas ricibas?

80
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RUNA MERKA GRUPA!

Kadas jaunas ricibas jus vélétos ieviest?

[zdalit atseviski kultirvesturiska mantojuma objektus

Sports, atpiita, kultiira, brivais laiks

Atpita, veseliba, brivais laiks

Ta ka esam razojos$s uznémums, tad vienmeér var uzlabot un pilnveidot razoSanas procesu
Sadarbibas projekti uznémeéjiem starp VRG teritorijam (dazadu VRG teritoriju uznémumi ievies kopa
aktivitates un veido, stiprina sadarbibu).

' Vai istenotie projekti ir risinajusi Sadas stratégija definetas vajadzibas?
Darbs un uznémeéjdarbiba
JAUNU PRODUKTU UN PAKALPOJUMU RADISANA, ESOS0...
LAUKSAIMNIECTBAS PRODUKTU PARSTRADE, TO...
NELAUKSAIMNIECISKAS RAZOSANAS, TURISMA (DABAS, ...
SOCIALAS UZNEMEJDARBIBAS INICIATIVAS, RADOSO...
ENERGOEFEKTIVITATES UZLABOSANA, PRODUKTIVITATES...
SADZIVES, KOMUNALO, APMACIBU, AUTOSERVISU UN...
JAUNU UZNEMEIDARBIBAS ATBALSTA PASAKUMU...
MAZO UZNEMEJU KOPPROJEKTOS VAI MVU BIEDRIBU...
BIZNESA ATBALSTA TEHNISKAS INFRASTRUKTURAS IZVEIDE...
DARBINIEKU UN PASNODARBINATU PERSONU APMACIBU...
JAUNU PRODUKTU UN PAKALPOJUMU ATTISTIBAI, VAL...

DARBINIEKU PARKVALIFIKACIJA

L

Perioda istenotas SVVA stratégijas ietekme uz 1.1. riciba ieklauto vajadzibu risinasanu vispozitivak

veértéjama tadas vajadzibas ka “Jaunu produktu un pakalpojumu radisana, esoso produktu un pakalpojumu
attistiSana” un “Nelauksaimnieciskas rasosanas uznémumu attistiba”.

2.grupas ricibas pozitivako novértéjumu ieguvusas vajadzibas, kas saistitas ar sabiedrisko infrastruktiru un
tehnisko nodrosinajumu, sporta, kultiiras un briva laika, t.sk. kultiiras kopu un amatierkolektivu darbibu
atbalstu.
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Uznéemejdarbibas projekti

' Uznémeéjdarbibas vide: ltidzu, atziméjiet jomas, kuras pozitivi ietekméjusi ‘
LEADER pieejas istenoSana teritorija!

JAUNU UZNEMUMU RASANOS
JAUNU DARBA VIETU RADISANU

NODARBINATO VIENLIDZIBU (VECUMS, DZIMUMS, ETNISKA...
TERITORIJAS APDZIVOTIBU, REMIGRACIU
JAUNIENACEJU KUSTIBU LAUKOS
UZNEMEJU - JAUNIESU PIESAISTI LAUKIEM

INOVATIVIEM UN NETRADICIONALIEM UZNEMEJVIDES...
UZNEMEJU KOOPERACHU

UZNEMEJU UN PATERETAJU SADARBIBAS KVALITATI

k 0 10 20 30 40 50 60 70 80 ‘

Uznémeéjdarbibas projektu spektrs Preilu rajona partneribas teritorija vértéjams ka plass un daudzveidigs,

ar augstu inovativo projektu ipatsvaru.

Ka inovativi, vadoties péc projekta apraksta ieklautas informacijas, ir identificéti 28 uznemeéjdarbibas
projekti.

Kopuma teritorija Riciba 1.1. ir istenoti 76 projekti, secigi, 38% no tiem ir identificéti ka inovativi, kas ir
atzistams par augstu inovaciju raditaju uznémeéjdarbibas joma.

Ka daudzveidigas raksturojamas ari uznéméjdarbibas jomas. Sai riciba:
Pakalpojumu joma ieviesti 30 projekti;

Razosanj, teritorijas sakartosana 24 projekti;

Tirisma joma 13 projekti;

Sporta joma 5 projekti;

Telpu remonts veikts 2 projektu ietvaros;

Aprikojums iegadats 2 projektu ietvaros.
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Pétljuma veikSanas nosléguma faze, 2022.gada 26.oktobri, Preilu rajona partneribas teritorija ir izsludinats
un apgiits viss Ricibai 1.1. paredzétais finanséjums. Vertésanas stadija atrodas viens uznémejdarbibas
projekts.

Konkurences aspekta noradams tas, ka no iesniegtajiem 134 projektiem uznémejdarbibas joma atbalstiti ir
76 projekti, kas sastada 57% no visiem iesniegtajiem projektiem. Konkurences limenis nav vertejams ka
izteikti augsts, tacu kopéjais iesniegto projektu skaits ir lavis veikt kvalitativu atlasi.

Situacijas analize liecina par to, ka uznémeéjdarbibas attistibai paredzetais finanséjums ir apgits mérktiecigi,
saskana ar apstiprinato SVVA stratégiju 2015. - 2020.gadam. Prei]u rajona partneriba ir izstradati skaidri,
pamatoti un objektivi projektu vértéSanas kritériji, ir sniegta pietiekama informacija par LEADER
programmas iespéjam, ka ari nodrosinata partneribas sasniedzamiba un kvalitativs konsultativais atbalsts
projektu iesniedzéjiem.

Saskana ar LURSOFT datu bazi, 2022.gada 26.0ktobr1 Preilu rajona partneribas teritorija darbojas sadi aktivi

uznémumi:
Novads YA SIA IK IND KB PAJ FIL AS PS Kopa ‘
Livanu novads 317 296 49 61 12 0 0 2 0 737
Preilu novads 736 410 78 73 7 1 1 2 1 1309
Kopa 1053 706 127 134 19 1 1 4 1 2046

Izmantotie saisindjumi: ZS -zemnieku saimnieciba; SIA - sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu; IK - individualais komersants; IND -
individualais uznéemums; KB - kooperativa sabiedriba; PA] - paju sabiedriba; FIL - filidle; AS - akciju sabiedriba; PS - pilnsabiedriba.

Veicot projektu datubazes analizi, ir secinams, ka projektu iesniedzéju vidi ir parstavéts plass
uznémeéjdarbibas veicéju juridisko formu spektrs:

PROJEKTU IESNIEDZE]JU DAUDZVEIDIBA UN ATTIECINAMO IZMAKSU PROPORCIJA

Apstiprinatie projekti - iesniedzéji Apstiprinato projektu attiecinamo izmaksu
kopsummu proporcija

Draudzes
o
IK; U e
3% Draudzes
9%
Saimnieciskas =
darbibas veic&ji

Pasvaldibas
23%

Saimnieciskas
darbibas veic&ji
(sbv)

23%

Pasvaldibas
21%

M Biedribas, nodibinajumi W Draudzes

M Biedribas, nodibinajumi W Draudzes
m Padvaldibas = Saimnieciskas darbibas veicgji (SDV) W Padvaldibas m Saimnieciskas darbibas veicgji (SDV)
mIK U mSIA uiK; U mSIA
nz/s nz/s
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Potencialo LEADER projektu iesniedzéju loku uznémeéjdarbibas joma ierobeZo gada apgrozijuma nosacijumi
- tas nedrikst parsniegt EUR 150 000.00 pédéjo tris gadu griezuma. Lidz ar to, potencialie projektu
iesniedzéji ir mikrouznémumi, individualie komersanti, uznémeéjdarbibas uzsacéji, kas ari ir saskana gan ar
LEADER principiem, gan ar Prei]u rajona partneribas SVVA stratégiju 2015. - 2020.gadam.

Preilu rajona partneribas uznémeéju pasieguldijums tikai LEADER projektu lidzfinanséjuma veida
stratégijas ievieSanas perioda sastada Eur 1 139 944.00, pasu ieguldijumam parsniedzot
minimalos lidzfinanséjuma procentus.

So faktoru ir biitiski veicinajis Ricibas 1.1. vértésanas kritérijos ieklautais specifiskais kritérijs 3.7. ,Pa$u
finansialais ieguldijums projekta istenosana”, kura maksimalo punktu skaitu - 5 punktus - bija iesp&jams
sanemt tikai gadijuma, ja lidzfinanséjuma dala ir vismaz 20% lielaka par minimali pielaujamo. Ja
lidzfinans€juma dala ir lidz 20% lielaka par minimali pielaujamo, projektam tika pieskirti 2 punkti.
Paredzot minimalo lidzfinansejuma da]u, projekts sai kriterija tika noveértéts ar 0 punktiem.

SVVA stratégijas isteno$anas perioda Preilu novada partneribas teritorija istenotajos LEADER
projektos ir izveidotas 24 darbavietas, kas ir par 4 darbavietam vairak, neka planots $is stratégijas
rezultativajos raditajos. Vienu darbavietu ir izveidojusi 14 projektu istenotaji, 2 darbavietas - viens
projektu istenotajs, 3 darbavietas - viens projektu istenotajs, un viens projekta istenotajs ir izveidojis 5
darbavietas.

RUNA MERKA GRUPA!

Fokusgrupas paustie viedokli uznemeéjdarbibas konteksta.

Sabiedribas fokusgrupas:

NepiecieSams atbalsts péc projekta uzraudzibas termina beigam, lai projekts turpinatu darboties;
Vajadziga uznémeéju kopiena, atbalsts produktu izplatibai;

Mums ir daudz amatnieku, podnieku, vai tad ta ir attistiba?

Jaunatne ir, tacu viniem vajadzigs viegls darbs un labas algas. Bet ogas kas nolasis?
Uznémejdarbiba dominé lauksaimnieciba;

Ir tradicijas - daudzi vél prot darit majas alu;

Aglona uznémeéjdarbiba pamata saistas ar tiirismu - viesu majas, édinasana, amatnieki, majrazotaji;
Lauksaimnieki audzé galas lopus, biologiskas saimniecibas, kas nodrosina tiraku dabas vidi;

Darbu atrod visi, kas vien vélas;

Inovativs biznesa projekts - marketinga pakalpojumi, iespéja jaunieSiem;

NepiecieSams veicinat konkurenci energétika, ari vietéja liment;

Preilos ir daudz majrazotaju, mazo uznémeju, kas uznem turistus;

Vai Zalais publiskais iepirkums negraus vietéjo ekonomiku?

Tehnologijas kluvusas daudz pieejamakas, tas vairak lieto arl vecaka paaudze, digitalizacijas joma ir
bitisks paatrinajums;

Kad zemnieki sasniedz zinamu turibas limeni, tad var sakt ziedot sabiedribai, klit par mecenatiem. So
paradibu sakam ieverot.
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Pasvaldibu fokusgrupas:
Pieaugosa attieksme pret biznesu ka dzivesveidu, nevis tikai pelnas avotu.

Jaatsakas no akcenta par darbavietu radisanu. Jadoma par projektiem, kas rada darbavietu un ienakumus
pasam uznémeéjam, paredzot minimalu darbaspéku piesaisti no malas;

Darbaspéka piesaiste;
Dzivesvietas cilvékiem, dzives apstaklu uzlabosana;
Muzizglitibas pasakumi, kvalitativas parkvalifikacijas iespéjas;

Projekti partikas produktu parstradei, iepakosanai ilgstosai uzglabasanai, ari Zala publiska iepirkuma
konteksta;

Produktu sertificéSanas iespéjas, lai Zalaja publiskaja iepirkuma varetu piedalities vietéjie razotaji.
Lielaka sadarbiba projektu izstrades un ievieSanas procesa: iesniedzéjs — LAD - Biivvalde;

Seminari par Zalo publisko iepirkumu ar profesionalu piedaliSanos. Izsme]osa diskusija pasvaldiba par so
temu.

Mainas cilveku izpratne par labu dzivi, aizvien lielaku lomu spéle labi darba apstakli, érta dzives
vide, briva laika pavadiSanas iespéjas. Atalgojuma loma vairs nav tik svariga.

Krizes virza attistibu - COVID Kkrize radija digitalizacijas lécienu, energoresursu Kkrize strauji
paatrina virzibu uz ekotehnologijam, vietéjo resursu izmantosanu, aprites ekonomiku, isajam
piegades kédem. Uznéméji ir ta sabiedribas grupa, kas reagé visatrak un visracionalak.

Nemot vera apkopoto informaciju, ka ari fokusgrupu dalibnieku viedoklus, nakama planosanas perioda SVVA
stratégijas izstradé sniedzam $adus ieteikumus:

- Lai nodroSinatu sameérigu atbalstu tirisma nozares uznémumiem, ka ari veicinatu sniegto
pakalpojumu dazadosanu un kvalitates paaugstinaSanu, ieteicams izveidot atsevisku ricibu tirisma
nozares projektu atbalstam;

- Akcentét atbalstu vietéjo produktu parstradei, iepakosanas un uzglabasanas nodrosinasanai, lai
veicinatu 1so piegades kézu ievieSanu teritorija;

- Nemot véra identificetas problémas ar darbaspéka pieejamibu, fokusét atbalstu uz projektiem,
nozarém, kas neprasa papildus darbaspéka piesaisti.

- Veicinat uznémeéju, seviski tirisma uznémeéju, sadarbibas projektu atbalstu;

- Organizét apmacibas, sniegt konsultativo atbalstu Zala kursa, ekoinovaciju, energoefektivitates
jomas, nodrosinat aktualas informacijas pieejamibu un izplatibu Preilu rajona partneribas teritorija.

- Lai nodrosinatu minéto projektu prioritaro atbalstu, ieteicams projektu vértésanas Kkritérijos noteikt
atskirigas atbalsta procentu likmes. Pieméram, razoSanai, parstradei, produktu ilgtermina
uzglabasanas nodroSinajumam, nosakot augstaku atbalsta procentu likmi.
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DzivoSana - sabiedriska labuma projekti

' Dzivosana.
Kuras no stratégija minétajam vajadzibam PAMATA PAKALPOJUMU uzlabosana ir
risinajusi istenotie LEADER projekti?

NEFORMALAS IZGLITIBAS PAKALPOJUMU (VISA VECUMA...
SOCIALAS APRUPES UN AIZSARDZIBAS, T.SK. MEDICINISKI...

VESELIBAS VEICINASANAS, SAGLABASANAS UN...
SABIEDRISKAS INFRASTRUKTURAS, MATERIALI TEHNISKA...

' Dzivosana.

Kuras no stratégija minétajam vajadzibam ir risinajusi 1stenotie LEADER projekti

virziena "Apkartéjas vides infrastruktiras un kultlras objektu saglabasana un
uzlaboSana"?

SPORTA, KULTURAS, ATPUTAS UN CITU BRIVA LAIKA...
KULTURAS OBJEKTU, MUZEJU, SAKRALO CELTNU...
INFORMACIJAS STENDU, NORADES ZIMJU UZ APSKATES...

DABAS RESURSU SAKOPSANA, SAGLABASANA, AIZSARDZIBA...

PIEVEDCELU, PARKU, SKVERU, LAUKUMU, IEKSPAGALMU,...

‘ 0 10 20 30 40 50 60 70 80

90

[SS—

' Dzivosana.
Kuras no stratégija minétajam ATPUTAS UN BRIVA LAIKA vajadzibam ir risinajusi
Istenotie LEADER projekti?

KULTURAS KOPU, RADOSO STUDIJU, NOMETNU,
PASDARBIBAS AKTIVITASU VEICINASANA

AKTIVAS ATPUTAS, SPORTA UN SATURIGA BRIVA LAIKA
PAVADISANAS PAKALPOJUMI UN INICIATIVAS VIETEJO...

LAUKU CILVEKU PRASMJU, IEMANU, VAJADZIBU, INTERESU,
SPEJU, RADOSAS UN PROFESIONALAS IZAUGSMES UN...

20. Ipp.



BIEDRIBAS ,,PREILU RAJONA PARTNERIBA” SABIEDRIBAS VIRZITAS VIETEJAS ATTISTIBAS STRATEGIA

2015.-2020.GADAM NOVERTEJUMS

Analizejot sabiedriska labuma projektus, vispirms uzmanibu piesaista tas, ka neviens no Siem projektiem nav
atzits par inovativu projektu, visas inovacijas ir koncentrétas uznémejdarbibas projektos.

Secinajumi no projektu datu bazes:

- Uzkritosi liels skaits projektu, kas veltiti sakrala mantojuma saglabasanai;
- Liels skaits projektu, kas adreséti kapsétu infrastruktiiras sakartosanai;
- Nozimigs skaits projektu, kuru ietvaros iegadati terpi amatiermakslas kolektiviem.

Publiska sektora (pasvaldibas, NVO un religiskas organizacijas) istenoto projektu ieguldijums SVVA
stratégija minéto vajadzibu risinasana.

Vajadziba SVVA stratégija NVO Pasvaldibu
istenotie istenotie

projekti projekti

Pamata pakalpojumi (izglitiba, sociala aizsardziba un veseliba)

Neformalas izglitibas pakalpojumu (visa vecuma iedzivotajiem) 5
uzlaboSanas un pieejamibas veicinasanas pasakumi

Socialas apriupes un aizsardzibas, t.sk. mediciniski socialas 3
aprupes pakalpojumu attistiba, efektivizéSana vai jaunu
pakalpojumu izveide

Veselibas veicinasanas, saglabasanas un rehabilitacijas, veseliga 1
dzivesveida, aktivas novecosanas, arodveselibas un citu veselibas
profilakses pakalpojumu attistiba

Sabiedriskas infrastruktiiras, materiali tehniska nodrosinajuma, 1 1
aprikojuma un vides uzlabosana

Apkartéjas vides infrastruktiras un kultiiras objektu saglabasana un uzlaboSana

Pievedcelu, parku, skvéru, laukumu, iekSpagalmu, autostavvietu, 6
kapsétu u.c. vides objektu ierikosana vai uzlabosana
Dabas resursu sakopsana, saglabasana, aizsardziba un attistiba 1 1

(t.sk. iidenstilpnu krastu sakop$ana un labiekartos$ana, ugunskura
vietu, peldvietu, skatu tornu ieriko$ana un/vai sakopsana)

Informacijas stendu, norades zimju uz apskates objektiem 1

izvietoSana apkartejas vides pievilcibas palielinasanai

Kultiiras objektu, muzeju, sakralo celtnu atjauno$ana un 21
labiekartosana vietéjo iedzivotaju vajadzibam un tarisma

veicinasanai

Sporta, kulturas, atputas un citu briva laika pavadisanas aktivitasu 2 7

un istenosanas vietu attistiba, izveide un labiekartosana (sporta
telpas un laukumi, rotalu un atrakciju laukumi, nelielas brivdabas
estrades, laivu piestatnes, dabas takas, velo takas, sleposanas
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trases u.c. atputas objekti daba), to pieejamibas un informacijas
nodrosinasana, t.sk., iedzivotaju un VRG viesu lidzdalibas
veicinasana (ari nacionala un starptautiska méroga)

Atpiita un brivais laiks (kultiira, sports, pasdarbiba)

Lauku cilveku prasmju, iemanu, vajadzibu, interesu, spéju, radosas 10 10
un profesionalas izaugsmes un labklajibas sekmésana (t.sk. térpu,
aprikojuma u.c. nodrosinasana) vietéjo iedzivotaju vajadzibam un
turisma veicinasanai

AKktivas atpiitas, sporta un saturiga briva laika pavadi$anas 3 2
pakalpojumi un iniciativas vietejo iedzivotaju vajadzibam un
turisma veicinasana

Kultiiras kopu, radoSo studiju, nometnu, pasdarbibas aktivitasu 3
veicinasana

Analizéjot $1s neviennozimigi vértéjamas situacijas célonus, vispirms nakas secinat, ka SVVA stratégijas vizija
zinama mera $is virziens ir ietverts: ,Vinu dzivesveidu un darba stilu raksturo kristigas veértibas, atvérta
domasana, droSumspéja, milestiba un ciena pret darba un dabas vidi un sociala atbildiba vienam pret otru.”,
secigi, sakrala mantojuma un kapsétu infrastruktiiras sakartoSanas projekti ir sekméjusi izvirzitas vizijas
istenoSanu.

Lai noskaidrotu tradicionala dzivesveida, tai skaita , kristigo vértibu, nozimi teritorijas iedzivotaju vértibu
sistéma, fokusgrupas tika uzdots uzdevums - 10 punktu skala novértét tradicionala dzivesveida nozimi.

Tika ieguti sadi rezultati:

Fokus  Sutri Galeni Rudzati Aglona Livani  Preili Vecvarkava  Pelééi Livanu Preilu
grupa nov.pasv. nov.pasv
verti | 7.57 9,18 8,66 8,66 8 8,33 7,66 7,4 8,25 8.00

ba

Videja vertiba teritorija kopa: 8,17

legiitie dati liecina par izteikti augstu tradicionala dzivesveida vértibu teritorijas iedzivotaju vértibu sistéma.
Tai pasa laika, uzmaniba pievérSama faktam, ka vieta, kura $i vértiba ir visaugstaka, ir istenots vienigais
atpazistamais inovativais sabiedriska labuma projekts — Roberta Miika muzejs Galénos.

Salagojot SVVA stratégijas viziju, projektu datu bazes informaciju un fokusgrupu dalibnieku aptauju,
secinams, ka:

- Preilu rajona partneribas teritorija ir izteikti tradicijas saknota, augstu tiek vértéts tradicionalais
dzivesveids. Sis aspekts izmantojams ki baze inovacijam - jo augstak kida paradiba tiek vértéta
sabiedribas skatijuma, jo vairak gatavibas ieguldit resursus tas saglabasana un attistiba.
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NVO un pasvaldibu ieguldijums SVVA stratégijas mérku

sasniegSana

Pasvaldibu istenoto projektu ieguldijums - publiski pieejamas infrastruktiiras kvalitate un pieejamiba;

aprikojums un pakalpojumi
Infrastruktura:

Dabas un tirisma objekti

Brivdabas estrades

Ielu apgaismojums un drosiba

Ciematu labiekartosana - rotalu laukumi, parki, atpiitas vietas, norades

Kultliras namu sakartosanas darbi

Sporta infrastruktiiras sakartosanas darbi

Aprikojums:

Kultiiras namu tehniskais aprikojums

Aprikojums sporta un tirisma aktivitasu dazadosanai

Aprikojums amatierkolektivu darbibas nodros$inasanai (térpi)

Socialo, sadzives un rehabilitacijas pakalpojumu aprikojums

Aprikojums briva laika pavadi$anai

Projektu kopéja izmaksu summa perioda

733 351

Projektu attiecinamas izmaksas kopa perioda

506 572

Pasvaldibu pasfinanséjums perioda (ieguldijuma apjoms, neskaitot publisko finanséjumu)

226778

Secigi, lai dazadotu sabiedriska labuma projektu saturisko spektru un palielinatu inovativo projektu
ipatsvaru, vienlaikus saglabajot teritorijas raksturu un iedzivotaju veértibu sistému, nakama planosanas

perioda SVVA stratégijas izstradé sniedzam sadus ieteikumus:

Lai noveérstu izteiktu sakrala mantojuma objektu dominanci sabiedriska labuma projektu joma, nodalit to
atbalstu atseviska riciba. Pretéja gadijuma draud atkartoties esosa situacija, jo, nemot véra teritorijas raksturu

un iedzivotaju vértibu sistému, projektus izvértéjot ir objektivi sarezgiti nedot prioritati sakrala mantojuma
objektam, ja tas konkuré viena riciba ar projektu, kas nav saistits ar So kategoriju. VRG limena projektu
vertétaju sistéma sasaucas ar teritorijas véertibu sistému, tadél Sai gadijuma emocionali dominés sakrala

mantojuma projekts, neraugoties uz tehniskajiem vértésanas kritérijiem.

NVO un religisko organizaciju (draudzu) istenoto projektu ieguldijums - publiski pieejamas infrastruktaras

kvalitate un pieejamiba; aprikojums un pakalpojumi

Infrastruktiira: 26
Dabas un tiirisma objekti 2
Ielu apgaismojums un drosiba 2
Ciematu labiekartoSana - rotaJu laukumi, parki, atpiitas vietas, norades u.tml.

Sporta infrastruktiiras sakartosanas darbi

Baznicas 15
Kapseétas 4
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Aprikojums: 19
Kultiiras namu tehniskais aprikojums -
Aprikojums sporta un tirisma aktivitasu dazadosanai 2
Aprikojums amatierkolektivu darbibas nodrosinasanai (térpi) 8
Socialo, sadzives un rehabilitacijas pakalpojumu aprikojums 1
Aprikojums briva laika pavadiSanai 3
Prikojums interesu izglitibai, nometném 4
Aprikojums NVO darbibas nodrosinasanai 1
Projektu kopéja izmaksu summa perioda 873 205
Projektu attiecinamas izmaksas kopa perioda 721785
NVO pasfinanséjums perioda (ieguldijuma apjoms, neskaitot publisko finanséjumu) 151420

Lai nodroSinatu sabiedriska labuma projektu daudzveidibu un mazinatu savstarpéjo konkurenci, ieteicams

izveidot atseviSkas ricibas visam darbibam, kuras planots atbalstit nAkama perioda SVVA stratégijas ietvaros.

Ka, pieméram:

e Sakralais mantojums;

e Vides pievilcibas vairosana;

e Sabiedrisko aktivitasu dazadoSana, kopienu aktivizésana;

e  Kultara, tradicionalais dzivesveids, u.c.

PUBLISKAIS
FINANSEJUMS
SABIEDRISKA
LABUMA
PROJEKTIEM

leguldijumi
publiskas
infrastruktiiras
pieejamiba,
uzlabosSana
leguldijumi

baznicas un
kapsétas

Tautas térpu
iegades
Biedribu
aktivitatém,
kapacitatei un
darbibai
Sports

Pakalpojumi

1249 623 R 3
PUBLISKAIS FINANSEJUMS SABIEDRISKA
LABUMA PROJEKTIEM
393834
447 915
99 198
66 821
® Infrastruktira H Baznicas un kapsétas B Tautas térpi
#1301 B Biedribu darbibai H Sports B Pakalpojumi
73 089
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Lai mazinatu identificéto negativo NVO sektora un pasvaldibu sadarbibu LEADER projektu iesniegSana,

ieteicams izvirzit atbilstoSus VRG limena projektu vertésanas kritérijus. Ka, pieméram:

Projekta ieceres atbilstiba iesniedzéja juridiskajam statusam un pamatdarbibas veidam.
Pamatdarbibas veids ir raksturojams projekta pieteikuma, ka arl parbaudams péc publiski
pieejamajam datu bazem. Iesniedzéjam japamato konkréta projekta saistiba ar savu pamatdarbibu;
Ja iesniedzéjs ir pasvaldiba, tad izvirzams kritérijs ,Projekts nedublé pasvaldibas funkcijas”. Ja Sada
dublésanas tiek identificéta( attieciba uz kapsétu infrastruktiru, tautastérpu iegadém, u.c.),
izskatama iespé€ja to nenoraidit ka neatbilstosu, bet gan pieskirt negativus punktus sai kritérija.

Lai veicinatu inovaciju pieaugumu sabiedrisko projektu sektora, paredzét specifiskus kritérijus inovativo

projektu atbalstam.

leteicamie kritériji inovativo projektu atbalstam:

Projekta paredzéta inovacija risina konkrétu teritorijas vajadzibu, problému. Si probléma ir skaidri
pamatota;

Paredzétais problémas risinajuma veids ir neparprotami identificéjams ka inovativs;

Risinajuma veida paredzéta inovacija ir procesa, produkta vai organizatoriska inovacija. Inovacijas
veids ir skaidri definéts;

Tai piemit potencials generét attistibas procesus, ienémumu apjomu un veidus ki projekta
istenoSanas perioda, ta ar1 péc uzraudzibas termina nosléguma;

Inovacija ir balstita vietas tradicija.

Lai, vienlaikus ar sabiedriska labuma projektu dazadoSanu, veicinatu Viedo ciemu kustibas iedzivinasanu

teritorija, ieteicams paredzét vértésanas kritérijus:

Projekts tiek istenots teritorija, kas sanémusi Vieda ciema statusu vai atzinibu ,Cela uz Viedo
ciemu”, ta iecere ir ir izstradata saskana ar Vieda ciema planu;

Projekta iecere veicina ta isteno$anas teritorijas virzibu uz Vieda ciema statusa iegiiSanu;

Projekts sniegs butisku ieguldijumu Vieda ciema plana istenosana.

Tapat ieteicams izskatit iesp€ju samazinat atbalsta procentus gadijumos, ja projekts ir atbilstoSs pasvaldibas

funkciju 1stenoSanai, vai ari projekta iesniedzéjs vélas istenot savai pamatdarbibai neatbilstoSu projektu,

nepamatojot $ada risinajuma nepiecieSamibu.
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RUNA MERKA GRUPA!

Kadas jaunas vajadzibas VRG teritorija ir aktualizéjusi ieviestie projekti (kopuma) ?
Inovativa uznémejdarbiba, piemeérotu cilvékresursu trikums

Upju un ezeru teritoriju pieejamiba iedzivotaju atputai. Brivais laiks , édinasana

Izveidoto objektu, iegadato pamatlidzeklu un inventara apsaimniekosSana

Naktsmitnes, édinasanas pakalpojumus

Turpinat atbalstu publiskas infrastruktiiras uzturésana un no jauna izveidosana- pludmales, parki, stavlaukumi
u.tt.

Griuti pateikt, jo uzskatu, ka ieviestie projekti nav iezimé&jusi jaunas vajadzibas. Lielaka teritorijas probléma ir
iedzivotaju skaita samazinaSanas

Samazinats roku darbs. Atraka produkta sagatavo$ana. Ka ari, lielaka apjoma sagatavos$anas iespéjas.
Kooperacijas nepieciesamiba. Marketings, prasme sevi pasniegt

Merka grupas viedoklos par perioda aktualizétajam vajadzibam dominé:

e NepiecieSamiba biit drosiem par resursu pieejamibu jaunizveidotas infrastruktiiras un inventara
uzturésanai;

o NepiecieSamiba péc aktivitatém, kas veicina teritorijas apdzivotibu, risinot ari darbaspeka
jautajumus;

e Dabas resursu pieejamiba un tiirisma pakalpojumu kvalitates un daudzveidibas veicinasana.

Pozitivi vértéjams, ka teritorijas iedzivotaji atzist, ka istenoto projektu ietekme ilgtermina vertéjama ka
jutama teritorijas attistibai kopuma (75 no 100 respondentiem to atziméjusi ka jutamu).
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[etekme ilgtermina un sadarbiba

Jus jutat pozitivu istenoto projektu ietekmi ilgtermina uz teritorijas :

UZNEMEJDARBIBAS ATTISTIBU

TERITORIJAS ATTISTIBU KOPUMA

IEDZIVOTAJU DZIVES VIDES KVALITATES PAAUGSTINASANU
TERITORIJAS LIDZSVAROTIBU

Likumsakarigi, ka pozitivi tiek verteta ari VRG darbibas ietekme sadarbiba ar kaiminu teritorijam, ipasi
izce]ot tirisma un amatniecibas, majrazosanas jomas.

ledzivotaji uzskata, ka VRG perioda istenotostarpteritorialo un starpvalstu sadarbibas projektu un
sadarbibas tiklu uzturésanas pasakumu rezultata juitamu labumu guvusi arl uznémeji, istenotas ari izglitibu
un veseligu dzivesveidu atbalstoSas aktivitates.

' Ladzu, atziméjiet, kadas jomas stratégijas ieviesanas laika bija jitama VRG ‘
darbibas pozitiva ietekme sadarbiba ar kaiminu teritorijam

UZNEMEJDARBIBA

TURISMS

AMATNIECIBA UN MAJRAZOSANA
IZGLITIBA

VESELIGS DZIVESVEIDS
LAUKSAIMNIECIBA

‘ 0 10 20 30 40 50 60 70 80 ‘

Pasakuma , Starpteritoriala un starpvalstu sadarbiba” ietvaros realizétie projekti.

Projekta Sadarbibas partneri Projekta iss apraksts Projekta istenotas aktivitates
nosaukums
“Daugavas upes Vadosais partneris - Vietéja méroga sadarbibas = Labveéliga vide uznéméjdarbibai un
baseina PPP ,Zied zeme”, Preilu projekts, kas veicina vietéjas ekonomikas
ekonomiska VRG - sadarbibas Daugavas upes baseina stiprinasanai,teritorijas potenciala
potenciala partneris ekonomiska potenciala attistiba, dabas un kultiiras resursu
attistiba” attistibu. ilgtsp€éjiga izmantoSana un
saglabasana.
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“ Bites-Medus-
Cilveki”

“Velo turisma
attistiba
Austrumlatvija,
pieslédzoties
starptautiskajam
Velomarsrutu
tiklam”

28. Ipp.

Vados3ais partneris -
Saldus VRG. Partneri:
Preilu VRG, Kandavas
VRG, Daugavpils VRG,
VRG no Moldovas,
Lietuvas un Igaunijas.

Vadosais partneris
Ludzas rajona
partneriba.

Partneri: biedriba
»,Daugavpils un
[ltukstes novadu
partneriba ,Kaimini,,
biedriba "Balvu
rajona partneriba”,
biedriba "Rézeknes
rajona kopienu
partneriba, biedriba
"Kraslavas rajona
partneriba”, biedriba
SSATEKA” biedriba
“Preilu rajona
partneriba”.

Veicinat biskopibas
nozares attistibu
sadarbibas partneru
teritorijas, veidojot
jaunas saites un
stiprinot biskopju - VRG
- vieteéjo uznemeju
sadarbibu starptautiska
un starpteritoriala
limeni, organizéjot
pieredzes

apmainas, braucienus,
izglitojoSus seminarus
un piedaloties
prezentacijas
pasakumos.

Veicinat velotiirisma
attistibu Austrumlatvijas
regiona, markeéjot velo
marsrutu no Gulbenes
lidz Lietuvas
robezpunktam "Egipte"
(kas savieno jau esoSos
EuroVelo 11 marsruta
posmus un ieklauj
"Greanways - seno
dzelzcelu" velo
marsrutu), tadejadi
popularizéjot
Austrumlatviju ka
Eiropas velo tlrisma
galamerki, sekmejot
klimta parmainu
mazinasanos celojot
,Zali” un sekmeéjot
uznémejdarbibas
attistibu velomarsruta
piegulosajas teritorijas.

Biskopibas nozares ekspertu
tikSanas organizésana.
[zglitojosu seminaru
organizésana biskopjiem
parstrades un tirdzniecibas
joma,

Pieredzes braucienu
organizésana pie profesionaliem
biskopjiem, Biskopju daliba
prezentacijas pasakumos,
Sabiedribas izglitoSanas
pasakumi.

Tika organizétas Atvertas
dienas biskopibas saimniecibas.
Projekta ietvaros tika izveidots
video stasts par katras projekta
iesaistitas VRG biteniekiem.
Tika izveidota un izdota
gramata Bites - Medus - Cilvéki,
gramatas tika davinatas novadu
bibliotékam.

Atklasanas konference,
Stratégijas izstrade seminaru
cikli, Velomarsruta markésana,
Austrumlatvijas velomarsrutu
kartes izstrade un izdruka,
Velomarsruta apstasanas vietu
aprikosana, Velomaratons,
projekta gala konference.
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“Tuaristam Vadosais partneris: Veicinat Projekta atklasanas konference,
draudzigs Ludzas rajona uznémejdarbibas Latgales uznémejdarbibas
Latgales partneriba,partneri: attistibu Latgale, attistibas stratégijas izstrade,
uznémejs biedriba ,Daugavpils | izmantojot e-vides seminaru cikli, projekta
digitalizacijas un [likstes novadu piedavatas iespéjas nosléguma konference.
laikmeta” partneriba ,Kaimini,, | un apmacot Projekta ietvaros notika
biedriba "Balvu uznémeéjus darbam ar seminari zoom platforma un
rajona partneriba”, taristiem. klatienes pieredzes braucieni pa

biedriba "Rézeknes
rajona kopienu
partneriba, biedriba
"Kraslavas rajona
partneriba”, biedriba
“Prei]u rajona
partneriba”,

tirismu pakalpojumu
sniegSanas vietam.

Preilu rajona partneriba sadarbibas partnera statusa ir iesaistijusies kopuma cetru starpteritorialas un
starptautiskas sadarbibas projektu istenoSana. Divi no Siem projektiem ir veicinajusi uznémejdarbibas vides
attistibu teritorija, un divi - tirisma attistibu, veicinot digitalizaciju un velotiirisma attistibu, ka ari teritorijas
atpazistamibu kopuma.

Jauno ES virzienu konteksta atziméjams tas, ka:

Projekts “ Bites-Medus-Cilveki” ir veicinajis augstas pievienotas vertibas produktu razosanu, ka ari sniedzis
biitisku ieguldijumu vietéjo razotaju un patérétaju sadarbibas aktivitasu isteno$ana teritorija;

Projekts ,Velo tirisma attistiba Austrumlatvija, pieslédzoties starptautiskajam Velomarsrutu tiklam”, ir
sniedzis nozimigu ieguldijumu zalas transformacijas joma, veicinot videi draudzigu tirisma veidu attistibu
teritorija;

=n

Projekts “Turistam draudzigs Latgales uznémeéjs digitalizacijas laikmeta” generéjis jaunas iespéjas tiirisma
uznémeéjiem, biitiski palielinot digitalizacijas limeni nozare.

Tapat, tik plasa un daudzveidiga sadarbibas projektu istenoSana teritorija ir palielinajusi LEADER
programmas daudzveidigajos procesos iesaistito iedzivotaju loku, aptverot ari tos, kuri nav tieSie LEADER
projektu istenotaji.

Uzmaniba pievérsama tam faktoram, ka neviena no minétajiem projektiem Preilu rajona partneriba nav
vadoSais partneris. Sis fakts var liecinat par zinamu iniciativas triakumu, tacu, analizéjot istenoto projektu
ieguvumu teritorijai, ir jasecina, ka:

Sadarbibas partnera statuss ir ]avis ekonomét administrativos resursus, un vairak uzmanibas veltit tiesi
meérka grupas iesaistei aktivitateés;

29. Ipp.
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Preilu rajona partneriba ir atzita ka optimals, prognozéjams un aktivs sadarbibas partneris, kas ir
neparvertéjami svarigi jebkura projekta vadosSajam partnerim;

Preilu rajona partneriba ir atvéerta, vérsta uz komunikaciju un sadarbibu, un $is kapacitates ir butiski
uzlabojusas teritorijas iedzivotaju iespéjas, generéjusas jaunas zinasanas un sadarbibas potencialu;

Starpteritorialas un starptautiskas sadarbibas projektu istenoSanas procesa Preilu rajona partneriba ir
efektivi izmantojusi savas stipras puses, ieverojot teritorijas attistibas vajadzibas, un sniedzot butisku
ieguldijumu gan mérka grupas iesaistes, gan jauno ES tendencu veicinaSanas jomas.

Citi istenotie projekti Preilu rajona partneriba ir Sadi:

Projekta nosaukums Finansu avots Merkis, galvenas aktivitates
ESF projekts ,Jauniesu Nodarbinatibas valsts ~ Projekta mérKkis ir radit pirmas nodarbinatibas
garantijas” agentura pieredzi jaunieSiem, sniegt sakotnéjas darba iemanas,
ka ari iesaistit NVO sektora aktivitatés jaunus
cilvekus.
“Es Dienvidlatgale varu”. Aktivo iedzivotaju Projekta merkis ir veicinat pilsonisko izpratni un apzinu
Vadosais partneris - fonds, stratégiskais par Dienvidlatgales iedzivotaju lidzdalibas lomu un nozimi
Daugavpils un Iliikstes projekts. demokratiskas valsts attistiba.
novadu partneriba Projekta mérka istenosSanai tris vietéjas ricibas grupas,
»,Kaimini”, sadarbibas kuru darbibas teritorija aptver visu Dienvidlatgales
partneri : Preilu rajona teritoriju, izstradaja “Dienvidlatgales demokratijas
partneriba, Kraslavas kultiiras un cilvéktiesibu attistibas stratégiju 2020. - 2026.
rajona partneriba, "Henric gadam”, lai 1stenotu kopigas aktivitates vietéjo iedzivotaju
Johansson Consult” pilsoniskas sabiedribas un lidzdalibas stiprinasanai,
(Norvégija) zinasanu un izpratnes veicinasanai par demokratijas
kultiiry, ka ari socialo taisnigumu.
Projekta aktivitates ir vérstas uz “Dienvidlatgales
demokratijas kultiiras un cilvéktiesibu attistibas stratégiju
2020.-2026. gadam” un viet€jo iedzivotaju izpratnes
veidosanu, ka lauku kopienas VAR!

Abi minétie projekti, piesaistot papildus finanséjumu, ir batiski veicinajusi virzibu uz SVVA stratégija definéto
Viziju:

Jledzivotajiem ir pietiekoSas darba, izglitibas, dzives un darba prasmju attistibas un sadarbibas
iespéjas, ka ari katram vecumposmam atbilstosas daudzpusigas pasSizpausmes iespéjas. Vini ir
informeti, aktivi, radoS$i un uzpémigi. Vinu dzivesveidu un darba stilu raksturo kristigas veértibas,
atverta domasana, drosumspéja, milestiba un ciena pret darba un dabas vidi un sociala atbildiba
vienam pret otru.”

Ka ari sekméjusi mérka 2.1. , Pilnveidot neformalas izglitibas pakalpojumu pieejamibu iedzivotaju radoSuma,
motivacijas un uzpémibas attistibai, veicinat rezultativu un Kkvalitativu socialas apriipes un veselibas
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saglabasanas un rehabilitacijas pakalpojumu attistibu sociala riska grupu atstumtibas mazinasanai un
drosumspéjas palielinasanai” sasniegSanu.

Tapat, projekts ,Es Dienvidlatgalé varu!” ir radijis loti butisku ietekmi uz pilsoniskas sabiedribas aktivizesanu,
NVO sektora iesaisti un ta nozimes palielinasanu. Savukart, ESF finansétais projekts ,Jauniesu garantijas” ir
veicinajis jauniesu iesaisti darba tirgu.

Secinams, ka abi Preilu rajona partneribas ieviestie projekti ir izstradati mérktiecigi, stratégiski pareizi, tiesa
veida risinot tas teritorijas vajadzibas, kuras mazak iespéjams ietekmét tieSi ar LEADER programmas
lidzekliem.

Analizéjot Preilu rajona partneribas sinergiju ar citam nozimigdkajam teritorijas NVO, ka butiskakie
sadarbibas partneri atziméjami:

Viduslatgales parnovadu fonds;
Dienvidlatgales NVO centrs;
Preilu NVO centrs

Biedriba ,Balta maja”.

Kopigu aktivitdsu organizéSana sadarbiba ar minétajam organizacijam, ir ievérojami paplasinajusi Preilu
rajona partneribas darbibas lauku, seviski pilsoniskas sabiedribas un sociala atbalsta jomas. Abi minétie
darbibas virzieni Sai perioda LEADER programmas aktivitatés un Istenotajos projektos aptverti mazak, un
sadarbibas aktivitates tieSa veida ir kompenséjusas Sos trikumus.

leteicamas starpregionalas un starptautiskas sadarbibas projektu témas:

- Prioritara starpregionalas un starptautiskas sadarbibas projektu téma ir sabiedriska labuma
projektu satura dazadoSana un inovaciju pieaugums $aja joma. Sakotnéji §is komponentes ir
ievieSamas, pardomati izstradajot ricibas un vértésanas kritérijus sabiedriska labuma projektiem.
Tomeér, ja pastav objektivi riski sabiedriska labuma projektu satura dazadosana un inovaciju
ieviesana Sai projektu grupa, tad $im noliikam izstradajami un ievieSami starpregionalas un
starptautiskas sadarbibas projekti, ka ari piesaistami citi finansu resursi indetificéto trikumu
kompensacijai.

- Kaviena no prioritarajam témam atziméjama arl Viedo ciemu kustibas aktivizéSana, ietverot gan
pieredzes apmainas un informativos pasakumus, gan ari nodrosinot regularu konsultativo atbalstu
toposo Viedo ciemu kopienam.

- Nakama aktuala téma ir tiirisma uznémeju sadarbibas tiklu veidosana. Nemot véra to, ka teritorija
tirisms ir salidzinosi aktiva joma, un ari LEADER programma istenoto projektu skaita ir salidzinosi
liels tiirisma nozares projektu skaits, secinams, ka individualo pakalpojumu sniedzéju skaits ir
sasniedzis to limeni, kura nepiecieSama sadarbiba, koordinacija un efektivitates palielinasana.
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RUNA MERKA GRUPA!

$i joma biitiski tika aktualizéta organizétajas fokusgrupas, sanemot $adus ieteikumus un komentarus:

Tirisma centram javeido cieSs sadarbibas tikls, kas veicinatu kvalitates uzturésanu. Lai butu pilnvertigs
sadarbibas tikla dalibnieks, ir jauztur pakalpojums augsta limeni, lai nevienam nebuitu kauns sitit viesus;

Nav 1stas sadarbibas starp mazajiem tirisma uznémejiem;

Tiristi parasti nakSno arpus Preiliem, ir jabtt pilnvértigai informacijai par piedavajumu;

Zud turisma pakalpojumu kvalitate - projektu ietvaros piepérk klat aprikojumu(laivas, sup délus, teltis.), tacu
neripeéjas par servisa uzlaboSanu.

Tarisma objektos trikst majrazotaju, vismaz oficiali registrétu;

Pie muzeja nav ne naksnosanas, ne édinasanas pakalpojumu, tapat nav amatnieku, kas piedavatu suvenirus;
Ciematam triukst atpazistamibas, nav svétku, tradicionalo pasakumu, kas piesaistitu tiiristu uzmanibu;
Tirisma piedavajumu nepiecieSams dazadot, gandriz visas viesu majas ir vienadas.

Teritorijai aktuala starptautiskas un starpregionalas sadarbibas projektu téma ir 1sas piegades kédes, zalais
iepirkums, ES zala kursa aktivitates. Nemot vera Preilu rajona partneribas pozitivo iesaisti projektos ka
sadarbibas partnerim, ka ari to, ka minétas témas nav Sis organizacijas stipraka puse, ieteicams iesaistities
So temu projektos ka sadaribas partnerim.

Ka papildus sadarbibas projektu darbibas, rekomendéjama iesaiste projektos, kas piedava papildus darbibas
teritorijas atraktivitates palielindSanai jauna, iespéjams, pat provokativa forma. Ka pieméram, lai apkopoptu
un jauna veida pasniegtu teritorija tik butisko kapu kultiras aktualitati, pastav iespéja veidot vienotu
materialu par kapu apkopsanas tradicijam teritorija, veidot specifisku tirisma produktu ,Dark tourism”
nozaré, u.t.t.
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LEADER projektu administrésana un komunikacija ar VRG

VERTESANAS KRITERIJI

Vai, jisuprat, projektu pieteikumu vértésanas kritériji ir: (lidzu, atziméjiet
atbilstosos)

IETIEKAMI LABI IZPROTAMI
PAMATOTI
IZPILDAMI

RUNA MERKA GRUPA!

Ja ir kriteériji, kas jums nav bijusi labi izprotami, kuri tie ir?

NepiecieSams inovacijas definicijas vienkarsotaks skaidrojums (varétu minét piemérus turpmak);
startéju uz jaunu pakalpojumu, bet LAD inspektors ka obligatu prasibu pielika pilnu jaunu darbavietu.

Kopuma Preilu rajona partneribas SVVA stratégijas 2015. - 2020.gadam ietvaros ir iesniegti 276 projektu
pieteikumi, 49% no tiem - uznémeéjdarbibas joma, un 51 % - sabiedriska labuma joma.

No kopéja iesniegumu skaita ir apstiprinati 153 projekti, kas sastada 55,43% .

Atbalstito projektu proporcija ir pietiekami augsta, vienlaikus, tiek nodrosinata kvalitati virzosas
konkurences esamiba.

Projektu noraidiSanas bitiskakais iemesls ir ,finanséjuma triikkums”, kas konstatéjams 24% gadijumu. Ka

vin

Jneatbilstosi” ir noverteti 16% projektu.

Atsaukti ir 8 projekti, un atsauksanas galvenie iemesli ir finanséjuma trikums, ieprieks neplanots izmaksu
sadardzinajums, vai arl pasSvaldibas atteikums sniegt nepiecieSamo lidzfinanséjumu sabiedriska labuma
projektam. Tikai viena gadijuma ir atsaukts sabiedriska labuma projekts, jo iesniedzéjs nav spéjis nodroSinat
planoto apmacibu dalibnieku skaitu.

Visa SVVA stratégijas 2015. - 2020. ievieSanas perioda VRG ir sanemta tikai viena parsiudziba, kas skar
atbalstu uznémeéjdarbibas projektam. Lidz 26.10.2022. parsiidziba minétie jautajumi ir atrisinati, veicot
parrunas un skaidrojosSo darbu ar parsudzibas iesniedzéju.

Minéta situacija liecina par skaidru, parskatamu un objektivu vértéSanas sistému, ka ari kvalitativu
komunikaciju ar projektu iesniedzéjiem. Izstradatie vertésanas kritériji ir skaidri, pamatoti un izpildami, tie
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nav radijusi papildus Skérslus projektu iesniedzéjiem, tacu ir nodrosinajusi kvalitativu, SVVA stratégijas
merkiem atbilstoSu, projektu iesniegumu atlasi.

Lai noskaidrotu visbiezak konstatéto noraidijuma pamatojuma ,finanséjuma trilkums” iemeslus, tika veiktas
padzilinatas intervijas ar Preilu rajona partneribas administraciju un padomi. Ta ka ar pamatojumu
Jfinanséjuma trukums” tiek noraiditi projekti, kas sanémusi zemako punktu skaitu VRG vertejuma, secigi,
projekti ar salidzinos$i zemaku sagatavotibas kvalitati, intervija tika veltita projektu sagatavosSanas limena
butiskakajiem trikumiem, un tie ir sadi:

- lesniedz€js nav iedzilindjies vértéSanas Kritérijos un projekta pieteikuma veidlapa. Informacija

netiek sniegta saskana ar pieprasito;

- Projekta pieteikuma sastava ka obligato pielikumu ieklaujot pasvertéjuma veidlapu, situacija ir
nedaudz uzlabojusies, tacu Sie uzlabojumi nav butiski;

- Projekta trikst logiskas struktiiras, dazadas ta sadalas tiek sniegta pretruniga informacija;

- Uznémejdarbibas projektiem nekvalitativi, realajai situacijai neatbilstosi, sagatavota naudas plisma.
Tas dati ir pretruna ar citas projekta sadalas sniegto informaciju;

- Projekta iesniedzéjs nav véersies VRG péc konsultativa atbalsta, nav izpratis projektu sadalu butibu;

- Projekta pieteikumu ir sagatavojis vaji kvalificéts konsultants, kas neparzin viet€jo situaciju, VRG
vértésanas Kritérijus. Sidos projektos konstatéjamas rupjas kliidas, sniegta informacija, kas attiecas uz citu
teritoriju/citu konkursu.

Ka viskvalitativak sagatavotos projektus VRG administracija atzime tos, ko iesniedz€js ir izstradajis patstavigi,
izmantojot regularas konsultacijas, saskanojot ieceri ar VRG, veicot ieteiktos labojumus projekta pieteikuma.
Tiek atziméts tas, ka LEADER projekta izstrade nav tik sareZgita, lai to nevarétu veikt iesniedzéjs pats. Pie tam,
tiek noradits uz to, ka, sniedzot atkartotus projektu pieteikumus, iesniedzéjs jau to var izstradat ar mazak
intensivu konsultativo atbalstu no VRG.

INFORMACIJAS PIEEJAMIBA UN KVALITATE

VRG sasniedzamiba, komunikacija, informacija

VRG IR SASNIEDZAMA

VRG SNIEDZ KONSULTACIJAS, KAD TAS NEPIECIESAMS...
SAZINOS AR VRG DARBINIEKIEM BIEZAK KA REIZI GADA
MAN IR IZPROTAMA LEADER PIEEJA

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Preilu rajona partneribas publicitate un sasniedzamiba tiek nodroSinata ar $adiem instrumentiem:

Birojs Preilos, Tirgus iela 1. Erti sasniedzama, pieejama tik$anas vieta, noteikti pienemsanas laiki, partneriba
ir atverta konsultacijam un sarunam.

Majaslapa http://www.preilupartneriba.lv/
Facebook lapa https://www.facebook.com/Preilupartneriba ar 496 sekotajiem

Ka majaslapa, ta facebook konta informacija tiek atjaunota vidéji 2 reizes nedél3, ta ir aktuala un saisto$a ka
potencialajiem projektu iesniedzéjiem, ta plasakai sabiedribai. Sniegta informacija neaprobezojas tikai ar
LEADER programmas aktualitatém, ta ietver gan zinas par citiem biedribas un tas sadarbibas partneru
projektiem, gan ari saturiski saistitas zinas par aktualajiem notikumiem sabiedriba. Tapat Sajos informacijas
kanalos tiek izvietoti LEADER projektu iesniedzéju publicitates materiali.

Lai popularizétu teritorija istenotos LEADER projektus, majaslapa ir izveidotas atseviskas sadalas:
http://www.preilupartneriba.lv/publicitate/
http://www.preilupartneriba.lv/leader-2014-2020/realizetie-projekti/uznemejdarbibas-projekti/
http://www.preilupartneriba.lv/leader-2014-2020/realizetie-projekti/sabiedriska-labuma-projekti/

Merka grupa - potencialie LEADER projektu iesniedzéji, vietéjas kopienas, uznemeji, aktivie iedzivotaji - tiek
liela méra uzrunati personigi, informéjot par aktualitatem telefoniski vai ar e-pasta véstulu saraksti. Augstu
vértéjama organizacijas padomes aktiva darbiba, uzrunajot konkrétas méerka grupas, tapat tiek nodrosinata
racionala sadarbiba un informacijas aprite gan ar Preilu, gan Livanu novadu pasvaldibam.

Visas pétijuma ietvaros notikusajas fokusgrupas sadarbiba ar VRG tiek vértéta pozitivi, atseviskas - pat izcili.
Tikai viena no 10 fokusgrupam tika sniegta norade, ka informacijas par LEADER programmu varétu bt
vairak.

Viss minetais liecina par Preilu rajona partneribas veiksmigu, stabilu un teritorijas vajadzibas balstitu
organizacijas pieejamibu un informacijas aprites nodrosinajumu. VRG bauda teritorijas uzticibuy, tai ir augsts
prestizs gan sabiedribas, gan pasvaldibu skatijuma.

VRG sniegta Informacija par projektu iesniegSanu ir

SAVLAICIGA
PILNIGA
SAPROTAMA
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ATGRIEZENISKA SAITE UN LEADER MARKETINGS

Vai piedalieties VRG rikotos seminaros par LEADER?

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Tacu, attieciba uz publicitates un marketinga jautajumiem tieSi LEADER projektu istenotaju konteksta,
fokusgrupas tika izvirzitas vairakas problemas:

- NepiecieSamas apmacibas marketinga joma/ tai pasa laika - iedzivotaji uz apmacibam nenak, it ipasi
- nenak tie, kuriem tas tieSam bitu nepiecieSams;

- Uznémeéji un organizacijas nenoverte laba marketinga nozimi produkta, pakalpojuma attistiba;
- Jaapzinas, ka marketings ir profesionals pakalpojums, kas japérk un par to jamaksa;
- Inovativs biznesa projekts, kas paredz marketinga pakalpojumu sniegSanu, butu loti nepiecieSams;

- Sads projekts biitu izcila iespéja veidot savu uznéméjdarbibu jauniesiem.

Vai piedalieties VRG organizétos LEADER pieredzes apmainas pasakumos?

e

46 47 48 49 50 51 52

Tapat fokusgrupas tika atziméta pozitivas publicitates nozimiga loma vietas pievilcibas vairosana ne tikai
taristu, bet, galvenokart, pasu iedzivotaju vida:

- Nepiecie$ama socialo tiklu kampana ,Laukos dzivot ir labi!”, akcentéjot katru konkréto ciematu. S1ir
iespéja ciemata sabiedriskaja dzive iesaistit jauniesus, skolénus. lecere par socialo tiklu kanaluy, kas ataino
ikdienas dzives notikumus, pasniedzot tos atraktivi, ar humora izjitu.

- Tiek uzsveértas vairakas publicitates pasakumu nozimes - jaunatnes iesaiste, vietas pievilcibas vairosana,
iedzivotaju pasapzinas paaugstinasana, virziba uz plasaku tehnologiju pielietojumu ikdiena.

Veiksmigs laba marketinga piemérs ir rodams tiesi Preilu rajona partneribas teritorija, jo viena no
popularakajam keramikas darbnicam keramiku regiona Latgalé pieder ridziniecei bez specialas izglitibas.
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KRISTINE NICMANE, JASAS PODI. PERSONIBAS UN VEIKSMIGA MARKETINGA UZVARAS STASTS

Pamatinformacija

Projekta iesniedzéjs:

Kristine Nicmane.

Riciba: 1.1. ,,Produktu un pakalpojumu
attistiba, uznémeéjdarbibas atbalsta
iniciativas, darbinieku apmacibas un
kvalifikacija.

Projekta nosaukums: , Keramikas
darbnicas ,Jasas podi” izveide”
Publiskais finanséjums: EUR 7344.86
Projekta iesniedzéjs:

Kristine Nicmane.

Riciba: 1.1. ,Produktu un pakalpojumu
attistiba, uznemejdarbibas atbalsta
iniciativas, darbinieku apmacibas un
kvalifikacija

Projekta nosaukums: ,Jasas podi PRO.”
Publiskais finanséjums: EUR 6779.26

Atrasanas vieta: Aizkalnes pagasts, Preilu
novads.

37. lpp.

Publiski pieejamas informacijas kopsavilkums

Atslégvardi ,Jasas podi” google meklétaja: aptuveni 2470
rezultati(0,47 sekundes)

Kristine Nicmane keramikas darbnicu “Jasas podi” izveidojusi,
parceloties uz dzivi Aizkalné no Rigas. Dzivodama Latgalg,
Preilu novada, Kristine ir iemilé&jusi So pusi un kluvusi par tas
patrioti. Jauna keramike ir atradusi savu sirdsdarbu, un vinas
raditas veértibas veicina gan Preilu novada, gan Latgales
regiona atpazistamibu.

Viens no pirmajiem finansialajiem atbalstiem uznémuma
veidosSana bija Preilu novada domes lidzfinanséjums. Kristine
piedalijas mazo un vidéjo komercsabiedribu un saimnieciskas
darbibas veicéju projektu konkursa un sanéma
lidzfinans€jumu elektropiesléguma jaudas palielinajumam,
keramikas krasns un virpas galvas iegadei.

Iesniedzot projektu Preilu rajona partneriba un piesaistot
LEADER finanséjumu, tika iegadats moderns keramikas
darbnicas aprikojums. Darbnicas un veikala telpas izveidei
tika piesaistiti gimenes personigie lidzekli.

Latgales Uznéméjdarbibas centra konkursa “Latgales regiona
uznéméju gada balva” 2021.gada nominacija “Gada
amatnieks” uzvaréja Kristine Nicmane.

Kristinei nav keramika izglitibas, un vina Latgalé, izteikta
keramiku region3, ir ienacéja. Pati par savu darbu saka:
,Cilvékam patik apcamdit traukus, vinam patik ar mani
parunaties, un vinam patik tas storijs. Manus pircéjus uzruna
emocijas. Dazi saka - ja tu te nestavétu, varbiit es nepamanitu,
jo ka tikai mums nav, visa gana. Bet ta personiba... Ja klients
mani jau ir saticis un zina to emociju, tad vins iegadajas
traukus péc tam arT attalinati. Bet tie, kuri nezina, kas esmu,
tad jau prasas klatiene€ satikties.”
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Esat bijis iesaistits LEADER programmas ievieSana ka (iespéjams atzimét vairakas
atbildes)

UZNEMEIS

NVO PARSTAVIS
SVALDIBAS DARBINIEKS
VRG DARBINIEKS

RG PADOMES LOCEKLIS

45
Saja plano3anas perioda esmu:
IESNIEDZIS PROJEKTU (US)
SANEMIS LEADER FINANSEJUMU PROJEKTAM (IEM)
PLANOJU IESNIEGT PROJEKTUS NAKAMAJA PERIODA
ESMU IESNIEDZIS PROJEKTUS UN NEPLANOJU TO DARIT...
0 10 20 30 40 50

RUNA MERKA GRUPA!

Ja ieprieks atzimeéjat "Planoju vai veletos iesniegt projektus nakamaja perioda", ladzu, isi aprakstiet,
kadas ricibas Siem projektiem biuitu atbilstosas?

NVO sektora pasakumi; Sabiedriska infrastruktiira un sports

Teritorijas apsaimniekosanas organizacija; Uzlabot raZzosanas un tehnologiskos procesus uznémuma
Atbalsts NVO sektoram. Uznémeéjdarbiba.

Publiska infrastruktiira, zalais energijas kurss-véja un saules energijas ieguve

Tehnologijas un pakalpojumi; Loti vélamies angaru uzbtivét. Ka ari papildinat razosanas iekartu daudzumu;
Uznémeéjdarbiba, NVO; Apkartéjas vides labiekartosana

Pakalpojumu pievienotas veértibas paaugstinaSanu
Vides infrastruktiiras uzlaboSana; Atputa un brivais laiks; Produktu un pakalpojumu pieejamiba.

38. Ipp.



BIEDRIBAS ,,PREILU RAJONA PARTNERIBA” SABIEDRIBAS VIRZITAS VIETEJAS ATTISTIBAS STRATEGIA

2015.-2020.GADAM NOVERTEJUMS

Ka jus vertétu komunikaciju ar VRG kopuma? (skala no 1-5, kur 5 ir augstakais
vértéjums)

1
2
8
4
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Preilu rajona partneriba 2015. - 2020.gada, papildus LEADER projektu konkursu organizésanai, ir aktivi
istenojusi teritorijas aktivizeésanas pasakumus.

2015. - 2020.gadu perioda SVVA stratégijas ietvaros ir istenoti $adi teritorijas aktivizé$anas

pasakumi:
Pasakuma veids Pasakumu skaits
Seminari 49
Darba grupas 37
Pieredzes apmaina Latvija 7
Pieredzes apmaina arvalstis 1
Daliba macibas 10
Daliba LLF organizétos pasakumos 27
Daliba VLT organizetos pasakumos 10
Daliba citu organizaciju pasakumos, arpus iepriekS minétajiem | 29
Kopa 170

Ka liecina pieejamie dati, tad teritorijas aktivizéSanas pasakumu skaits ir nozimigs, pozitivi vértéjama to
daudzveidiba. Informacija uzskatami liecina par to, ka VRG ir pievérsusi pietiekami lielu uzmanibu
teritorijas aktivizéSanas pasakumiem, informacijas snieg$anai, apmacibam, pieredzes apmainas
pasakumiem. Si situacija atspogulojas ari fokusgrupu viedoklos; visas fokusgrupas VRG darbiba tiek vértéta
ka aktiva, pozitiva un atbalstosa. Divas no astonam sabiedribas parstavju fokusgrupas Preilu novada
partneriba tiek minéta ka butiskakais pieejamais informacijas un atbalsta avots.
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NVO ka VRG biedri un projektu istenotaji

Izvértéjot Lursoft datus, aplésams, ka Livanu novada - registrétas 79 NVO, Preilu novada - 93 NVO, kopa
partneribas teritorija 172 NVO, kas ir ievérojami vairak, neka 2014.gada, kad teritorija tika identificétas 135
NVO.

Janem véra, ka aktivo, darbojo$os biedribu un nodibinajumu skaits ir mazaks, toties regiona ipatniba ir
lielais aktivo kristigo konfesiju draudzu skaits - vecticibnieku, katolu un luteranu.

Galvenas NVO darbibas jomas teritorija: mednieku klubi; sporta klubi; dzivok]u un cita nekustama ipasuma
veidu 1pasnieku apvienibas; izglitibas un kultiiras iestazu atbalsta grupas; sakrala un cita kultarvésturiska
mantojuma saglabasana; kopienu atbalsts un attistiba; dazadu sabiedribas grupu interesu aizstaviba
(jauniesi, seniori, invalidi, sievietes u.c.); daba, vide un trisma attistiba; veseliba un sports;
mazakumtautibu intereses un kultiira; profesionalas apvienibas (uznéméji, amatnieki, prese, ugunsdzéséji,
lauksaimnieki u.c.); atbalsts krizes situacijas un gimenu atbalsts u.c.

Biedriba ,Preilu rajona partneriba” ir 33 biedri, tostarp ka biedri registrétas 23 NVO, tatad NVO biedru
Ipatsvars ir 67% no visiem Preilu rajona partneribas biedriem:

Nr. Nosaukums Novads Darbibas joma
1 Preilu lauksaimnieku apvieniba Preilu Lauksaimnieku interesu aizstaviba
Gudu saimineicu bidreiba Preilu Kulturvésturiskais mantojums
Biedriba "Baznica- miisu ciema dvésele" Livanu Sakralais mantojums
4 Biedriba "Preilu alternativas kultiras atbalsta | Preilu Nav datu
centrs"
5 Galénu pagasta sieviesu sociali- ekonomisko Preilu Visaptverosi
aktivitaSu centrs "Mozaika"
6 Biedriba "Jaunie sparni"” Preilu Visaptverosi
Biedriba "RoZupes sabiedriskais centrs" Livanu Visaptverosi
Biedriba "Balta maja" Livanu Pilsoniska sabiedriba, sabiedribas
integracija
9 Biedriba "Preilu NVO centrs" Preilu Pilsoniska sabiedriba
10 | Mednieku klubs "Mednieks" Preilu Medibu kulttra
11 | Biedriba "Sabiedriskais centrs "Rudzati"" Livanu Pilsoniska sabiedriba
12 | Biedriba "Sabiedriskais centrs "Aizkalne"" Preilu Pilsoniska sabiedriba
13 | Biedriba "Silukalna Gundegas" Preilu Gimenu atbalsts, sieviesu tiesibas
14 | Biedriba "Savai skolai" Preilu Visaptverosi, izglitiba
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15 | Preilu novada invalidu biedriba Preilu Invalidu intereSu aizstaviba

16 | Biedriba "Veiksmes bikeris" Preilu Visaptverosi

17 | Biedriba "Seléna 2009" Preilu Visaptverosi

18 | Sabiedriskais centrs "Nianse" Preilu Pilsoniska sabiedriba

19 | Biedriba "Més Rusonai"” Preilu Visaptverosi

20 | Biedriba "Nidermuizas draudze" Preilu Sakralais mantojums

21 | Galéenu Kultirvéstures biedriba Preilu Galénu novada kultiiras mantojuma

saglabasana un popularizésana

22 | Biedriba "Daudzfunkcionals gimenu atbalsta | Livanu Gimenu atbalsts
centrs "Sodiena ritdienai”

23 | Biedriba "Liktena ce]s" Preilu Politiski represéto interesesu
aizstaviba

PUBLISKAIS 408 073 =
FINANSEJUMS NVO PUBLISKAIS FINANSEJUMS NVO SEKTORAM
SEKTORAM

(neskaitot draudzes)

Ieguldijumi 154 944
publiskas
infrastrukturas
pieejamiba,
uzlaboSana
Ieguldijumi baznicas 118 080
un kapsetas
Tautas térpu iegades 52 102

Biedribu 66 821
aktivitatem,
kapacitatei un
darbibai
Biedribu 16 123
saimnieciskaja
darbiba

® Publiska infrastruktiira ® Baznicas, kapsétas
H Tautas térpi H Biedribu sabiedriskajai darbibai

B Saimnieciskajai darbibai

41. lpp.



BIEDRIBAS ,,PREILU RAJONA PARTNERIBA” SABIEDRIBAS VIRZITAS VIETEJAS ATTISTIBAS STRATEGIA

2015.-2020.GADAM NOVERTEJUMS

LEADER raditas inovacijas

Inovaciju izpratne un atbalsts inovativajiem projektiem Biedribas ,Preilu rajona partneriba” sabiedribas
virzitas vietéjas attistibas stratégija 2015.-2020.gadam.

Preilu rajona partneribas teritorijas raksturojums inovaciju izpratne:

1. Teritorija ir izteikti tradicijas saknota, augstu tiek vértéts tradicionalais dzivesveids. Sis aspekts
izmantojams ka baze inovacijam - jo augstak kada paradiba tiek vértéta sabiedribas skatijuma, jo vairak
gatavibas ieguldit resursus tas saglabasana un attistiba.

2. Teritorijai raksturiga praktiska pieeja - sabiedribai ir jaredz inovacijas tiesa atdeve, ieguldijums, tikai
tad tiek atzita tas nepiecieSamiba. Pretéja gadijuma inovacijas efekts tiek reducéts lidz formalai pieejai, kas
nesniedz nepiecieSamo rezultatu.

Lai identificétu inovacijas projektu pieteikumos, ,Preilu rajona partneribas’sabiedribas virzita stratégija
2015. -202.gadam ir ieklauta Sada definicija:

,Inovacija ir process, kura jaunas zinatniskas, tehniskas, socialas, kultiiras vai citas jomas idejas, izstradnes
un tehnologijas tiek Istenotas tirgli (vai sabiedriba) pieprasita un konkurétspéjiga produkta vai pakalpojuma.
Inovacijas procesa rodas kvalitates un efektivitates uzlabojumi darba organizacija, tiek pielietotas jaunas
metodes, jauna veida piegadataju un patérétaju attiecibas, jaunas uznémeéjdarbibas uzsaksanas vai ari socialas
atbalsta sistémas utml.

Jauninajums ir inovacijas procesa gala rezultats - tas ir jaunievedums, jauns produkts, jauns vai ievérojami
uzlabots pakalpojums, jauns biznesa modelis, sadarbibas sistétma u.c. Jauninajumiem ir raksturiga
originalitate - netradicionali risinajumi teritorijas attistibas veicinasanai un vietéjas identitates stiprinasanai.
Tie tiek raditi un istenoti konkréta pasvaldiba vai parnemti no citam Latvijas pasvaldibam vai arvalstu
prakses, veiksmigi pielagojot tos vietéjiem apstakliem.”

RUNA MERKA GRUPA!

Pretsapju zales.

Kaut kas jauns un nebijis
konkréta teritorija, Saja
gadijuma stratégijas teritorija.
Tehnologisks vai konceptuals
jauninajums. Jauns nebijis

risinajums.

Jaunums, jauninajums,
jaunievedums.

Kaut kas jauns, lidz $im nebijis

Sabiedribai nepieciesama lieta.

Sniegtais pakalpojums ir tads, kas
VRG teritorija nav pieejams
konkrétaja teritorija nebijis lidz
Sim.

Jaunieviesums - uzlabojums jau
zinamajam, jauns produkts.
Jauninajums, kas atvieglo ikdienas
dzivi.

Tas ir kaut kas jauns, vai uzlabots
vecais.

Pilnigi jauns unikals produkts vai
pakalpojums, uzlabots esosais

Inovacija ir zales, nevis vitamini.
Kaut ka jauna radisana un
ieviesana.

Jauna, citada domasana.

Ieviesta jauna ideja, piesaistot
iedzivotajus, biedribas, lai
panaktu misu teritorijas
redzamibu un piesaistitu taristus.
Jaunas iespéjas un panémieni, ka
atrisinat problémas.

Kaut kas jauns.
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Jauns, uzlabots pakalpojums
vai prece. jauna, savadaka
pieeja kada jautajuma,
problémas risinasanai.
Jauna produkta piedavajums,
sniedzéja ipasa redzéjuma
Jaunums,- eso$as darbibas
uzlabos$ana.

Jebkura ideja, process,

materialu vertibu radisana,
kas ir nepiecieSama konkréta
sabiedriba un bus jauns
iesakums kadai labai
sabiedribu aktivizéjosai
darbibai vai procesam.

Jauns risinajums kadai
problémai.

Inovacija ir process ar kuru
uzlabo produktu, vai
pakalpojumu.

Jauns process saimnieciskaja
darbiba, jauns produkts.
Kaut kas 1pass. Teritorija vel
nebijis.

produkts vai pakalpojums ar
unikalam ipasibam, uzlabots
razosanas process.

Jaunu iespéju radisana, produkti,
pakalpojumi.

Kaut kas neredzéti jauns.

Jauns produkts vai pakalpojums
savadak uz prieksu.

Jauninajums. Procesu
modernizésana.

Jedziens, kas sevi ietver visas tas
darbibas, kas javeic lai tiktu radits
un realizéts tirgu jauns produkts vai
pakalpojums, tiek piedavatas
jaunas iespéjas, kas atbilst
pateréetaju vajadzibam.
Jauninajums partneribas teritorija.
Jauninajums. Inovacija ir
netradicionala domasana, jaunrade,
tas var but interesants, savdabigs
produkts vai objekts, interesanta
pieeja kada jautajuma risinasana,
veids, ka darboties.

Inovacija - iekartas, riki, ar kuru
palidzibu var istenot atrak,
kvalitativak savus mérkus.
Jauninajums: tads, kas nav bijis.
Inovacija - pretsapju zales, kas
atvieglo talaku darbu, rada
atvieglojumu pakalpojumu
sniegSana.

Inovacija ir jebkada darbiba, kas
veicina jebkura produkta,
pakalpojuma, atputas u.c.
darbibas, vietas attistibu.
Inovacija - kaut kas, kas atrisina
esosu problému vai sapi (vai nu
kaut kas taustams vai ari proces-
veidigs).

Kaut kas jauns, kaut kas “citads” .
Jaunas metodes, jauni
pakalpojumi, jauni produkti, kas
nav konkreétaja teritorija.

Kaut kas, kas nav bijis ieprieks.
Inovacija ir jauna pieeja vai
rezultats.

Inovaciju identificésana projektu pieteikumos VRG liment ir ieklauta Sados vertésanas kritérijos:

Visparejo Kkriteriju grupa:

Kriterijs 2.3. ,Projekta sagatavotiba, pamatojums, logisks planojums, projekta inovacijas un ilgtspéjas

pamatojums”.

Lai sanemtu maksimalo punktu skaitu( 5 punkti), ir sniegts sads kritérija skaidrojums:

,Projekta skaidri aprakstita:

- uznémuma esosa situacija;

- projektam izvirziti ilgtermina un istermina merki, kas ir konkréts, reals, sasniedzams un izmérams;

- aprakstiti aktivitatém nepiecieSamie resursi un ieguldijumi,

- pardomati izstradatas projekta aktivitates (darbibas), kas pierada projekta mérka sasniegsanu;

- iesnieguma pamatota projekta inovacija vai jauninajums;
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- aprakstits, ka projekta rezultati tiks uztureti, attistiti talak un izmantoti atbilstosSi planotajam
meérkim péc projekta istenoSanas.”

Vertejums tiek samazinats par 2 punktiem, ja projekta apraksta nav pamatota vai paredzéta projekta inovacija
vai jauninajums.

Projektu vértésanas specifisko kritériju grupa:

Riciba 1.1. - Produktu un pakalpojumu attistiba, uznéméjdarbibas atbalsta iniciativas, darbinieku apmacibas
un kvalifikacija, paredzot specifisko kritériju 3.2.,Moderno tehnologiju pielieto$ana”

Riciba 2.1. “Pamata pakalpojumi (izglitiba, sociala aizsardziba un veseliba)”,

Riciba 2.2.,Apkartejas vides infrastruktiras un kultiiras objektu saglabasana un uzlaboSana”,
Riciba 2.3. , Atpita un brivais laiks (kultira, sports, pasdarbiba)”,

paredzot Kkritériju 3.3.,Moderno tehnologiju pielietoSana”.

Visos gadijumos kritérijam piemérots skaidrojums: ,Projekta planots ieviest un/vai izmantot modernas
tehnologijas, projekta iesnieguma aprakstits, kadas modernas tehnologijas planots ieviest un ka tas palielinas
projekta mérku sasniegSanu.”

Ka inovativi, vadoties péc projekta apraksta ieklautas informacijas, ir identificéti 28 projekti, visi Riciba 1.1.
- uznémeéjdarbibas projekti. Sabiedriska labuma ricibas laika perioda no 2015. - 2022.gadam nav identificéts
neviens inovativs projekts.

SOCIALAS, PROCESA, SABIEDRISKAS UN TEHNOLOGISKAS INOVACIJAS PROJEKTU REZULTATOS PLASAKA
MEROGA (ne tikai Preilu rajona partneribas méroga)

Tarisms Uznémeéjdarbibas

Sabiedriskie -
Atputa Uznémeéjdarbibas -
Sabiedriskie -
Pakalpojumi Uznémejdarbibas 2
Sabiedriskie -
Izglitiba Uznémeéjdarbibas -
Sabiedriskie 2
Kultiira Uznémejdarbibas -
Sabiedriskie -
RazZo$ana Uznémeéjdarbiba -
Sabiedriskie -
Sakralais -
mantojumes,
kapsétas
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Socialie Uznémejdarbibas -

pakalpojumi Sabiedriskie -

Sports Uznémejdarbibas -
Sabiedriskie -

Teritorijas =

sakartoSana

Kadas ir Jums zinamas saja perioda LEADER ieviestas inovacijas?

JAUNAS ZINASANAS
JAUNAS METODES
JAUNI| SADARBIBAS VEIDI

CITA VEIDA INOVACIJAS

RUNA MERKA GRUPA!

Ja ieprieks atzimeéjat "cita veida inovacijas", lidzu, ierakstiet, kadas, jusuprat, tas ir!

Tehnologiski risinajumi

Konkreéti miisu uznémuma- jaunas produktu linijas razosana
Jauni objekti

Jauns pakalpojums

Vai, Juisuprat, inovativie projekti ir ietekmeéjusi citus procesus, notikumus, situacijas teritorija
(plasaka nozime)? Ja ja, tad kadus?

Amatniecibas attistiba

Domaju, ka ja. Musu pilséta, regiona ir pieejami kvalitativi un augstvertigi galas produkti
Uzlabojusi vietas atpazistamibu, sniegusi jaunus pakalpojumus

Inovativus projektus pamana, vairak tiek piesaistiti interesenti, tiristi un labums no ta ir visai
teritorijai

Veicinajusi uznémeéju savstarpéju sadarbibu
Griiti spriest. Liekas ja, tomeér to saprast varés nedaudz velak.
Veicinajusi finansialu izaugsmi
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Mums tas ir lavis attistit savu uznémeéjdarbibu

Piesaista jaunus teritorijas apmeklétajus

Lielaka atpazistamiba, patikamaka vide

Radijusi papildu jaunas idejas talakai izaugsmei

R.Miilka muzeja attistiba

Paslaik ir tikai zinatniska limeni un prieks interneta lietotajiem - Ekstraktu razosana

Ir raditi jauni tiurisma piedavajumi

Kopuma teritorija Riciba 1.1. ir Istenoti 76 projekti, secigi, 38% no tiem ir identificéti ka inovativi, kas ir
atzistams par augstu inovaciju raditaju uznémejdarbibas joma.

Ka problemu SVVA stratégijas 2015. - 2020.gadam istenoSanas procesa biedribas ,Preilu novada partneriba”
izpildvara un Iéméjvara norada nelielu spilgtu, inovativu sabiedriska labuma projektu skaitu teritorija. Un,
uzsakot sagatavosSanas procesu nakama perioda SVVA stratégijas izstradé, tiek pausta vajadziba péc specifisku
atbalsta instrumentu iestrades inovaciju attistibai, ipasi akcentéjot sabiedriska labuma projektu jomu.

.....

Ka atpazistami inovativie LEADER projekti fokusgrupas tiek minéti:
SIA ,Handmade Latgola” - akcentéjot tur istenotos LEADER projektus 2015. - 2020.gada perioda.
SIA ,Rasa Botanical” - akcentgjot tur istenoto LEADER projektu 2015. - 2020.gada perioda.

Roberta Miika muzejs Galénos - tiek noradits pasakumu kopums, kura veidosana liela nozime pieskirama
ar1 istenotajam LEADER projektam.

Specifiskaja kritérija ,Moderno tehnologiju pielietosana” papildus punktus ir sanémusi SIA ,Rasa Botanical”
un SIA ,Handmade Latgola” projekti, BDR ,Galénu kultiirvéstures biedriba” istenotais projekts ,Roberta Mika
darbos saknotu koka skulptiru izgatavoSana un uzstadiSana Galénu parka Filozofijas taka” Sai kritérija
punktu nav sanémis, kas ari ir objektivi, jo moderno tehnologiju pielietojums Sai projekta nav paredzéts.

Situacija liecina par to, ka:

- Inovacijas SVVA stratégija ir definétas Joti specifiski, tiri teritoriala izpratné;

- Péc esosas definicijas ir iespéjams precizi identificét projektu pieteikumos ieklauto inovaciju gala
rezultatu - jauninajumus, kuri tiek ieviesti partneribas darbibas teritorija;

- Tai pasa laika, specifiskais kritérijs, kas adreséts inovativo projektu prioritaram atbalstam, identifice
tikai tehnologiskas inovacijas, pie tam, kritérija tiek pievérsta uzmaniba tikai moderno tehnologiju
pielietojumam, turkat, tas neietver informativu pamatojumu, apliecindjumu tam, kas $1s tehnologijas
bis atbilstoSas SVVA stratégija definétajam inovaciju vai jauninajumu jédzienam;

Lai izprastu un pamatotu atpazistamo inovativo projektu veiksmes stasta struktiiry, ir veikta to analize.
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Veiksmes stastu analize

SIA ,HANDMADE LATGOLA”

Pamatinformacija

Stratégijas istenosanas perioda ieviesti 2

LEADER programmas projekti:
Iesniedzéjs: Emerita Rubine.

Riciba: 1.1. ,,Produktu un pakalpojumu
attistiba, uznémeéjdarbibas atbalsta
iniciativas, darbinieku apmacibas un
kvalifikacija”

Projekta nosaukums: ,Misdienu
amatniecibas tirisma piedavajuma
"HANDMADE Latgola" izveide”.

Publiskais finanséjums EUR 59 899.28

Iesniedzéjs: Emerita Rubine.

Riciba 1.1. - Produktu un pakalpojumu
attistiba, uznémeéjdarbibas atbalsta
iniciativas, darbinieku apmacibas un
kvalifikacija.

Projekta nosaukumes: ,, Pasakumi
HANDMADE LATGOLA pakalpojumu
kvalitates un atpazistamibas
palielinasanai”.

Publiskais finanséjums EUR 4423.45

Atrasanas vieta: Livanu pilséta
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Publiski pieejamas informacijas kopsavilkums

Atslégvardi ,HANDMADE Latgola” google meklétaja:
aptuveni 6 840 rezultati (0,47 sekundes)

Inovativs piedavajuma kopums:

PIETURAS vieta + TIKSANAS vieta +

Ekskluziva NAKTSMITNE

Piedavajums ietver:

Vairak ka 250 musdienu Latgales amatniecibas
izstradajumu ekspozicija reala majas videé - ar iespéju
tos iegadaties ka vietéjos suvenirus vai davanas.
Majiga vieta jégpilnam sarunam, apmacibam,
tematiskiem pasakumiem, foto sesijam un mini-
konferencem (lidz 20 cilvekiem) pozitiva gaisotné

Ekskluziva divu gulamistabu naktsmitne (l1dz 6
cilvekiem) - pilséta, bet ar lauku klusumu, svaigu gaisu,
lina palagu maigumu un Dubnas saulrieta mieru.

Papildus piedavajumi:

Kanoe laivu, velosipédu, 3-vietigas airu laivas noma;
Edienu piegade no vietéjas kafejnicas "5.elements";
Atbalsts tirisma marsrutu sastadiSana pa Latgali;
Radosas darbnicas un motivacijas programmas;
Kafijas pauzes Jusu organizétiem pasakumiem.

Papildus piedavajumiem uz vietas Livanos, lielveikalu
tikla Sky Riga ir izveidoti ,,HANDMADE Latgole” stendi,
kuros regulari tiek piegadata vietéjo amatnieku
produkcija.
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SIA ,,RASA BOTANICALS”

Pamatinformacija Publiski pieejamas informacijas kopsavilkums
Iesniedzéjs: SIA ,Rasa Botanicals”; Atslégvardi ,Rasa Botanicals” google meklétaja:
Riciba: 1.1. ,Produktu un pakalpojumu Aptuveni 2 070 000 rezultati (0,33 sekundes)
attistiba, uznémeéjdarbibas atbalsta
iniciativas, darbinieku apmacibas un Izgatavo Latvijas augu ekstraktus ar ultraskanas
kvalifikacija” ekstrakcijas metodi. Piedava konsultacijas
uznémejdarbibas uzsacéjiem un dabiskas kosmétikas
Projekta nosaukums: ,Iekartu iegade lietotajiem, organizé meistarklases, piedalas izstades.
ekstrakcijas razotnes izveidei” Sobrid SIA "Rasa Botanicals" ir Latvijas Investiciju un
Publiskais finanséjums: attistibas agentiiras Daugavpils biznesa inkubators
EUR 29 296.58 ki,

Paraléli ekstraktu razoSanai uznémums fokuséjas uz
pétniecibu. Programmas "Atbalsts Eiropas Inovaciju
partneribas lauksaimniecibas razigumam un
ilgtspéjai lauksaimniecibas raziguma un ilgtspéjas
darba grupu projekta istenosanai” ietvaros SIA "Rasa
Botanicals" kopa ar SIA "Nordic Food", Rigas Stradina
universitati, SIA "ILM" un Udri$u pagasta zemnieku
saimniecibu "Kurmisi" realizé projektu "Jaunu
metozu, tehnologiju un risinajumu izstrade un
parbaude Latvijas lauksaimniecibas augu cilmes
Slinas iegiiSanas procesa, radot inovativu risinajumu
to talakai integracijai dzeramaja ideni.

2022.gada SIA ,Rasa Botanicals” ir sanémis
apbalvojumu ,Gada LEADER projekts vietéja ricibas
grupa” Zemkopibas ministrijas konkursa ,Séjéjs”.

Atrasanas vieta: Sutri, Sutru pagasts, Livanu
novads

ROBERTA MUKA MUZEJS GALENOS

Pamatinformacija Publiski pieejamas informacijas kopsavilkums
Iesniedzéjs: Atslegvardi ,,Roberta Miuka muzejs Galénos” google
BDR "Galénu kultiirvéstures biedriba" meklétaja: aptuveni 7 090 rezultati(0,48 sekundes)

Riciba 2.2. Apkarteéjas vides infrastruktiiras
un kultiiras objektu saglabasana un

uzlabosana Galénos ir Roberta Miika dzimta maja, kapa vieta,
Pieminas istaba ar loti bagatigu muzeja priekSmetu

Projekta nosaukums: ,,Roberta Miika krajumu, uz Sis bazes ar Riebinu novada domes

darbos saknotu koka skulptiru lemumu 2013. gada 18. aprili tika izveidota pasvaldibas

izgatavo$ana un uzstadi$ana Galénu parka  iestade - Roberta Mika muzejs Galénos (RMMG).

Filozofijas taka.” 2014. gada 8. maija tika izsniegta Latvijas Republikas

Kultiiras ministrijas muzeja akreditacijas aplieciba.
Muzeja darbibas misija ir: popularizéjot spilgtas un
savdabigas personibas Roberta Muka garigo
mantojumu, padarit daudzveidigaku, interesantaku un
saprotamaku Latvijas iedzivotaju ikdienu.

Publiskais finanséjums: EUR 8700.30
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Atrasanas vieta: Galéni, Galénu pagasts, 2013. gada Galenu Kultarvestures biedriba istenoja
Preilu novads. projektu , Tepat es guntinu kuru un veselu mazibu roka
turu” Galénu parka uzstaditas 5 koka skulptiras -
Roberta Miika dzejas simboli. No 2015. - 2017. Gadam
tika istenoti vel divi mazo Grantu projekti, kuru
rezultata tika uzbuveéts tiltins, veikti Filozofijas takas
labiekartosanas un apzalumosanas darbi .

2018. gada tika 1stenots LEADER projekts un taka
uzstaditas vél sesas skulptiiras.

Muzejs piesaista maksliniekus, organizéjot izstades, ka
ari1 Latvijas literatus, izglitibas darbiniekus, organizéjot
Robertam Miikam veltitu eseju konkursu. Ir sadarbiba
ar augstskolam, Miika konkursa uzvarétajus uznem
budzeta grupas.

Visus minétos piemeérus vieno kopigas pazimes. Par inovativu, atpazistamu projektu Preilu novada
partneribas teritorija liecina tas, ka Sie projekti:

e Risina konkrétu teritorijas vajadzibu;

e Izvirza originaluy, efektivu risinajumu;

e Ir saknoti tradicija un/vai vietéjos resursos;

e Tiem ir plasa ietekme un/vai vietéjas sabiedribas iesaiste;

e LEADER programmas finans€jums nav vienigais to finans€juma avots;

e Tie spéj generét jaunus procesus, ienémumu veidus, organizatoriskas sistémas;
e To darbiba ir ekonomiski un sociali ilgtspéjiga;

e Tiem ir plasa publicitate, veiksmigs marketings.

Lai uzskatami demonstrétu jegpilnas un formalas inovacijas atskiribu, minams konkréts piemérs:

Pamatinformacija Ieguvumi un nepilnibas ‘

Iesniedzéjs: Preilu novada Ieguvumi:

pasvaldiba. Sis projekts neparprotami izmanto modernas tehnologijas, tas ir

Projekts: , Aglona cela uz SMART sanémis pozitivu vértéjumu kritérija 3.3.;

VILLAGE". Nodro$inata moderno tehnologiju demonstrésana lauku vidé, ar $o
projektu tiek veicinata virziba uz viedo ciemu, digitalizacijas, zalas

Projekta meérkis: Veicinat transformacijas mérkiem;

pievilcigu un kvalitativu dzives Palielinata iedzivotaju drosiba.

vides attistibu, izvietojot viedos Nepilnibas:

solus un ievieSot
vidoenovérosanas sistému Aglona,
radot prieksnoteikumus lauku
iedzivotaju palikSanai VRG
teritorija, drosu pakalpojumu
pieejamiba un sasniedzamiba.

Projekta dala, konkréti - viedo solinu uzstadisana Aglona - nav
balstita teritorijas vajadzibas;

Projekta iesniedzéjs atzist, ka solinu uzturésana ir darga, un tie rada
minimalu efektu, seviski attieciba uz projekta mérka dalu: ,radot
prieksnoteikumus lauku iedzivotaju palikSanai VRG teritorija, drosSu
pakalpojumu pieejamiba un sasniedzamiba”.
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Veiktas darbibas: Aglona Kas nepieciesams, lai ta batu jegpilna inovacija?
uzstadita videonoverosanas AtbilstoSs pamatojums un preciza pozicionésanas - tasir
sistéma un izvietoti tris viedie ekotehnologiju piemérs, ko iespéjams apskatit un testét daba;
solini.

Projekta mérka definéSana saskana ar izvirzito pamatojumu;

Plasa publicitates kampana - lidzu, brauc, iepazisties ar tehnologiju
Publiskais finansejums: EUR 22 iespé&jam, izvélies sev piemérotako, iedvesmojies un pielieto!
480.95 Konsultéjies pie projekta iesniedzéja vai VRG!

Lai veicinatu jegpilnu, teritorijas vajadzibas bazétu inovativo projektu atbalstu nakamaja LEADER
programmas istenosanas period3, ir nepiecieSams:

- skaidri un, vienlaikus, pietiekami plasi definét inovaciju Preilu rajona partneribas teritorijas
izpratng;

- projektu vértésanas kritérijos ieklaut inovacijas definicijai atbilstoSus vértésanas kritérijus, kas lauj
identificét realu, jégpilnu inovaciju;

- inovativajiem projektiem ir jabut atpazistamiem partneribas teritorija, tiem janodroSina papildus
publicitates pasakumi.

Ka jegpilnas inovacijas pazimes ieklaujamas:

- Ta risina konkrétu vajadzibu, realu, pamatotu teritorijas problému;

- Ta izvirza uzskatami inovativu un efektivu $is problémas risinajumu;

- Ta spéj generét jaunus procesus, ienémumu veidus, organizatoriskas sistémas;
- Tai jabut atpazistamai plaSaka sabiedriba.

leteicamie kritériji inovativo projektu atbalstam:

- Projekta paredzéta inovacija risina konkrétu teritorijas vajadzibu, problému. Si probléma ir skaidri
pamatota;

- Paredzétais problémas risinajuma veids ir neparprotami identificéjams ka inovativs;

- Risinajuma veida paredzéta inovacija ir procesa, produkta vai organizatoriska inovacija. Inovacijas
veids ir skaidri definéts;

- Tai piemit potencials generét attistibas procesus, ienémumu apjomu un veidus ka projekta
istenosanas perioda, ta ari péc uzraudzibas termina nosléguma.
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Lai veicinatu jégpilnu inovaciju skaita pieaugumu LEADER projektos, ir ieteicams sniegt regularu konsultativo

atbalstu So projektu istenotdjiem. Pie tam - ne tikai projektu izstrades perioda, bet ar1 to ievieSanas un

uzraudzibas laika. [eguldit papildus resursus So projektu popularizésana, publicitates nodroSinasana.

ST ir ari viena no aktualajdm Preilu rajona partneribas témam regionalas un starptautiskas sadarbibas

projektu izstrades joma.

Biutiskakais VRG uzdevums nakamaja planosanas perioda inovaciju joma, ir to aktiva veicinasana sabiedriska

labuma projektos, izmantojot visus minétos atbalsta instrumentus.

LEADER PROJEKTI AR IETEKMI TERITORIJAS ATPAZISTAMIBAS,

PIEVILCIBAS VEICINASANA

Turisms Uznéméjdarbibas 15
Sabiedriskie 1
Atpiita Uznémejdarbibas 4
Sabiedriskie 1
Pakalpojumi Uznémegjdarbibas 3
Sabiedriskie
Izglitiba Uznémgjdarbibas -
Sabiedriskie 2
Kultara Uznémgjdarbibas -
Sabiedriskie -
RaZoSana Uznéméjdarbiba 7
Sabiedriskie -
Sakralais Jebkurs no Siem projektiem veért€jams ka projekts ar ieguldijumu
mantojums, teritorijas pievilcibas un atpazistamibas veidoSana
kapsétas
Socialie Uznémegjdarbibas -
pakalpojumi  Sabiedriskie 1
Sports Uznémegjdarbibas -
Sabiedriskie 1
Teritorijas Jebkurs no Siem projektiem vert€jams ka projekts ar ieguldijumu
sakartosana teritorijas pievilcibas un atpazistamibas veidosana
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ES aktualas tendences stratégijas istenosana

Viedo ciemu, digitalizacijas, zalas transformacijas, augstas pievienotas vértibas produktu un pakalpojumu,
bioekonomikas un aprites ekonomikas, ka arl viet€jo raZotaju un patérétidju sadarbibas aktivitasu
veicinasanas aspekti 2014. - 2020. gada planosanas perioda istenotajos LEADER projektos.

Veicot istenoto LEADER projektu datu bazes analizi, ir identificétas Sadas ES jauno virzienu tendences

istenoto projektu rezultatos:

Tendence Uznemeéjdarbibas Sabiedriska labuma
projekti projekti

Zalais kurss, bioekonomika 1 3

Viedie ciemi 5 6

Pilsoniska sabiedriba 2 14

Kopa 8 23

Kopuma virziba uz ES jaunajam tendencém identificéta 31 projekta no istenotajiem 153 LEADER programmas
projektiem, kas sastada 20, 26% no visiem iesniegtajiem projektiem, un, Sai gadijuma, uzskatami lielaka dala
no tiem ir sabiedriska labuma projekti, kuru darbibas noradita virziba uz gan uz pilsoniskas sabiedribas, gan
Viedo ciemu kustibas, gan Zala kursa un aprites iniciativas ievieSanu teritorija.

Pozitivi vertéjams fakts, ka virziba uz Viedo ciemu kustibu identificéjama 5 uznémeéjdarbibas projektos, un 2
uznémejdarbibas projektos saskatima pozitiva ietekme uz pilsoniskas sabiedribas attistibu, kas nav §1
virziena projektu pamatmeérkis.

Dati liecina par to, ka jaunas ES tendences Preilu rajona partneribas teritorijas LEADER projektu iesniedzéju
vidia tiek akceptétas, un istenotie projekti tieSa vai pastarpinata veida ir radijusi pozitivu ietekmi uz to
ievieSanu.

RUNA MERKA GRUPA!

Tai pasa laika, orgnizéjot fokusgrupas partneribas teritorija, paradas izteikta atskiriba starp dazadu
apdzivoto vietu iedzivotaju viedokliem:
Esam plass un kustigs sadarbibas tikls(Galéni);

Izglitiba, pilsoniskas sabiedribas aktivitates visu laiku virmo gaisa(Galéni);

LEADER projektu galvena ietekme - vides labiekartosana, atptta pie ideniem, tiirisms, sakralais mantojums,
kapu labiekartoSana, tautastérpu iegade(Livani);

Pasiva pilsoniska sabiedriba. Cilvéki nepiedalas, neuznemas atbildibu(Livani);

Pastiprinata kontrole, birokratiskas proceduras, nomac jebkuru aktivitati(Livani);

Vai Zalais publiskais iepirkums negraus vietéjo ekonomiku? i);
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Tehnologijas kluvusas daudz pieejamakas, tas vairak lieto ari vecaka paaudze, digitalizacijas joma ir biitisks
paatrinajums(Vecvarkava);

Samazinas iedzivotaju skaits, tai pasa laika - pieaug pasivitate. Pasakumu ir mazak. Covid krize attistija
tehnologijas, tacu sabiedrisko dzivi ietekméja negativi(Vecvarkava);

Cilveki augstu verte savu laiku - to laiku, kuru vini ir gatavi ziedot citiem, sabiedriskajam darbam(Vecvarkava);
Esam kluvusi sakoptaki, tacu neaktivaki(Peléci);

Pieaug izpratne par pasvaldibas darbu(Livanu novada pasvaldiba);

ledzivotaji regulari zino par to, kas nav izdarits(Livanu novada pasvaldiba);

Esam kluvusi bagataki un sakoptaki(Preilu novada pasvaldiba);

Uzlabojies aprikojums kultiirai — skatuve, gaismas, u.c. (Preilu novada pasvaldiba);

Pieaugosa attieksme pret biznesu ka dzivesveidu, nevis tikai pelnas avotu(Preilu novada pasvaldiba);
Cilveku inertums, mazs aktivo cilvéku ipatsvars(Livanu novada pasvaldiba);

Jauniesi. Griti iesaistit, popularaka atruna - nav interesanti(Livanu novada pasvaldiba);

Pieaugosa birokratija(Livanu novada pasvaldiba);

Komunikacijas telpa. Cilveku zemais izpratnes limenis par vienkarsSiem procesiem. NezinaSana rada
agresiju(Preilu novada pasvaldiba);

SariikoS$ais iedzivotaju skaits. Ir divi risinajumi - reemigracija vai citu kultiiru pienemsana(Preilu novada
pasvaldiba);

Aktivo cilveku novecoSanas(Preilu novada pasvaldiba);

Aktivo projektu iesniedzéju kapacitate - no paceluma lidz izdegSanai(Preilu novada pasvaldiba).

Aktualas ES valdosas tendences: ltidzu, atziméjiet ES lauku politikas jomas, kuru
istenosanu veicinajusi LEADER pieejas istenosana teritorija!

DIGITALIZACIJU
AUGSTAS PIEVIENOTAS VERTIBAS RADISANU PRODUKTIEM...
BIOEKONOMIKU UN APRITES EKONOMIKU
JAUNU SADARBIBAS FORMU UN TIKLU VEIDOSANU
LAUKU KOPIENU PASPIETIEKAMIBAS UN...
VIETEJAS PARTIKAS TIKLU UN TSO PIEGADES KEZU VEIDOSANU

LAUKU APDZIVOTIBAS VEICINASANU

ENERGETISKO NEATKARIBU UN ALTERNATIVOS ENERGIJAS...
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Salidzinot projektu datus ar fokusgrupu intervijas sanemtajiem viedokliem, ir redzams, ka jauno ES vésmu,
inovativo risinajumu klatesamiba partneribas teritorija netiek adekvati novertéta, lielas sabiedribas dalas
skatijuma, tas nav identificéjamas pietiekami uzskatami.

Papildus Sim aspektam, uzmaniba vérSama uz sabiedribas paustajam bazam - iedzivotaju skaita sarukums,
aktivo cilveku novecos$anas, pasivitates pieaugums.

Si situacija liela méra ir COVID 19 krizes seku radita, ko atzist ari fokusgrupu dalibnieki: ,Esam kluvusi
sakoptaki, ta¢u neaktivaki.” Secigi, Sim aspektam ir pievérSama papildus uzmaniba nakamaja planosanas
perioda.

Savukart, ka pozitivais COVID 19 krizes efekts objektivi tiek noradita strauja digitalizacija: ,,Covid krize attistija
tehnologijas, tacu sabiedrisko dzivi ietekméja negativi. Tehnologijas kluvusas daudz pieejamakas, tas vairak
lieto ar1 vecaka paaudze, digitalizacijas joma ir butisks paatrinajums”.

Viedie ciemi.

Nemot véra to, ka Viedo ciemu kustiba ir viens no kompleksakajiem lauku teritoriju attistibas instrumentiem,
kam nakamaja planoSanas perioda biis pieejams atbalsts ar1 LEADER programmas ietvaros, papildus
uzmaniba tika pieversta $is kustibas stadijai Preilu rajona partneribas teritorija.

Latvijas méroga konkurss par atpazistamibas zimes ,Viedais ciems” sanems$anu , kas tika istenots projekta
,Smart Villages LEADER Network” ietvaros, sadarbojoties biedribam ,Pierigas partneriba”, ,Zied zeme”, ,Juras
zeme” un Latvijas Lauku forums, pirmo reizi norisinajas 2021. gada.

2021.gada konkursa tika sanemti 38 pieteikumi, no kuriem 12 kopienam Zurija léma pieskirt “Vieda
Ciema” atpazistamibas zimi. 21 kopienai tika pieskirta atziniba ,Celda uz Viedo ciemu”. Pieci ciemi,
sanemot cela vardus vieda ciema idejas attistibai, sanéma pateicibu par dalibu konkursa
atpazistamibas zimei “Viedais Ciems”.

2022.gada konkursa tika sanemts 21 pieteikums, no kuriem ,Vieda ciema” atpazistamibas zime tika
pieskirta 6 ciemiem. Vél seSi ciemi apliecinaja spécigu pieteikumu un pirmos panakumus vieda ciema
veidoSana, iegiistot atzinibu “Cela uz Viedo ciemu”. Devinas kopienas sanéma pateicibu par dalibu konkursa.

No Preilu rajona partneribas teritorijas 2022. Gada konkursa pieteikumus iesniedza tris kopienas - Peléci,
Hand Made Latgola un Li¢u Moskvino ciemi, kas liecina, ka Viedo ciemu kustiba teritorija ir atpazistama.

Turklat, Licu - Moskvina ciems konkursa sanéma atzinibu ,Cela uz Viedo ciemu”. Apvienibas HandMade
Latgola un Pelécu kopienas pieteikumi tika novértéti ar pateicibu par dalibu konkursa.

Tai pasa laika, fokusgrupu aptaujas 8 no 10 fokusgrupam tika noradits, ka par Viedo ciemu kustibu
trikst informacijas. Ari fokusgrupas, kas norisinajas Livanos un Pelécos, no kuriem konkursam jau
ir iesniegti pieteikumi, vairums grupas dalibnieku noradija uz to, ka par So kustibu nav istas
izpratnes.
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RUNA MERKA GRUPA!

Pasvaldibu fokusgrupas attieciba uz Viedo ciemu kustibu tika sniegti Sadi komentari:

Livanos: Trikst pozitivu piemeéru, kas reali darbojas. Jaorganizé pieredzes apmainas braucieni uz Viedajiem
ciemiem, jasaprot, kads no ta ir tieSais ieguvums.

Preilos: Viedo ciemu iniciativa raksturota ka virspusiga un neskaidra, ta tiek interpretéta ka jauns jédziens tikai
projektu pieteikumu aprakstos. Pasvaldibas fokusgrupa netiek saskatita Viedo ciemu kustibas atdeve teritorijas
attistibai.

Balstoties esoSas situacijas analizé, Viedo ciemu kustibas aktivizésanai Preilu rajona partneribas
teritorija, ieteicamas darbibas ir Sadas:

Palielinat informacijas apjomu par Viedo ciemu kustibu, izmantojot konkretus piemeérus, kas teritorijas
iedzivotajiem un pasvaldibu parstavjiem biitu neparprotami uztverami;

Informacijas pasnieguma akcentét Viedo ciemu kustibas tieSos ieguvumus:

e Kkopienas iedzivotajiem;
e pasvaldibam.
Ieguvumu piemeri kopienam:
- Vietas atpazistamiba. Un atpazistamai vietai ir lielaks potencials jebkada atbalsta sanemsana;
- ledzivotaju pasapzinas paaugstinasanas - meés dzivojam nevis vienkarsi Pelécos, bet gan Pelécu
Viedaja ciem3;
- Pieaug potencials reemigrantu un jaunienacéju piesaistei, Sai sabiedribas grupai vietas prestizs un
tas attistibas potencials ir svariga komponente;
- Kopienas saliedéSanas kopé&jam mérkim;
- Pamats jaunie$u iesaistei, jo jédziens ir miisdienigs, tas saistits ar moderno tehnologiju pielietojumu;
- Pamats uznémeéju iesaistei, kuru darbibu veicinoss faktors ir vietas atpazistamiba;
- Vajadzibas pamatotas attistibas idejas, kas palielina jebkura projekta finansésanas iespéjas;

- Izstradats ciemata attistibas plans, kas izmantojams operativu un jégpilnu ierosinajumu iesnieg$anai
pasvaldibai;

- Paplasinas komunikacijas platforma, pieaug sadarbibas partneru loks;
- Butiski paplasinas informacijas aprites loks, pieejamiba jaunam idejam, jauniem atbalsta veidiem.
Ieguvumu piemeéri pasvaldibam:

- Pieaug teritorijas prestizs, pasvaldibas iespéjas pozicionéties ka midienigai dzives videi;
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- Pamatojums vietéjas vajadzibas balstitu investiciju projektu izstradei, ipasi akcentéjot modernas
tehnologijas, digitalizaciju, ekotehnologijas;

- Veidojas jégpilnaka komunikacija ar vietéjam kopienam, kas ipasi butiska no centra attalinatako
ciematu konteksta. Vieda ciema iedzivotaji ir jau forumuléjusi savas vajadzibas un attistibas mérkus, lidz ar
to, dialogs ar pasvaldibu forméjas saturigaks, pamatotas vajadzibas balstits;

- Viedo ciemu plani un ierosinajumi ka invensticiju projektu ideju datu baze;

- Izglitotaka pilsoniska sabiedriba, kas atvieglo komunikaciju;

- Vieda ciema kopienas - ideju un atbalsta resurss teritorijas attistibas jautajumos.

Ieteikumi Viedo ciemu kustibas aktivizésanai:

- Organizét pieredzes apmainas braucienus uz jau esosajiem Viedajiem ciemiem Latvija un arvalstis;

- Sniegt konsultativo atbalstu Viedo ciemu pieteikumu sagatavotajiem, akcentéjot tieSi Preilu rajona
partneribas teritorijas specifiku, iedzivotaju vajadzibas, kas ieklaujamas Viedo ciemu pieteikuma;

- Izvirzit Viedo ciemu kustibas aktivizéSanu ka vienu no starpregionalas un starptautiskas sadarbibas
projektu temam.

Viens no butiskakajiem atbalsta instrumentiem, ko iesp€jams sniegt ar VRG riciba esoSajiem resursiem, ir
specifisku kritériju iestrade LEADER projektu vertésanas sistéma VRG limeni.

Piemeéri Viedo ciemu kustibu atbalstosiem projektu vértésanas kritérijiem, ja projekta iesniedzéjs ir
NVO vai uznémeéjs:

- Projekts tiek istenots teritorija, kas sanémusi Vieda ciema statusu vai atzinibu ,Cela uz Viedo ciemu”,
ta iecere ir ir izstradata saskana ar Vieda ciema planu;

- Projekta iecere veicina ta istenoSanas teritorijas virzibu uz Vieda ciema statusa iegiiSanu;
- Projekts sniegs biuitisku ieguldijumu Vieda ciema plana istenoSana.

Pieméri Viedo ciemu kustibu atbalstoSiem projektu vértésanas Kritérijiem, ja projekta iesniedzeéjs ir
pasvaldiba:

- Projekts tiek istenots teritorija, kas sanémusi Vieda ciema statusu vai atzinibu , Cela uz Viedo
ciemu”, ta iecere ir saskanota ar vietejo kopienu;

- Projekts veicina Vieda ciema izveidoSanos ta istenosSanas teritorija;
- Projekts sniegs butisku ieguldijumu Vieda ciema plana istenosana.
! Pielagojot Sos vai lidzvertigus Kritérijus projektu vértéjumos, pievérsama

uzmaniba to iIpatsvaram attieciga uz projekta kopvertéjumu, lai noveérstu
nekvalitativu projektu prioritaru atbalstu, pamatojoties tikai uz teritorijas

statusu. Ka ari, lai kritiski nesamazinatu attistibas iespéjas teritorijam, kuram $1
statusa vel nav, vai arl to iegut nav iespéjams. Minétajiem Kriterijiem ir tikai
stimuléjoss, nevis atbalstu garantéjoss raksturs!
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' Pilsoniskas sabiedribas attistiba : ltidzu, atziméjiet jomas, kuras pozitivi ‘
ietekmeéjusi LEADER pieejas istenosSana teritorija!

JAUNU, NETRADICIONALU INICIATIVU GENERESANU 35

BERNU UN JAUNIESU IESAISTI SABIEDRIBAS DZIVE l | | 54
SENIORU DZIVES KVALITATES NODROSINASANU l 27
MUZIZGLITIBAS PIEEJAMTBU UN TAS KVALITATES... l

SABIEDRISKAS INFRASTRUKTURAS UZLABOSANU 65

PAKALPOJUMU PIEEJAMIBU UN DAZADOSANU 65
VIENLIDZIBU UN IEKLAUSANU

STARPNOZARU SADARBIBU (PASVALDIBA - NVO -...
VIEDO CIEMU KUSTIBU

CIEMATU PLANIEM

SABIEDRIBAS IESAISTI DEMOKRATIJAS STIPRINASANA
SABIEDRIBAS IESAISTI KULTURVESTURISKA MANTOJUMA...
VIETU IDENTITATES VEIDOSANU

NVO SEKTORA SAIMNIECISKAS DARBIBAS STIPRINASANU

NVO SEKTORA KAPACITATES CELSANU

k 0 10 20 30 40 50 60 70‘

Jaunatnes téma nakama perioda SVVA stratégija

Izstradajot SVVA stratégiju nakamajam periodam, bitiska téma ir jauniesu iesaiste LEADER programmas
aktivitates, 1pasi akcent€jot to, ka Sai témai biis pieejams specials atbalsts ar vienkarsoto izmaksu
nosacijumiem.

Nemot véra fokusgrupu dalibnieku viedoklu apkopojumu, ka ari intervijas ar Preilu rajona partneribas
administraciju, ieteicams:

- JaunieSiem adresétajos sabiedriska labuma projektos akcentét teritorijas pievilcibas palielinasanas
tému, izmantojot moderas tehnologijas. T3, pieméram, fokusgrupas minéto nepiecieSamibu péc socialo tiklu
kampanam ,Laukos dzivot ir labi!” izveidé prioritari iesaistami tiesi jauniesi;

- Izstradajot jaunieSiem adreséto ricibu aprakstus, izmantot atraktivus, pievilcigus aprakstus,
sauklus, pieméram: ,Parcel Sutrus( Vecvarkavu, Pelécus, Rudzatus, utt.) virtualaja vidé!”, utt;
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- Akcentet starppaudzu sadarbibas témas, lai veicinatu inovacijas un atraktivitati kultarvésturiska
mantojuma apzinasanas un saglabasanas jomas;

- Apsvert téemu ,Jaunietis - skolotajs vidéjai un vecakajai paaudzei”, pieskirot citu nozimi
starppaaudZu sadarbibas aktivitatém;

- Jaunajiem uznémeéjiem adresétajos ricibu méerkos un aprakstos ieteicams fokuséties uz individualo
uznémeéjdarbibu, veidiem, kas neprasa papildus darbaspéka piesaisti.
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Galvenie teritorijas attistibas izaicinajumi - risinajumu
iespejas ar LEADER instrumentiem

Probléma

LEADER programmas

prognozéjamas ietekmes

Ieteicamie risinajumi, izmantojot LEADER
programmas instrumentus

apjoms

Iedzivotaju skaita | Minimals Atbalsta instrumenti jaunatnes aktivizesanai;
samazinasanas Akcentéts atbalsts jaunajiem uznéméjiem;
Kvalitativa dzives vide gimeném ar bérniem, jaunieSiem;
Teritorijas pievilcibas palielinasana.
Iedzivotaju Minimals Pakalpojumu pieejamiba senioriem;
novecosanas Miuzizglitibas pieejamiba visu vecumu iedzivotajiem;
Atbalsta pasakumi senioru nodarbinatibai;
Pievilciga dzives vide visu vecumu iedzivotajiem.
Darbaspéeka Neliels Atbalsts individualajai nodarbinatibai, majrazosanai;
trukums Atbalsts uznémejdarbibai ar zemu darbaspéka ietilpibu;
Atbalsts un motivacija stradajoso parkvalifikacijai,
uznémejspeju attistibas pasakumi visu vecuma grupu
iedzivotajiem;
Reemigraciju veicinoSas vides un saliedétas sabiedribas
veidoSana.
Energoresursu Neliels Atbalsts ekotehnologijam, ES Zala kursa pasakumiem;
sadardzinajuma Atbalsts energoefektivitates palielinasanas pasakumiem
krize gan sabiedriskaja, gan uznémeéjdarbibas sektora;
Informativie un izglitojosie pasakumi ES Zala kursa
jautajumos, vietéjo resursu izmantosana.
Kvalificetu, labi Videjs Atbalsts individualajai nodarbinatibai, majrazosanai;
atalgotu Atbalsts un motivacija stradajoso parkvalifikacijai,
darbavietu uznémejspéju attistibas pasakumi visu vecuma grupu
trakums iedzivotajiem;
Atbalsts attalinato darbavietu, kopstrades telpu izveidei;
Reemigraciju veicinosas vides un saliedétas sabiedribas
veidoSana;
Teritorijas marketings, pozicionéjot to ka pievilcigu vidi
investicijam, uznémeéjdarbibai ar augstu pievienoto
vértibu.
Sabiedribas Bitisks Inovativu sabiedriska sektora projektu attistiba;
pilsoniskas Informativi un izglitojosi pasakumi, kas pamato aktivas
aktiVit_ilt‘_ff i pilsoniskas sabiedribas lomu teritorijas attistiba;
samazinasanas

Palielinats akcents tieSi NVO sektora aktivitatém.
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Tuarisma Bitisks
pakalpojumu

vienveidiba,

kvalitates

samazinasanas

Inovaciju trikums | Butisks
sabiedriskaja
sektora

Teritorijas relativi = Butisks
Kkonservativais

raksturs, jauno ES

virzienu lena

ievieSana prakse

Tarisma sadarbibas tiklu veidoSana;

Atseviskas, tirisma projektu atbalstam adresétas, ricibas
izveide nakama perioda SVVA stratégija;

lesaiste starptautiskas un starpregionalas sadarbibas
projektos, kas saistiti ar originalu tirisma produktu,
sadarbibas tiklu izveidi;

Apmacibas un informatiba atbalsta nodrosinajums ttrisma
uznémejiem.

Akcentets atbalsts inovativiem sabiedriska sektora
projektiem;

Jauna perioda SVVA stratégija iestradata kaidra inovaciju
definicija un izpratne;

[zglitojosi un informativi pasakumi par inovaciju praktisko
nozimi sabiedriskajam, uznémeéjdarbibas un pasvaldibu
sektoram.

Palielinata inovaciju loma sabiedriskaja sektora, inovaciju
integracija tradicionalas kultiiras vértibu saglabasana un
interpretacija;

Informacijas apjoma par ES jaunajam tendencém
palielinasana teritorija, pielagojot to teritorijas specifikai

un mérka grupu uztverei;

Starptautiskas un starpregionalas sadarbibas projektu
izstrade, koncentréjoties uz jaunajiem ES virzieniem,
pieredzes apmainas pasakumo organizacija, praktisko
pieméru demonstracija.

fibas
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Migracija un demografija

Iedzivotaji VRG teritorijal

Iedzivotaju skaita izmainas VRG teritorija

Iedzivotaju skaits VRG darbibas teritorija (t.sk. no Uz 01.01.2015. - 33489
Aglonas novada uzskaititi tikai Aglonas pagasta
iedzivotaji)
Iedzivotaju skaits VRG darbibas teritorija (Preilu un Livanu | Uz 01.01.2022. - 32169
novada)
Livanu novads 10479
Livani 6935
Preilu novads 8729
Preili 6026
Jaundzimusie VRG teritorija
Jaundzimuso skaits VRG darbibas teritorija (t.sk. no 2014.gada - 304
Aglonas novada uzskaititi tikai Aglonas pagasta
iedzivotaji)
JaundzimusSo skaits VRG darbibas teritorija (Preilu un 2021.gada - 244
Livanu novada)

Iedzivotaju starptautiska ilgtermina migracija VRG darbibas teritorija (Preilu un

Livanu novada)

2021.gada
Iebrauca Latvija Livanu novada - 32

Preilu novada - 32

Izbrauca no Latvijas Livanu novada - 70

Preilu novada - 39

Iedzivotaju skaits péc dzimuma pa galvenajam vecuma grupam VRG darbibas

teritorija (Preilu un Livanu novada)

2022.gads
Livanu novads Preilu novads
Viriesi 4823 3949
Lidz darbspé€jas vecumam 765 619

1 Oficialie Centralas Statistikas parvaldes dati https://stat.gov.lv/
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Darbspeéjas vecuma 3176 2655
Virs darbspéjas vecuma 882 675
Sievietes 5656 4780
Lidz darbspéjas vecumam 717 601
Darbspéjas vecuma 3192 2752
Virs darbspéjas vecuma 1747 1427
Livani Preili
Viriesi 3061 2570
Lidz darbsp€jas vecumam 536 432
Darbspéjas vecuma 1951 1700
Virs darbspéjas vecuma 574 438
Sievietes 3874 3456
Lidz darbsp€jas vecumam 479 412
Darbspéjas vecuma 2167 2013
Virs darbspéjas vecuma 1228 1031

Bérnu (0-14 gadi) ipatsvars iedzivotaju kopskaita valstspilsétas un novados
2022. gada sakuma
(procentos)

| ]
Il 185224
B 15.8-184
Bl 13.8-15.4
[ 113-132 [l 16.0-vid&ji Latvija

s Valstspilsétas, kas veido padvaldibas
o Novadi

[ Oficialas statistikas portals [IRDO41].

Attels no CSP 2022 Informativa apskata, 22-005-000
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Bezdarba dinamika VRG teritorija2

Bezdarba limenis % no darbspeéjas vecuma iedzivotaju

Teritorija 2014.gada decembris 2022.gada septembris
Videéji VRG teritorija 15.5%

Livanu novada 7.7%

Preilu novada 7.3%

Videji VRG teritorija 7.5%

Iedzivotaju vecuma no 16 gadiem labsajutas atsevisku dimensiju
raksturojums

2013 2021

Latgales regions Visparéja apmierinatiba ar dzivi 6.3 6.4
Apmierinatiba ar finansialo situaciju 4.6
Apmierinatiba ar majokla apkartejas vides kvalitati 7.0
Apmierinatiba ar atpitas un zaJajam zonam 7.2

Emocion3ld Labsajita - iedzivot3ji 16+ gadu vecumsa " s S r R |
P, F

1 —
L ATGALE [T Ty

biezak neka citos
regionos norada, ka )
jutusies nomakti un 55 % mierigi
depresivi, nervozi vai

e

7 % 3%

ieplano celojumus
gan pa Latviju, gan uz
arvalstim

Vidéjais braucienu skaits ¥

uz vienu iedzivotaju
2019. gadau

/5 1

vientuli :
atpataun kultara  Kafejnicasun Latgaliesi visretak .. — 3
viesnicas -

Attéls no CSP 2020.gada publikacijas “Passajlta regionos”

2 Nodarbinatibas Valsts agentiiras dati, https://www.nva.gov.lv
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RUNA MERKA GRUPA!

Fokusgrupas izteiktie viedokli demografijas konteksta:

Sabiedribas novecosanas, nav jaunatnes;
Rudzatos atgriezas jaunas gimenes, jauniesi, Covid Kkrize to ir sekméjusi;
Rudzatos nav brivu dzivok]u, un tie ir dargaki, neka Livanos!
Brivu dzivoklu nav, ipaSumu nopirkt ir faktiski neiespéjami;
Nejit, ka jaunas gimenes atgrieztos, tipat nejiit, ka saimniecibas parpemtu jaunie saimnieki;
Vel ir diezgan daudz jauniesu, kas veido gimenes;
AKktivi jaunienaceji;
Aglona - vieta, kur dzivo visu paaudzu cilveki;
Labveliga vieta jaunajam gimeném;
Vairak tiek domats par zalo dzivesveidu;
Jauni uznémumi;
Ir iesp€jas bérnu interesu izglitibai.
100% visas fokusgrupas ka viena no prioritarajam problémam ir noradita iedzivotaju skaita samazinasanas.
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Iedzivotaju ierosinajumi nakama perioda stratégijai
RUNA MERKA GRUPA!

Kadus teritorijas izaicinajumus butu nepiecieSams risinat ar nakama perioda LEADER SVVA stratégijas
palidzibu? Ludzu, sniedziet ierosinajumus vai isi aprakstiet sasapéjusu teritorijas problemu!

Piemeérota darbaspéka pieejamiba; ledzivotaju skaits, lauku teritoriju vienlidziga attistiba

Dazadi vides risinajumi iedzivotaju atpiitai- pie idens, pargajienu, pastaigu, vides objektu, parku, interaktivu
vides risinajumu iespéju paplaSinaSana

RaZos$anas veicinasanu; Radit sabiedribai patikamus apstaklus dzivot novada

Manuprat, aktuals jautajums ir jau izveidoto sabiedrisko infrastruktiras objektu, ka ari iegadato pamatlidzeklu
un inventara apsaimniekosSana

Atbalstit esoSos; Saules pane]u uzstadiSana uznémumam

Pilsonisko aktivitati, viedo ciemu kustibas attistibu Preilu novada, tiirisma un tiirisma infrastruktiiras
uzlabosSanu un dazadoSanu, jaunieSu iesaisti pilsoniskas sabiedribas uzturésana.

Pamesto muizu sakartosanu, graustu novaksanu, celu tikla sakartoSanu

Mobilitate, kvalificétu darba vietu trukums, naktsmitnu nepietiekamiba, jaunas/inovativas idejas

Saules un véja energijas ieguve, atbalsts uznémeéjiem, atbalsts publiskas infrastruktiiras pilnveidosanai
Probléma, izaicinajums - cilveku skaita samazinaSanas laukos

Lauku celi, lai jaunajam uznémeéjam butu iespéja savu uznémejdarbibu veikt lauku teritorija.

Iedzivotaju skaits; Vairak uznémeju projektu

Gribeétos, lai neuzliktu ierobezojumus, ka var iesniegt tikai vienu projektu. Ka ari citus ierobezojumus, ka

pieméram, obligati jabiut raditam jaunam darba vietam. lekartas tiek pirktas, lai mazinatu cilvéku darbu. Lidz ar
to aizstat cilvéku. Var kritérijos ieklaut, nesamazinat darbinieku skaitu

Darbaspéka tritkums, produktivitates paaugstinasana

Bérnu izglitiba, pulcini! RaZoSana. Piesaisti laukiem

Apkure, atjaunojamie resursi; Nepazaudét savu identitati St briza globalo notikumu virpuli
Jauno uznémeju atbalsts

Sadzivei nepiecieSamo pakalpojumu tikla paplasinasana (elektrikis, galdnieks, santehnikis, velas mazgatuve,
teritorijas sakartoSana, malkas skaldiSana u.c.)

Biitu nepiecieSams projektu konsultants rakstiSanas procesa. Lai projektus var iesniegt iniciativas grupas.
Kopuma veicinat cilveku atgrieSanos laukos un aktivu sabiedribu

Sabiedribas kopé€jo aktivizesanu, iedrosinasanu

Attistot lauku tirismu, tas raditu jaunas darba vietas, piesaistitu jaunus uznémejus

Briva laika pavadiSanas iespé€jas; Attistit tiirismu, sporta aktivitates

Izcelt lauku teritorijas!

Ir vairak publiski jainformeé iedzivotaji par projektu labumu un realizacijas procesiem

Vide; Eku saglabasana, ielu apgaismojums
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Pielikumi

Anketu kopsavilkums - diagrammas

Projektu statistika - diagrammas

Fokusgrupas VRG teritorijas pagastos - kopsavilkums

Fokusgrupas VRG teritorijas pagastos, pasvaldibas un padomé: inovacijas un tradicionalais
dzivesveids - kopsavilkums

B W e
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