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Biedriba “Preilu — Livanu novadu partneriba “Kiipa™ sadarbiba ar biedribu “Udenszimes”
ir veikusi Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas 2023.- 2027.gadam (turpmak —
SVVAY) izstradi, kas ir vid€ja termina planoSanas dokuments. SVVAS meérkis ir sniegt objektivu
ieskatu par teritorijas eso$o sociali ekonomisko situaciju, teritorijas attistibas stratégiskajiem
virzieniem, prioritariem mérkiem un saskanotam ricibam, kas balstitas uz vietgjo iedzivotaju,
organizaciju, eso$o un potencialo jauno uznémumu intereseém un vajadzibam, ka arT pamatotas ar
vietgjo ekonomisko, socialo un dabas resursu pieejamibu.

Biedribas “Preilu — Livanu novadu partneriba “Kipa™ SVVAS aptver Preilu un Livanu
novadu teritoriju, kura uz 01.01.2022. dzivoja 26 817 iedzivotaji. Stratégija izstradata, ieverojot
butiskakos LEADER pieejas pamatprincipus — uz vietéjam vajadzibam balstita attistiba, integréta
un papildinosa attistiba (saistiba ar viet€jo pasvaldibu attistibas planiem), ka arT ar sabiedribas
lidzdalibu veicinata attistiba, izmantojot “no apakSas uz augsu” planosanas pieeju.

VRG VIZIJA 2027:

Preilu - Livanu novadu partneribas “Kiipa” darbibas teritorija ir pievilciga, €rta un interesanta
dzives vide, kura visu cienttas tradicionalas vertibas iegiist musdienigas izteiksmes formas. Vieta,
kura mantojums rada pamatu jauninajumiem, sadarbibai un izaugsmei.

Cilvekiem ir pietiekoSas nodarbinatibas, izaugsmes un paSizpausmes iesp&jas, ir attistita
savstarpgja sadarbiba starp dazadam dzives sféram un apdzivotajam vietam, veidojot dziviguma
virmojosu kopg&jo partneribas teritoriju.

Iedzivotaju dzivesveidu un darba stilu raksturo kristigas veértibas, atveértiba jaunam iesp&jam, ciena
pret darba un dabas vidi, sociala atbildiba pret kopienu.

Vizijas TstenoSanai ir izvirziti stratégiskie meérki: M1 Atbalsts uznémgejdarbibas uzsaksanai un
attistibai; M2 Atbalsts lauku kopienu un jaunieSu iniciativam; M3 Kvalitativa dzives vide visam
sabiedribas grupam.

Ricibas plana iestradatas 7 ricibas:

M1 Atbalsts uznemeéjdarbibas uzsakSanai un attistibai: R1 ,,.Produktu un pakalpojumu attistiba,
uznémeéjdarbibas atbalsta iniciativas, darbinieku apmacibas un kvalifikacija”; R2 ,,Lauku bilete”.

M2 Atbalsts lauku kopienu un jaunieSu iniciativam: R3 ,JaunieSu iniciativas”; R4 , Aktivas
kopienas”.

M3 Kvalitativa dzives vide visam sabiedribas grupam: RS ,,Publiska infrastrukttira”; R6 ,,Sakralais
mantojums”’; R7 ,,.Dzivesprieks”.

SVVAS noteiktas ari stratégiskas/ horizontalas prioritates: Inovacijas sabiedriskaja sektora;
Sadarbibas celu veidoSana un jaunu, sadarbibu veicinoSu metozu ieviesana socialekonomiskai
labklajibai, ka ari kopienu saliedétibai un attistibai; Turisma, atpiitas infrastruktiiras un
pakalpojumu potencials viet€jiem iedzivotajiem un viesiem; Kultlrvesturiska, t.sk. sakrala,
kulinara mantojuma pievienotas veértibas palielinasana; Spilgts, kvalitativs un daudzveidigs
kultiras un muzizglitibas piedavajums.



SVVAS istenosana LEADER pieeja atskiras no pargjo LV- KLP stratégiska plana pasakumu
istenoSanas ar to, ka ta dod iesp&u sadarbojoties vietgjiem iedzivotajiem, organizacijam,
uznémeéjiem un viet€jam paSvaldibam, paSiem noteikt savas teritorijas attistibas vajadzibas, noteikt
uz vietgjam vajadzibam balstitus meérkus un izteikt tos ricibas, un ricibam, kas sekmé LV- KLP
stratégiska plana noteikto mérku sasnieg$anu, sanemt atbalstu. Atskiriba no pargjiem LV- KLP
stratégiska plana pasakumiem, projektu konkurss notiek viet§ja limeni un VRG tiek uzticéts
pienakums vertét projektu atbilstibu péc noteiktiem projektu vert€Sanas krit€rijiem, ka ar1 vélak

uzraudzit to saturisko TstenoSanu un p&c-uzraudzibu.

Ar SVVAS palidzibu tiks ieviesti LEADER pieejas pasakumi biedribas “Preilu — Livanu novadu
partneriba “Kiaipa™” darbibas teritorija - tiks risinatas tadas skaidri noteiktas viet§ja Iimena
problémas, kas aktualas konkrétas lauku teritorijas iedzivotajiem. Stratégijas izstrade, saskanosana
un 1stenoSana ir uztic€ta vietgjai ricibas grupai biedribai “Preilu — Livanu novadu partneriba
“Kupa™” (VRG), kas apvieno parstavjus no dazadiem lauku attistiba iesaistitiem sektoriem -

pasvaldibam, nevalstiskam organizacijam un uznémumiem.

LEADER pieeja tika uzsakta 1991.gada ar merki uzlabot lauku teritoriju attistibas potencialu,
izmantojot viet€jo iniciativu un iemanas, veicinot zinatibas apgiiSanu par viet€jo integréto attistibu

un izplatot So zinatibu citas lauku teritorijas.

Sniegt atbalstu lauku kopienu ilgtsp€ju veicino$am viet€jas attistibas iniciativam, kas ir atbilstoSas
LV- KLP stratégiska plana programmai, ieklautas vietgjo ricibas grupu izstradatajas vietgjas
attistibas strat€gijas, un uzlabo socialo situaciju laukos, veido labvéligu vidi dzivosanai,

uznémejdarbibai un lauku teritoriju attistibai.

Strat€gijas saskanotiba ar VRG darbibas teritorija esoSo pasvaldibu attistibas programmam,

regionala un nacionala meroga attistibas planosanas dokumentiem.

Abas VRG darbibas teritorija esoSas viet€jas paSvaldibas savos planosanas dokumentos jau ir
paredz€jusas ekonomiskas un socialas attistibas jomas un iniciativas (mérkus un prioritates), kuru

ievieSanu veicinas art VRG SVVAS ietvaros.



Biedribas “Preilu — Livanu novadu partneriba “Kiuipa”” SVVAS saskanotiba ar vietéjiem, regionalajiem un valsts attistibas planosanas
dokumentiem attiecigajam periodam

M1 “Atbalsts
uznemejdarbibas
uzsakSanai un
attistibai” - -
»-Produktu un
pakalpojumu
attistiba,
uznemejdarbibas
atbalsta
iniciativas,
darbinieku
apmacibas un
kvalifikacija”

M2 “Atbalsts
lauku kopienu un
jaunieSu
iniciativam”

PREILU NOVADA attistibas programma
2022. —2029. gadam:

SM1 — “Aktiva uznémgjdarbiba”.
IP1 — “Efektivi un inovativi uznémumi”.
IP3 — “Prasmigi un nodrosinati cilveki”.

LIVANU NOVADA pasvaldibas
integrétas attistibas programma 2019. —
2025. gadam:

SM -, Darbs”
IP — “Uznéméjdarbiba un darba vietas”.
SM - “Prasmes”.

IP — “Dzives un darba prasmes,
pasiniciativa un uznémiba”.

PREILU NOVADA attistibas programma
2022. —2029. gadam:

SM3 — “Labklajiga sabiedriba”.
IP3 — “Prasmigi un nodroSinati cilveki”.
SM4 — “Vieda parvaldiba”.

IP4 — “Gudra un atbildiga vieteja
parvaldiba”.

Stratégiskais virziens
“Efekttvi uznémumi”
(regiona ekonomiskas
izaugsmes pamats).

Stratégiskais virziens

»Prasmes” (piclagojoties

pasaules izaugsmes

atrumam un pieaugosam

kvalitates prasibam).

Stratégiskais virziens

“Gudra parvaldiba” (jomu
meérktieciga uzturéSana un

attistibas vadiba,
sabiedriskas lidzdalibas
process).

Stratégiskais virziens

»Prasmes” (pielagojoties

pasaules izaugsmes

LEADER intervences mérkis: sniegt atbalstu
lauku kopienu ilgtsp&ju veicinosam vietgjas
attistibas iniciativam, kas uzlabo ekonomisko un
socialo situaciju laukos, veido labveligu vidi
dzivosanai, uznémgéjdarbibai un lauku teritoriju
attistibai, ka arT veicina vietgjas attistibas
potenciala un resursu ilgtsp&jigu izmantosanu.

LEADER intervences mérkis: sniegt atbalstu
lauku kopienu ilgtsp&ju veicinosam vietgjas
attistibas iniciativam, kas uzlabo ekonomisko un
socialo situaciju laukos, veido labvéligu vidi
dzivosanai, uznéméjdarbibai un lauku teritoriju
attistibai, ka ar1 veicina vietgjas attistibas
potenciala un resursu ilgtsp&jigu izmantosanu.

NAP2027 stratégiskie merki:
“Produktivitate un ienakumi’;
“Vienlidzigas iesp&jas”;
“Regionala attistiba”.

NAP2027 prioritates:
“Zinasanas un prasmes
personibas un valsts
izaugsmei”;

“Uznémumu konkurétspgja un
materiala labklajiba”;
“Kvalitativa dzives vide un
teritoriju attistiba”.

NAP2027 strategiskie merki
“Vienlidzigas iesp&jas”;
“Sociala uzticéSanas”;
“Regionala attistiba”.
NAP2027 prioritates

“Stipras gimenes, veseli un
aktivi cilveéki”; “Zinasanas un
prasmes personibas un valsts



M3 “Kyvalitativa
dzives vide visam
sabiedribas
grupam” -
“Publiska
infrastruktiira”

LIVANU NOVADA pagvaldibas

integrétas attistibas programma 2019. —

2025. gadam:
SM - “Prasmes”

IP — “Dzives un darba prasmes,
pasiniciativa un uznémiba”.

SM - “Gimene”

IP — “Gimenes labsajita”.

PREILU NOVADA attistibas programma

2022. —2029. gadam:

SM2 — “Pievilciga dzives vide”.

IP2 - “Erta, drosa, patikama vide un

savienojumi’.

SM3 — “Labklajiga sabiedriba”.

IP3 — “Prasmigi un nodroSinati cilveki”.

LIVANU NOVADA pasvaldibas

integrétas attistibas programma 2019. —

2025. gadam:
SM - ,,Darbs”

IP — “Uzpémgjdarbiba un darba vietas”.

SM - “Gimene”
IP — “Gimenes labsajiita”.
SM - “Prasmes”

IP — “Dzives un darba prasmes,
pasiniciativa un uznémiba”.

Kulturvesturiskaja struktiira sakralais
mantojums minéts ka nozimiga ta dala,

kas saglabajama un kopjama.

atrumam un pieaugosam
kvalitates prasibam).

Strategiskais virziens
“Savienojumi” (tehniskie
jeb infrastruktiiras
risinajumi, ka ar socialie
un biznesa tikli).

Stratégiskais virziens
“Savienojumi” (tehniskie
jeb infrastruktiiras
risinajumi, ka arT socialie
un biznesa tikli).
Stratégiskais virziens
“Efekttvi uznémumi”
(regiona ekonomiskas
izaugsmes pamats).

Stratégiskais virziens
“Gudra parvaldiba” (jomu
meérktieciga uzturésana un
attistibas vadiba,
sabiedriskas Iidzdalibas
process).

LEADER intervences mérkis: sniegt atbalstu
lauku kopienu ilgtsp&ju veicinosam vietgjas
attistibas iniciativam, kas uzlabo ekonomisko un
socialo situaciju laukos, veido labveéligu vidi
dzivo$anai, uznémeéjdarbibai un lauku teritoriju
attistibai, ka ari veicina vietgjas attistibas
potenciala un resursu ilgtsp&jigu izmantosanu.

izaugsmei”; “Vienota, drosa un
atverta sabiedriba”.

NAP2027 strategiskie meérki
“Produktivitate un ienakumi’;
“Vienlidzigas iesp&jas”;
“Sociala uzticéSanas”;
“Regionala attistiba”.
NAP2027 prioritates

“Stipras gimenes, veseli un
aktivi cilveki”; “ZinaSanas un
prasmes personibas un valsts
izaugsmei”;

“Uznémumu konkuretsp&ja un
materiala labklajiba”;

“Kvalitativa dzives vide un
teritoriju attistiba”;

“Kulttira un sports aktivai un
pilnveértigai dzivei”.



VRG DARBIBAS TERITORIJA

VISPAREJS GEOGRAFISKS APSKATS

Biedribas “Preilu — Livanu novadu partneribas “Kiipa”” darbibas teritorija aptver 2 novadu
pasvaldibas (pec ATR 2021.gada):

Preilu novada - Preilu pilséta, Preilu pagasts, Aizkalnes pagasts, PeleCu pagasts, Saunas pagasts,
Riebinu pagasts, Stlukalna pagasts, Galénu pagasts, Stabulnieku pagasts, Silajanu pagasts, Rusonas
pagasts, Varkavas pagasts, Upmalas pagasts, Rozkalnu pagasts un Aglonas pagasts.

Livanu novada — Livanu pilséta, Jersikas pagasts, Rozupes pagasts, Rudzatu pagasts, Sutru pagasts
un Turku pagasts.

1.attéls. Preilu - Livanu novadu partneribas "Kiipa" darbibas teritorija.

VRG darbibas teritorija aiznem 2036 km? un ir 3.2 % no Latvijas teritorijas. VRG darbibas teritorija
atrodas tris lielpilsétu: Daugavpils, Jekabpils un Re€zeknes ekonomiskaja trisstiiri, pils€tas savstarp&ji
savieno stratégiski svarigas automagistrales un dzelzcela linijas. Teritorija ir salidzino$i blivs celu
tikls un tranzita infrastruktiira (t.sk. magistralie gazes vadi, dzelzcela linija Riga - Daugavpils),
nozimigu valsts parvaldes un kontrol&joSo iestazu tuvums, parrobezu sadarbibas iesp&jas. Preili ir §1
trijstiira centra, Livani rietumu dala pie A6 autocel§ Riga—Daugavpils—Kraslava—Baltkrievijas

robeza (Paternieki), bet Aglona austrumu dala 10 km no magistrales Daugavpils — Rézekne. Livanu
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un Preilu pilsétas ar savu vésturisko izcelsmi un attistibas gaitu — Sobrid ka regionalas nozimes

attistibas centri — ienem svarigu lomu visas teritorijas sociali ekonomiskaja attistiba.

Teritorija ir Latvijas laukiem netipiski labs mazo celu tikls, kuriem p&dgjos gados veikta dubulta

virsmas apstrade, un Sie celi tauta jau ieguvusi atpazistamibu ar vardu “Latgales asfalts”.

Geografiskas atraSanas vietas priekSrocibas iesp&jams izmantot gan uznéméjdarbibas attistibai,
produktu un pakalpojumu radiSanai, pardoSanas apjomu kapinaSanai, kvalitativu un pilnu tiirisma,
veselibas veicinasanas u.c. pakalpojumu (t.sk. parvietojamo, mobilo pakalpojumu) attistibai, ka art

plasakas auditorijas piesaistei viet€jiem kultiiras un sporta pasakumiem.

Teritorijas apdzivotibas modelis ar daudziem sakoptiem maziem ciematiem, viens€tu grupam un
saimniecibam, ko savieno saméra labs cieta seguma celu tikls, ir izcili piem@rots kopienu tiirisma
piedavajumu veidoSanai, vietgjo partikas piegades k&€zu nodrosinasanai un majrazosanas attistibai, ka
arT mazu, inovativu uznémumu veidoSanai. Labs mobilo operatoru parklajums paver iespgjas veicinat

teritorija jaunienacé&ju iepliSanu, kas pelna iztiku, stradajot attalinati.

TERITORIJAS VEIDS

Vegetaciju, ko Preilu — Livanu partneribas “Kiipa” darbibas teritorija veido mezi, plavas un purvi,
var izmantot gan ka tlirisma resursu, gan ka ainavas pievilciguma elementu. Domingjo8ais regiona
vegetacijas tips ir mezs. Lai arT mezi aiznem mazako teritorijas dalu, tie tiek aktivi izmantoti
rekreacijai un atpitai - galvenokart, kd ogu un sénu vietas. Peédeja laika mezam tiek pieversta
uzmaniba ka apskates objektam, ierikojot dazadas dabas takas. Teritorija esoSiem meziem ir
raksturiga gan skujkoku, gan platlapju vegetacija. Mezs ir arl svarigs uznémgjdarbibas aktivitasu
resurss. Péc Latvijas dabas enciklopédijas datiem 18% no Preilu — Livanu partneribas “Kiipa”
darbibas teritorijas kopplatibas aiznem purvi. Lielakie purvi: Aklais purvs —platiba 2277 ha, ASenieku
purvs — platiba 1706 ha, un Pirtssalas (Borauku) purvs — platiba 2527 ha. Nozimigs pamats jaunam

ekonomiskam aktivitatém ir VRG darbibas teritorija esosas plasas lauksaimniecibas zemes.

DABAS RESURSI

Dabas pamatne ir viens no tiirisma priekSnoteikumiem un piemé&rotaka tam ir VRG darbibas teritorijas
Austrumu dalas dabas pamatne — pauguraines un daudzie ezeri. VRG darbibas teritorija atrodas
Latvijas dienvidaustrumu dala jeb Latgales dienvidrietumu dala, Daugavas sateces baseina. Reljefs,
lidztekus ieksgjiem tideniem un dabas daudzveidibai, ir viens no svarigakajiem rekreacijas un tirisma
resursiem. Up@m ir raksturigs salidzinosi zems tidens [Tmenis vasara un ziema, un augsts [Tmenis palu
laika — tas janem veéra Udens tiirisma un aktivas atpiitas uz tidens pakalpojumu planoSana. Pavasara

palos, kas parasti sakas marta beigas vai aprila sakuma, Daugava veidojas ledus sastrégumi un strauji
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celas tidens Itmenis (riska teritorijas ir Livanu novada Jersikas pagasta un Turku pagasta teritorijas,

ka arT Livanu pilséta).

DABAS MANTOJUMA OBJEKTI

Valsts nozimes un viet&jas nozimes Ipasi aizsargajamo dabas teritoriju (IADT) platiba ir apm&ram
9770 ha vai 4.8 % no VRG darbibas teritorijas kopplatibas. Par ievérojamako ir uzskatams dabas
liegums — “Lielais Pelecares purvs”, kas ar Ramsares konvenciju ir atzits par Starptautiskas nozimes
mitraju, Tpasi ka tdensputnu dzives vide. Teritorija ir 83 ezeri (virs 1 ha) ar kopgjo platibu 6495,3 ha,
t.i. 3.7 % no Latvijas ezeru kopgja skaita un 5.4 % no to platibas Daugavas upes baseins ar tam
piederosajam lidzenuma upém (ar platam, 1€zenam ielejam, zemiem krastiem) — VRG darbibas
teritorija izteci rod, caur teritoriju vai gar tas robezam tek 5 upes, kuru garumi ir virs 10 km ar kopg&jo
garumu (rajona teritorija) 520 km. Lielakas upes ir Daugava — VRG darbibas teritorijas robeza 30
km, Dubna — 120 km, Feimanka — 72 km, OSa — 62 km, Sauna — 41 km, Kalupe — 32 km, Preilupe —
19 km un Tartaka — 21 km. Vairakas upes savieno ezerus kopgja tikla, kas paver iespgjas attistit un

dazadot tidens tiirisma piedavajumu.

UNIKALS KULTURAS MANTOJUMS
= Aglonas Bazilika, Livanu stikls, Aglonas Maizes muzejs, Jersikas pilskalns, Preilu parks un Borhu

muizas komplekss - VRG darbibas teritorijas kopgja téla atpazistamibas elementi valsts meroga;
= Dziva latgalieSu valoda, folklora un veiksmiga tas popularizésana ar1 ikdiena;

= Baznicas, krucifiksi celu malas, pilsdrupas, muizas, pilskalni un senkapi — svariga viet€jas

identitates dala;
= Plass kulinarais (gastronomiskais) mantojums un pieredze ta popularizéSana;

= ParliecinoSs iedzivotaju vairakums ka galvenas teritorijas iedzivotaja atpaziSanas Ipasibas min

katolicismu, viesmiligumu un latgalieSu valodu.

APSKATES OBJEKTI UN RESURSI TURISMA UN KOPIENU ATTISTIBAI
Vietgjie iedzivotaji VRG darbibas teritorija par nozimigiem teritorijas resursiem atzist vietgjo dizgaru

dzimtas vietas, dabas objektus un sakrala mantojuma objektus.

Livanu novada $adi resursi ar vél ne 11dz galam atklatu potencialu: Skrebelu-Skriizmanu kiidras purvs,
Osas polderis un ta lauksaimniecibas zemes, OSas un Feimankas satece, Dubnas upe, augstais purvs
,Lielais Pelecares purvs”, Plateru — Zibergu dzimtam piederosa Rudzatu muiza — Rudzatu centrs,
Rudzatu Sveta Jekaba Romas katolu baznica, Jersika - senas latgalu valsts centrs (11.-13.gs.), Jersikas
pilskalns, Daugavas krasts, no dzelzs veidota Jersikas pareizticigo baznica, Madalinas draudzes
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baznica, Dunavas un Vandanu parceltuves, Vecais Preilu cel§ Sutru pagasta, Feimankas upe, Sutru
pagasts - katolu kardinala Juliana Vaivoda dzimtais pagasts, Gainu purvs, Silavu, Simanu un Garais
ezers, kas ietilpst Silavu ezeru virkné, Daugava, Jaunamuiza, legenda par Turku nosaukumu — kas
c€lies no 18.gs. krievu-turku kara laika Kreicburgas (Krustpils) muizas parvalditaja apkartné, t.sk.,
ar1 tagad€jos Turkos, izmitinatajiem turku giistekniem, komponista Jekaba Graubina dzimtais pagasts

— Rozupe.

Preilu novada $adi resursi ar vél ne lidz galam atklatu potencialu: 83 ezeri (lielaki par 1 ha), no tiem
lielakie ir RuSonas ezers, CiriSa ezers, Feimanu ezers, Zolvas ezers. Lielakas upes — Dubna,
Feimanka, OSa, Sauna, Kalupe, Preilupe. Preilu novada atrodas 9 1pasi aizsargajamas dabas teritorijas

(Natura 2000), mikroliegumi, dendrologiskie pieminekli un citas dabas vértibas.

Preilu novada popularakie ttrisma objekti - Aglonas bazilika, Preilu muizas komplekss un parks,
Preilu pils, Kristus Karala kalns, CiriSa ezera dabas parks, Varkavas muiza, Arendoles muiza, Lellu
galerija un miniatira karalvalsts, Metala makslas galerija “Nester Custom”, 2.Pasaules kara
ekspozicija Aglona, Maizes muzejs, Roberta Miika muzejs Galénos, Raina muzejs “Jasmuiza” butu
jaizmanto ka tlrisma “magnéti” citu, mazaku, bet daudzveidigu tiirisma objektu veidosanas iesp&ju

radiSanai, Tpasi tas attiecinams uz Aglonas baziliku.

VRG DARBTBAS TERITORIJA IETILPSTOSAS PASVALDIBAS DEFINEJUSAS SAVAS ATTISTIBAS VIZIJAS:
“Preilu novads ir starptautiski atpazistama latgaliska teritorija, pievilciga vieta biznesam un darbam,
latkmetiga un tira vide, kur izaugt veselam un laimigam bérnam. Preili VAR — Preili, Varkava,

Aglona, Riebini —ir darbigas un paSpietiekamas viet€jas kopienas ar riipe€m par vietu un apkartgjiem.”

“Livanu novads — uznémgjdarbiba, modernas tehnologijas un pievilciga vide gimenes labsajutai.

Livani - ekonomiskas attistibas centrs Ziemeleiropa. Livanu novads ir viesmiligs novads.”

SOCIALEKONOMISKAIS APSKATS

Ka lielakaja dala Latvijas novadu un pagastu, kop&jais VRG darbibas teritorijas iedzivotaju skaits ar
katru gadu kritas. To ietekm& gan mirstibas parsvars par dzimstibu, gan iedzivotaju izceloSana, ari

divi gadi COVID 19 pandémijas iedzivotaju skaita dinamikas Iikni ietekm&jusi negativi'.

Kopa VRG darbibas teritorija (Preilu novada un Livanu novada) uz 01.07.2018. dzivoja 30 892
iedzivotaji (uz 01.07.2015. — 33202 iedzivotaji), uz 01.01.2022. dzivoja 26 817 iedzivotaji. Vidé&ji
gada VRG darbibas teritorija zaudeé 815 iedzivotajus. No kopg&ja iedzivotaju skaita 61.35% ir

darbspgjas vecuma.

! Latvijas oficialas statistikas portals
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Iedzivotaju skaits VRG darbibas
teritorija

Darbspéjas vecuma iedzivotaju
attieciba VRG darbibas teritorija

JaundzimusSo skaits VRG darbibas
teritorija

Bezdarba limenis % no darbspéjas

vecuma iedzivotajiem VRG
darbibas teritorija (videji)
Nodarbinatie = VRG  darbibas
teritorija

Nodarbinato profesionala
kvalifikacija no kopéja

nodarbinato skaita VRG darbibas
teritorija

VRG darbibas teritorija registréto
nevalstisko organizaciju skaits

Uz 01.01.2015. —33 489

Uz 01.2018. — 30 892

Uz 01.2021.-27 395

Uz 01.2022. - 26 817
2015.gada — 65.88 %
2022.gada - 61.35 %
2014.gada - 304

2015.gada — 217

2018.gada — 245

2021.gada — 244
2013.gada - 17.7 %
2015.gada - 15.5 %
2022.gada — 10.8 %
2021.gada kopa — 12 281
t.sk. darba néméji (darbinieki) — 9 863
t.sk. darba devgji — 309

t.sk. paSnodarbinatie — 2 109
Vaditaji — 7.9 %

Vecakie specialisti — 14.2 %
Specialisti — 10.6 %
Kalpotaji — 4.6 %
Pakalpojumu, tirdzniecibas darbinieki — 13.0 %

Kvalificéti  lauksaimniecibas, mezsaimniecibas

zivsaimniecibas darbinieki — 1.1 %

un

Kwvalificeti stradnieki un amatnieki — 10.4 %

Iekartu, maSinu operatori un izstradajumu montieri — 12.4
%

Vienkarsas profesijas — 13.7 %

Nav zinu — 12.1.%

2014.gada — 135 (kopa registrétas)

2023.gada — 161 (kopa registrétas)

2023.gada aktivi darbojosas biedribas — 138
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SABIEDRIBAS SOCIALA AIZSARGATIBA UN IEKLAUSANAS

VRG darbibas teritorija ir lauku teritorija ar zemu iedzivotaju blivumu, taja nav valsts pilsétu,
sabiedriba ir etniski daudzveidiga. 2021.gada Latvija Tstenotd administrativi — teritoriala reforma
kopienu, pagastu iedzivotajus attdlinagja no novadu centriem, bet publiska infrastruktira un
pakalpojumu pieejamiba mazajas apdzivotajas vietas ne tikai neattistas, bet pat samazinas. Skolu un
medicinas, socialas apriipes iestazu tiklu sarukums lauku teritorijas laika posma no 2021.gada lidz

2023.gadam jau ir jiitams un atspogulojas gan iedzivotaju socialaja, gan ekonomiskaja labklajiba.

P&c statistikas datiem darba sp&jiga vecuma iedzivotaju vidi bezdarba Iimenim teritorija aizvien ir
tendence samazinaties, bet loti jitamu negativo efektu rada zemak aprakstitie pedgjo gadu politiskie

— ekonomiskie procesi ne tikai Latvija, bet ar1 globali.

Kopuma VRG darbibas teritorijas iedzivotaji raksturojami ka vaji sociali un ekonomiski aizsargati,
tade] 1pasa veériba japievers pakalpojumu pieejamibas veicinasanai un socialo, sabiedrisko saiSu

veidoSanai un stiprinasanai.

POLITISKI — EKONOMISKIE PROCESI UN TO IETEKME

2020.gada sakuma pasauli un, tai skaita, arT Latviju, loti jitami ietekm&a COVID 19 pandémija.
Ekonomika vislielako negativo efektu tas atstaja uz uznéméjdarbibu, kas saistita ar pakalpojumu
sniegSanu un mazumtirdzniecibu, tika vajinatas un, biezi vien, pat sarautas arl eksporta — importa

keédes, kas ir svariga raZzoSanas cikla dala.

COVID 19 pandémija atstaja negativas sekas art uz sabiedrisko dzivi. Divi gadi attalinata darba un
pulcéSanas ierobezojumu ir jitami vajinajusi socialas saites un, 1idz ar to negativi ietekmeéjusi socialo
un pilsonisko aktivitati kopuma.

Tacu, nepiecieSamiba parvarét pandémijas laiku, ir atv€rusi arl jaunas iesp&jas un resursus.
levérojams skaits darba dev@ju, t.sk. valsts un paSvaldibas iestades, apzinajusi attalinata darba
pozitivos aspektus, ir parformejusi un pielagojusi savu biroju modelus un pielauj intelektuala darba
veicgjiem stradat no majam. Lauku teritorijas ir manami palielindjies jaunienac€ju skaits, turklat Sie
jaunienacgji ir cilveki vecuma no 27 — 50 gadiem, tatad savas darba dzives razigakaja posma. Laukos
ienak gimenes ar bérniem, kuras vecaki vai nu strada attalinati, vai meklg iztikas pelnisanas iespgjas
uz vietas. Biezi $adas jaunienac&ju gimenés saimniekoSanas metodes ir vismaz vietéja méroga
inovativas, tiek atklatas inovativas pieejas lauku dzives miisdienigai transformacijai, tiek raditi jauni

un kompleksi majrazosanas produkti un pakalpojumi.

Pandémijai ciesi pa peédam sekojosa 2022.gada droSibas krize Eiropa — Krievijas militara agresija

Ukraina — kas, blakus demokratijas, vertibu, sabiedribas vienotibas un politikas krizei Latvija, radijusi
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ari energétikas krizi un loti strauju inflaciju. Cenu kapums, kura tempu nenosedz iedzivotaju
ienakumu kapums, visai logiski noved pie uzticibas l[imena krituma valstij, nedros$ibas par ritdienu un

kopgja negativa, nervoza noskanojuma sabiedriba, ka ar1 énu ekonomikas pieauguma.

2021.gada 1stenota Administrativi teritoriala reforma, kas nu jau Pasvaldibu savienibas liment, ka ar1
pilsoniskas sabiedribas aktivitaSu ietvaros veiktajos apjomigajos petijumos, ir atzita par sasteigtu,
nepardomatu, vaji 1stenotu un kopuma neveiksmigu, lauku teritorijas un pils€tas ir nevis apvienojusi,
bet vel vairak Skirusi un jau tagad ir redzams, ka lauki un to iedzivotaju intereses ne tikai netiek
ieverotas ekonomiski, bet ar1 politiski. Lidz ar to Latvijas sabiedriba Sobrid pardzivo demokratijas
krizi ar1 viet€jo parvalzu limeni, un S§is krizes negativas sekas paslaik nav iesp&jams prognozet ne

kvantitativi, ne kvalitativi.

Rezumgjot visu augstakmin&to, Latvijas sabiedriba ped&jo 3 gadu laika ir piedzivojusi un turpina
piedzivot 3 visu valsti un visas jomas aptverosas krizes, un to ietekmi gan sociali, gan ekonomiski,
sabiedriba izjutis veél ilgi. Tadgjadi, izvirzot SVVAS stratégiskos mérkus un prioritates, atbalstit un
veicinat sabiedriskas, kopienu pasorganiz€sanas sp&jas un pilsoniskas iniciativas ir tikpat svarigi ka

stiprinat ekonomisko izaugsmi.

UZNEMEJDARBTBA VRG DARBIBAS TERITORIJA

Uznémumu, kas darbojas razoSanas un pakalpojumu jomas, skaits un lielums VRG darbibas teritorija
ir atkarigs no to atraSanas vietas, visvairak raZoSanas uzpémumu ir Livanu un Preilu pilsétas.
Savukart, pagastos So uznémumu skaits ir robezas no 1 — 10. VRG darbibas teritorija dominé
sekojoSas uznémeéjdarbibas formas: sabiedribas ar ierobezotu atbildibu, individualie uznémumi,
zemnieku saimniecibas, un salidzino$i neliela skaita ir parstaveétas akciju sabiedribas. Daudzi
pakalpojumu sniedz&ji registréjuSies ka pasnodarbinatas personas — kas ir vispopularakais
saimnieciskas darbibas veids VRG darbibas teritorija. Ka liecina LR Centralas statistikas parvaldes
informacija, visu tirgus sektora ekonomiski aktivo statistikas vienibu skaits péd&jo gados ir
palielinajies (iznemot zemnieku saimniecibas). Lielaka dala uzn@mumu ir koncentr&jusies Preilu un
Livanu pilsétas, So pils€tu pierobezu pagastos (Jersikas, Rozupes, Preilu pagasti) un tuvu novadu
centriem (Riebinos, Varkava un Aglond), kas lauj izmantot izdevigo infrastruktiiru un darbaspeka
resursus. Diezgan pamatoti var prognozet, ka komercsabiedribas un razotnes, ja tadas tiks dibinatas
no jauna, veidosies galvenokart esoSo apdzivoto vietu robezas, un to attistiba balstisies uz jau esos$o

infrastrukturu.

Uzpémumu ar apgrozijumu lidz 150 000 EUR vida, péc aktualajiem Lursoft datiem, ir uznémumi,
kas nodarbojas ar mazumtirdzniecibu, mezkopibu un dazada veida lauksaimniecibu, nekustama
pasuma iziredanu, dazadu veidu sadzives pakalpojumiem, t.sk. transporta pakalpojumiem. Sadu
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uznémumu vidd nav redzams jiitams parsvars kadai no darbibas jomam. Kopuma VRG darbibas
teritorija ir 37 uznémumi, kuru 2022.gada apgrozijums nesasniedz 150 000 EUR, kas ir neliels $adu
uznému skaits. Tomér, janem v&ra, ka paSnodarbinatajam personam, kas teritorija ir visvairak
parstavetais uznémejdarbibas veids, apgrozijums 150 000 EUR ir nesasniedzams un uznémeéjdarbibas
formai neatbilstoSs ekonomiskais raditajs, tad€jadi nodrosinot pietickami lielu pieprasijumu péc

ELFLA LEADER finanS$u atbalsta.

Svariga nozare VRG darbibas teritorijas ekonomiskaja attistiba ir turisms. Teritorija darbojas turisma
uznémumi — viesnicas, lauku majas, kempingi, atpiitas bazes, viesu majas. NepiecieSams uzlabot
tirisma marketinga aktivitates un ieviest inovativus tiirisma piedavajumus, ka ar1 atslogot Aglonas
tirisma plismu vasaras sezona, ka atbalsta punktus veidojot Aglonai tuvako apdzivoto vietu kopienu

tarisma produktus.

Kulttiras un radosas industrijam ka starp-nozaru jomas, kas no vienas puses ietver kultiiru, no otras —
ekonomiku, ir liels attistibas potencials vietgja, regionala un nacionala méroga, un tas rada nozimigu
pozitivu ietekmi plasaka ekonomikas konteksta. Lai ilgtermina nodrosinatu ekonomisko izaugsmi,
nepiecieSams celt pievienoto vertibu un darba raZigumu caur vispusigiem inovacijas procesiem, ka
ar1 veicinat mazo uznémumu kooperaciju, kopigus pardoSanas veicinasanas pasakumus, biznesa
atbalsta pasakumus gan jaunajiem uznémeéjiem, gan esoSajiem. Atseviski minams sakralais un cita
veida kultiirvésturiskais mantojums, kas veido un liela mera nosaka teritorijas iedzivotaju vertibu

sisteému un ar¢jo telu.

NVO SEKTORA AKTIVITATE

Uz 2023.gada sakumu péc Biedribu un nodibinajumu registra datiem VRG darbibas teritorija:

Registrétas Aktivas Registrétas Aktivas Registréti Aktivi
260 242 20 18 7 6
No datiem secinams, ka nevalstiskais sektors teritorija ir aktivs, tacu péc ieprieksgja planosanas
perioda izvertgjuma rezultatiem redzams, ka inovativu un tieSi sabiedribu salied€joSu, parnozaru
sadarbibu veicinoSu projektu ir proporcionali maz, tadél nakamajos gados japievers 1pasa uzmaniba
NVO sektora kapacitates stiprinaSanu veicino$am aktivitatém, ne tikai projektu kartas, bet ari,
istenojot sadarbibas projektus (piemé&ram starpteritorialais projekts “Viedi ciemi. Vieda zeme”, kura
ietvaros ir paredz€tas aktivitates aktivo kopienu stiprinasanai un identitaSu izstrade, pieredzes

apmaina un sadarbibas veicinasana. Viedo ciemu kustibas attistiba. Apmacibas).
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VRG DARBIBAS PAMATOJUMS

VRG darbibas teritorijas izvéli galvenokart pamato vesturiskas saites: visas eso$sas VRG
administrativi teritorialas vienibas vésturiski bija ieklautas bijusa Preilu rajona, kas péc 2009.gada
administrativi teritorialas reformas veidoja 5 novadus (Livanu, Preilu, Riebinu, Varkavas un
Aglonas). P&c 2021.gada administrativi teritorialas reformas VRG darbibas teritoriju veido Preilu un
Livanu novadi. Savstarpgjas saites pastavejusas ieprieksgjos teritoriju attistibas posmos un atstajusas

ietekmi uz dzives telpu, mentalam un fiziskam sait€m art Sodien.

Teritorijas izvéli pamato ari funkcionalas saites, jo pieméram, Preilos un Livanos — ka regionalas
nozimes attistibas centros atrodas dazada veida pakalpojumi un valsts iestades, to filiales (pieméram,
vidusskolas, veselibas apriipes un socialie pakalpojumu, kultiiras un sporta infrastruktiira), kas nav
pieejami visos pagastos un mazako novadu centros — Sie pakalpojumi pieejami visai VRG kopienai
neatkarigi no savas dzives vietas. Savukart, lauku teritorijas piedava rekreacijas tlirisma iesp&jas un

aktivo atpiitu daba, ka ar1 daudzveidigus dabas resursus, kas nav pieejami pilsétas.

Svarigs vienojoSais faktors ir fiziskas saites - dzelzcela linija (Riga — Daugavpils), autoceli (Riga —
Daugavpils, Rézekne — Daugavpils, Livani - Preili u.c.), t.s. “ekonomiskais trissturis” (Rézekne —
Daugavpils — Jekabpils), novadus savienojosas upes un ezeri - dabiski veidojusies objekti, kas butiski

visas VRG darbibas teritorijas ekonomiskai un dzives telpas/vides attistibai.

Ekonomiskas saites VRG darbibas teritorija pierada tadas kopigas uznémeéjdarbibas nozares ka
lauksaimnieciba, tirisms, kokapstrade (t.sk. kopigu resursu pieejamiba). Teritorija ir vairaki
uzneémumi un valsts iestades, kas atrodas viena novada, bet darbasp€ks ir piesaistits no blakus esosa
novada (Saja gadijuma butiski nodroSinat fiziskas saites, to kvalitati, lai noverstu mobilitates

problémas).

PARTNERIBAS PRINCIPA NODROSINASANA

VRG darbojas 2 novadu teritorijas un partneriba tiek nodroSinata diferencéta un Iidzsvarota visu
novadu parstavnieciba. VRG padomi veido 3 paSvaldibu parstavji, 5 uznéméji un 5 nevalstisko
organizaciju parstavji, no kuriem lauksaimnieku intereses parstav 3, lauku sievieSu intereses — 4 un

jauniesu intereses — 3 padomes locekli.
VRG augstaka lemgjinstitiicija ir biedru kopsapulce. Kopsapulcg ir tiesigi piedalities visi biedribas
“Preilu — Livanu novadu partneriba “Kupa™ biedri personigi vai statiitos noteiktaja kartiba

pilnvarojot savu parstavi. 2023.gada VRG ir 33 biedri, no kuriem 2 ir novadu paSvaldibas, 8 uzneémgji

un 23 - nevalstiskas organizacijas. Biedri parstav uznémeéju, paSvaldibu, NVO, jaunieSu, sieviesu,
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amatnieku, lauksaimnieku, mednieku, religisko konfesiju un dazadu citu iedzivotaju grupu un sektoru
intereses, sabiedribas vélmju un vajadzibu loku.

VRG darbibas mérku un uzdevumu istenosana piedalas art fiziskas un juridiskas personas, kas nav

2999

biedribas “Preilu — Livanu novadu partneriba “Kiipa™” biedri, tacu parstav nozimigas VRG meérka
grupas, t.sk. paddarbibas kolektivus, bezdarbniekus, bitiskas mazas uznéméjdarbibas nozares. Sadas
personas, pamatojoties uz VRG Koordinatora [émumu, lidzdarbojas VRG darbiba ka atbalstitaji, ar
tiesibam piedalities biedribas “Preilu — Livanu novadu partneriba “Kiipa™” Kopsapulcg bez
balsstiesibam. VRG izveidojusas ciesas, kolegialas saites ar blakus teritoriju VRG, kas nakamo 5
gadu perioda nodrosinas savstarp&ju dzilu, merktiecigu ieinteres€tibu kopiga starpteritorialo projektu

1stenoSana.

VRG NOSAUKUMA UN VIZUALAS IDENTITATES MAINA

NepiecieSamibu péc VRG nosaukuma un vizualas identitates (logo) mainas noteica 2021.gada
notikusT teritoriala reforma, kuras rezultata VRG darbibas teritorija ietilpst 2 novadu pasvaldibu —
Preilu un Livanu novadu pasSvaldibu teritorijas. 2023.gada biedribas “Preilu rajona partneriba”

nosaukums tika mainits uz “Preilu — Livanu novadu partneriba “Kiipa™”, un izveidots jauns VRG

logo, ieklaujot taja parmantojamibas elementus - ozollapu vainagu un krasu paleti.

PARTNERIBA

Preilu - Livanu novadu partneriba
“Preilu rajona partneribas” logo lidz 2023.gadam. Jaunais “Preilu — Livanu novadu partneribas “Kipa”” logo.

=999

Talak teksta “Preilu — Livanu novadu partneriba “Kupa™” tiek minéta ka “Preilu rajona partneriba”

dokumenta sadalas, kas attiecinamas uz VRG darbibu lidz 2023.gadam.

STRATEGIJAS IZSTRADE IESAISTITIE

Laika posma no 2023. gada 8. februara Iidz 7. martam VRG darbibas teritorija tika organizetas
fokusgrupu tikSanas biedribas “Preilu — Livanu novadu partneriba “Kipa” sabiedribas virzitas
vietgjas attistibas stratégijas 2023. — 2027. gadam” izstrades ietvaros. VRG darbibas teritorija ietilpst
2 pasvaldibas — Livanu novads un Preilu novads, Iidz ar to fokusgrupu tikSanas tika organizetas ta,
lai tiktu parklata visa VRG darbibas teritorija. Fokusgrupu tikSanas tika organizetas atbilstosi
strat€gija planotajiem mérkiem:

- Lauku kopienu fokusgrupas, kuras tikai aicinati piedalities VRG lauku teritorijas dzivojosie
iedzivotaji un aktivas kopienas;
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- PaSvaldibas fokusgrupa, tika rikota atseviska fokusgrupa katrai paSvaldibai, lai noskaidrotu
pasvaldibu vajadzibas un redz&jumu, un strat€gija planoto darbibu sasaisti ar paSvaldibu
attistibas programmam;

- JaunieSu fokusgrupa, lai inform&tu jaunieSus par planoto atbalstu un noskaidrotu jauniesu
vajadzibas;

- Uznémg&ju fokusgrupa, lai inform&tu par planoto uznémejdarbibas attistibai un noskaidrotu
uznémeju vajadzibas.

2023. gada 8. junija VRG rikoja forumu “Latgale, Latvija, Eiropa KUPA”, ar mérki informét
iedzivotajus par SVVAS planoto un noskaidrot iedzivotaju viedokli par planotajam darbibam.

SVVAS izstrade kopuma tika iesaistiti 143 VRG darbibas teritorija dzivojosie iedzivotaji, kas parstav
dazadas jomas — esoS$ie un toposie uznémgéji, nevalstiskas organizacijas, pasvaldibu parstavji, jauniesu
organizaciju parstavji un citi interesenti.
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Stipras puses

Divi regionalas
nozimes attistibas
centri — Livanu un
Preilu pilsétas;

Laba autocelu
infrastruktiira, seviski
Livanu novada;
Daugavas krasts, érts
savienojums gan ar
galvaspilsétu, gan otru
Latvijas lielako pilsetu
— Daugavpili.

Samazinas bezdarba
Iimenis, aktiva
ekonomiska darbiba
tiek iesaistiti [1dz Sim
pasivi iedzivotaji.
Pieaug uznémeéjdarbiba
un socialaja dzive
izmantojamas
infrastruktiiras, telpu
pieejamiba.

Vajas puses

Teritorija nav
lidzsvaroti attistita, Sis
faktors klust izteiktaks
péc 2021.gada
notikusas ATR.
Livanu novadu ATR
ietekme nav skarusi,
tacu Preilu novada ir
apvienoti 5 mazaki
novadi.

Samazinas
pamatojums jaunu
publisko pakalpojumu
izveidei teritorija, ka
ar1 to kvalitates
uzlabosanai.
Pakalpojumu sektoru
uznéméjdarbiba nav
iesp&jams balstit
vietgja paterina.

TERITORIJAS STIPRO UN VAJO PUSU, IESPEJU UN DRAUDU IZVERTEJUMS (SVID ANALIZE)

Iespéjas

Veicinat lidzsvarotu
teritorijas attistibu,
nenoliedzot pils€tu ka
attistibas un ekonomikas
koncentracijas centru
lomu.

Papildus uzmaniba
pievérsama lauku
teritorijam, it seviski
tiem pagastiem, kur ir
vajak attistita
infrastruktiira, un, lidz ar
to, arT ekonomiska
attistiba un pakalpojumu
pieejamiba
iedzivotajiem.

Veicinat muzizglitibas
pieejamibu, paaugstinat
tas kvalitati un atbilstibu
realajai situacijai, Ipasu
uzmanibu pieversot
sociali mazaktivajai
sabiedribas dalai.
Izstradat pasakumus
iedzivotaju remigracijai,
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Draudi

Pastiprinata
attistibas
koncentrésanas
tikai Preilu un
Livanu pilsétas,
padzilinot
lauku teritoriju
atpalicibu.

Samazinas
pakalpojumu
pieejamiba
iedzivotajiem,
samazinas
investicijas
teritorija.
Sabiedrisko
pakalpojumu
1estazu,

SVVAS 2023. —2027. ietekmes
iespéjas uz So faktoru

Faktoru bitiski ietekm@t nav
iespejams. Tas ir respekt&jams,
planojot darbibas SVVAS:
Mazinamas identificéto draudu
sekas, pieversot uzmanibu
ieguldijumiem teritorijas, kuras
atrodas talak no novada centra.
Uzlabojams teritorijas argjais
tels, tadejadi vairojot tas
pievilcibu.

Ietekme ir nebutiska,
ieteicamas darbibas ir:
Atbalsta instrumenti jaunatnes
aktivizesSanai;

Akcentgts atbalsts jaunajiem
uznémejiem;

Kvalitativa dzives vide
gimeném ar bérniem,
jaunieSiem;



Pieaug socialo
pakalpojumu, ka art
majsaimniecibas
pakalpojumu nozime
teritorija, Tpasi
akcentgjot lauku
teritoriju.

Veidojas stabila nisa
So pakalpojumu
sniedz&ju biznesa
attistibai.

Palielinas kvalitativa
dzivildze un aktivas
nodarbinatibas posms.
Darba tirgli mazinas
diskriminacija péc
vecuma pazimes, tiek
respektéta pieredze un
zinasanas.

Pieaug katra
darbinieka vertiba.
Darba devgjs ir spiests
piedavat
konkurétsp€jigu
atalgojumu un

Samazinas teritorijas
pievilciba
investoriem.
Samazinas kulttiras,
sabiedrisko pasakumu
norises biezums un
kvalitate.

Trikst pieejamibas
ikdienas
pakalpojumiem,
seviski lauku
teritorijas.
Samazinoties servisu
skaitam, tai skaita —
pasvaldibas
sniegtajiem
pakalpojumiem, ka ar1
medicinas pieejamibai
un socialo dienestu
kapacitatei, senioru
vecuma iedzivotaju
dzives kvalitate
pazeminas. Tiek
zaudg@ta iesp€ja
ilgstoSakai aktivitatei
darba tirg.

Sarezgiti uzturét esoso
uznémejdarbibu, ka
ar1 planot tas
paplaSinasanos.

Nav iesp&jams attistit
darbaspéka ietilpigas

jaunienacgju ieplusanai
teritorija.

Fleksiblu, konkrétam
vecuma posmam
piemérotu,
nodarbinatibas iesp&ju
veidoSana.

Pakalpojumu pieejamiba

senioriem, mobilo
pakalpojumu izplatiba.

Mizizglitibas pieejamiba
un kvalitativa briva laika

pavadiSanas iesp&ju

daudzveidiba, nodroSinot

dzivildzes kvalitati.

Starppaaudzu sadarbibas
modeli ka ekonomika, ta

sabiedriskaja dzive,
respektéjot katra

vecumposma kvalitates.

Jauna uznémejdarbibas
niSa — darbaspéka
piesaiste lauku
teritorijam. Atbalsts
individualajai
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medicinas,
izglitibas
iestazu
slegSana.

Sabiedriba
butiski mainas
darbaspgjigo
iedzivotaju
Ipatsvars.
Darbaspégjas
vecuma
iedzivotaju
dala nespgj
nodrosinat
senioru vecuma
iedzivotajiem
nepieciesamos
pakalpojumus,
dzives kvalitati.

Samazinas
pakalpojumu
pieejamiba
iedzivotajiem.
Sabiedrisko
pakalpojumu

Teritorijas pievilcibas
palielinasana.

Faktoru izmainit vai bitiski
ietekmét ar SVVAS lidzekliem
nav iesp&jams. Tacu ir
iespgjams uzlabot sabiedribas
dzives kvalitati, nodroS$inot:
Pakalpojumu pieejamibu
senioriem, akcent&jot gan
socialos, gan t.s.
majsaimniecibas pakalpojumus;
Mizizglitibas pieejamibu visu
vecumu iedzivotajiem,;
Atbalsta pasakumus senioru
nodarbinatibai;

Pievilcigu dzives vidi visu
vecumu iedzivotajiem

Faktora izmainas ar SVVAS
lidzekliem veértejamas ka
vidgjas. leteicamas darbibas ir:
Atbalsts individualajai
nodarbinatibai, majrazosanai;



elastigus darba
apstaklus.

Mainijies akcents no
trukst darbavietu” uz
,trikst darbaspéka”.

Saikng ar ieprieksgjo
faktoru — pretruniga
situacija, kas pieprasa

inovativus risinajumus.

Inovaciju aktuala
nepiecieSamiba rada
arT maksimalu
spiedienu tas izstradat
un 1stenot.

Situacija mudina
darbaspéjas vecuma
iedzivotajus, tai skaita
jaunienacgjus,
maksimali akcentet
savas uznéméjdarbibas
attistibas iespé&jas, ka
arl izmantot attalinatas
nodarbinatibas
iespejas. Ari Sai

uznémejdarbibas
nozares teritorija.
Darbaspéka prasibas
nav adekvatas
prasmem un
produktivitatei.

Kreditresursu
nepieejamiba lauku
teritorijas,
potencialajiem
uznémejdarbibas
uzsacgjiem
nepietickams starta
finans€jums.

Visa teritorija nav
pietiekami pievilciga
jaunienacgjiem,
nepietieckama
pamatpakalojumu
pieejamiba izglitibas
un veselibas jomas,
seviski lauku
teritorijas.
Salidzinosi zems
informétibas limenis

nodarbinatibai,
majrazoSanai;

Atbalsts uznémeéjdarbibai

ar zemu darbaspéka
ietilpibu;

Atbalsts un motivacija
stradajoso
parkvalifikacijai,
uzne@mgejspéju attistibas
pasakumi visu vecuma
grupu iedzivotajiem;
Reemigraciju veicinosas
vides un salied@tas
sabiedribas veidoSana.
Atbalsts individualajai
nodarbinatibai,
majrazosanai;

Atbalsts un motivacija
stradajoso
parkvalifikacijai,
uznémejspeju attistibas
pasakumi visu vecuma
grupu iedzivotajiem;
Atbalsts attalinato
darbavietu, kopstrades
telpu izveidei;
Reemigraciju veicinosas
vides un salied@tas
sabiedribas veidoSana;
Teritorijas marketings,
poziciongjot to ka
pievilcigu vidi
investicijam,
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kvalitates
pazeminasanas,
sakara ar
piemeérota
darbaspeka
nepieejamibu.
Teritorija kluist
nepievilciga
investoriem.

Pakalpojumu
pieejamibas un
kvalitates
samazinasanas
lauku
teritorijas.
Piemérota
dzivojama
fonda un vides
kvalitates
trukumes.
Finans&juma
pieejamibas
trikums.

Atbalsts uznéméjdarbibai ar
zemu darbaspéka ietilpibu;
Atbalsts un motivacija
stradajoso parkvalifikacijai,
uzneéméejspéju attistibas
pasakumi visu vecuma grupu
iedzivotajiem;

Reemigraciju veicinosas vides
un salied@tas sabiedribas
veidoSana.

Faktora izmainas ar SVVAS
lidzekliem veért€jamas ka
vidgjas. leteicamas darbibas ir:
Atbalsts individualajai
nodarbinatibai, majrazosanai;
Atbalsts un motivacija
stradajoso parkvalifikacijai,
uznemejspeju attistibas
pasakumi visu vecuma grupu
iedzivotajiem;

Atbalsts attalinato darbavietu,
kopstrades telpu izveidei,
Reemigraciju veicinoSas vides
un salied@tas sabiedribas
veidoSana;

Teritorijas marketings,
poziciongjot to ka pievilcigu
vidi investicijam,



gadijuma ir mainijies
akcents no ,,mekl&ju
darbu” uz ,,izveidoju
sev darbavietu”.
Teritorija ir bagata ar
dabas resursiem, tai
skaita —
energgetiskajiem
resursiem. Tie tiek
operativi izmantoti, tai
skaita — pasvaldibu
Iimeni.

Teritorija ir daudz
zemnieku saimniecibu,
partikas razotaju,
majrazotaju, kas spgj
nodros$inat piegades
viet§jam paterinam.

par attalinato
nodarbinatibu.

Neliels skaits
inovativu,
ekotehnologijas
balstitu risinadjumu
teritorija. Atseviski
risinajumi ir tuvaki
demonstraciju
objektiem, tie
nesniedz realu
ieguldijumu.
Sabiedriba kopuma ir
zems izpratnes Iimenis
par Zala kursa
virzieniem, ka ar1 par
praktisku un efektivu
ekotehnologiju
pielietojumu.
Teritorijas plaSums un
retais apdzivotibas
lIimenis ir
apgritinadjums 1s0
piegades kezu
ievieSanai. Tapat to
kave paSvaldibu
neskaidra nostaja
attieciba uz iestazu
reorganizaciju, ka art
cilvekresursu

uznémgéjdarbibai ar
augstu pievienoto
vertibu.

Atbalsts
ckotehnologijam, ES
Zala kursa pasakumiem;
Atbalsts
energoefektivitates
palielinasanas
pasakumiem gan
sabiedriskaja, gan
uznémgejdarbibas sektora;
Informativie un
izglitojosie pasakumi ES
Zala kursa jautajumos,
vietgjo resursu
izmanto$ana, 1S0
piegades kézu izveide.
Aktiva paSvaldibu
iesaiste 1so piegades kezu
ievieSana, ka ar1
ekotehnologiju projektu
istenoSana.

PaplaSinata sadarbiba ar
blakus esoSajiem
regioniem.
Energokopienu attistiba.
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Birokratiskais
slogs jaunu
tehnologiju un
procesu
ievieSana ka
publiskaja, ta
privataja
sektora.
Kreditresursu
nepieejamiba.
Tehnologiju
augstas
1zmaksas,
korelacija ar
parskatama
perioda
giistamajiem
ien@mumiem.

uznémejdarbibai ar augstu
pievienoto vertibu.

Faktora izmainas ar SVVAS
lidzekliem veért€jamas ka
nelielas. Ieteicamas darbibas ir:
Atbalsts ekotehnologijam, ES
Zala kursa pasakumiem;
Atbalsts energoefektivitates
palielinaSanas pasakumiem gan
sabiedriskaja, gan
uznémgéjdarbibas sektora;
Informativie un izglitojoSie
pasakumi ES Zala kursa
jautajumos, viet€jo resursu
izmantosana, 1so piegades k&zu
izveide.



Vesturiski specigs
NVO sektora
parklajums;

Vairakas spécigas
NVO teritorija —
Viduslatgales
parnovadu fonds,
biedriba ,,Balta maja”,
Pozitivi vert§jama
Preilu novada
pasvaldibas augsta
gataviba izveidot
iedzivotaju padomes;
P&éc Covid 19
ierobezojumu
atcelSanas atjaunojas
iedzivotaju interese par
pilsoniskas sabiedribas
jautajumiem;

ATR ir radijusi
situaciju, kura lauku
pagastos paSvaldibas
ietekme ir butiski
samazinajusies, tas
veicina pilsoniskas
sabiedribas aktivitati
savas dzives kvalitates
uzlabosSana.
Stabiliz&jusies
zemnieki, uzneémgeji,
kas vairak iesaistas

kapacitate
pasvaldibas.

ATR sekas,
pasvaldibu parvalde ir
bitiski attalinajusies
no iedzivotajiem.
Livanu novada
pasvaldibas rezervéta
nostaja attieciba uz
iedzivotaju padomju
izveidi.

Covid 19 sekas,
mainita komunikacijas
kulttira un
sabiedriskas dzives
paradumi;

NVO sektora lideru
novecosanas;
ledzivotaju skaita
samazinasanas
teritorija;
Nodarbinatibas
1espeju pieaugums,
kas atstaj mazak briva
laika sabiedriskajam
aktivitatém.

Pagvaldibu atvertiba
pilsoniskas sabiedribas,
kopienu un NVO
iniciativam, to
respektéSana —
lidzsvaroti, gan Preilu,
gan Livanu novados.
Informativi un izglitojosi
pasakumi, kas pamato
aktivas pilsoniskas
sabiedribas lomu
teritorijas attistiba;
Palielinats akcents tieSi
NVO sektora
aktivitatém;

Viedo ciemu, aktivo
kopienu kustibas
attistiba;

Sadarbiba ar citiem
regioniem, labakas
prakses parnese.
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Jaunu NVO
Iideru trokums;
Pasvaldibu
pasiva nostaja
attieciba uz
kopienu, NVO
aktivitatém;
Finansgjuma
trakums
kvalitattvam
aktivitatém;
Kop¢gjas
attistibas
vizijas
trakumes.

Faktora izmainas ar SVVAS
lidzekliem veért€jamas ka
butiskas. leteicamas darbibas ir:
Inovativu sabiedriska sektora
projektu attistiba;

Informativi un izglitojosi
pasakumi, kas pamato aktivas
pilsoniskas sabiedribas lomu
teritorijas attistiba;

Palielinats akcents tiesi NVO
sektora aktivitatém;

Viedo ciemu, aktivo kopienu
kustibas attistiba;

Sadarbiba ar citiem regioniem,
labakas prakses parnese.



sabiedriskas
aktivitates.

Izteikti tdrisma regioni
— Aglona, Preili,
Livani.

To attistibai piem&roti
dabas un
kulttrvestures resursi.
Izveidotas tradicijas
tirisma joma, 1pasi
izcelams Aglonas
regions.

Izveidoti originali,
saistosi tirisma
piedavajumi — ,,Hand
made Latgola”, ,,Jasas
podi”, u.c.

Izteikta teritorijas
identitate, piederiba
Latgales veésturiskajai
zemei,

Sabiedribas vertgjuma
loti augsta tradicionalo
vertibu prioritate, tai

Tirisma piedavajums
ir salidzinosi
vienveidigs;

Liela koncentracija
Aglonas regiona,
savukart, citur
teritorija ttrismam vél
ir attistibas iespg&jas;
Piedavajumam trukst
originalitates;

Nayv stabilas
sadarbibas un
kooperacijas starp
turisma pakalpojumu
sniedzgjiem.

Sakrala mantojuma
saglabaSana iegulditie
lidzekli ir
neproporcionali lieli,
sameérojot ar sociali
ekonomisko devumu
teritorijas attistibai.

Tirisma sadarbibas tiklu
veidoSana;

Iesaiste starptautiskas un
starpregionalas
sadarbibas projektos, kas
saistiti ar originalu
tiirisma produktu,
sadarbibas tiklu izveidi;
Apmacibas un
informativa atbalsta
nodroSinajums tirisma
uznémejiem.

Turisma joma mazak

attistito teritoriju iesaiste.

Kopienu tirisma
produktu izveide.
Sakrala mantojuma
efektivaka integracija
tlirisma.

Palielinata inovaciju
loma sabiedriskaja
sektora, inovaciju
integracija tradicionalas
kulttiras veértibu
saglabaSana un
interpretacija;

26

Apmekl&juma
kritums
vienveidiga
piedavajuma
rezultata.
Aglonas ka
teritorijas
tirisma regiona
aktualitates
samazinasanas,
kas saistama ar
tas lielakas
meérka grupas
novecosanos.
Pastiprinata
tirisma
uznémeju
konkurence,
kam var sekot
uznpémumu
skaita
samazinasanas.
Lidz ar
paaudzu
nomainu
samazinas
tradicionalo
vertibu
pievilciba,
secigi —

Faktora izmainas ar SVVAS
lidzekliem vert€jamas ka
butiskas. Ieteicamas darbibas ir:
Turisma sadarbibas tiklu
veidosSana;

Iesaiste starptautiskas un
starpregionalas sadarbibas
projektos, kas saistiti ar
originalu tarisma produktu,
sadarbibas tiklu izveidi;
Apmacibas un informativa
atbalsta nodros§inajums turisma
uznémejiem.

Kopienu tiirisma produktu
izveide, tlirisma nozares
integracija sabiedriskajas
aktivitates.

Faktora izmainas ar SVVAS
lidzekliem veértejamas ka
biitiskas. leteicamas darbibas ir:
Palielinata inovaciju loma
sabiedriskaja sektora, inovaciju
integracija tradicionalas kultiiras
vertibu saglabasana un
interpretacija;



skaita jaunakaja
paaudzg;

Nozimigi resursi
novirziti sakrala
mantojuma
saglabaSanai;

Biitiska religijas loma
sabiedriba;

Saglabati tradiciju
svetki gan gimeng, gan
sabiedriskajas norises,
tradicijas
parmantojamiba;

Sabiedriskaja sektora
trukst inovativu
projektu, pasakumu,
risinajumu;
Jaunakajai paaudzei
tradiciju izpausmes
kltst mazak
pievilcigas;
Skatijums uz
sabiedriskas dzives
norisém, ka arf uz
infrastrukturas
pielietojumu ir
tradicionals;
Inovacijas tiek
stenotas pasivi, netiek
noverteta to nozime.

Informacijas apjoma par
ES jaunajam tendencém
palielinaSana teritorija,
pielagojot to teritorijas
specifikai un mérka
grupu uztverei;
Starptautiskas un
starpregionalas
sadarbibas projektu
izstrade, koncentr&joties
uz jaunajiem ES
virzieniem, pieredzes
apmainas pasakumu
organizacija, praktisko
piemé&ru demonstracija;
Izglitojosi un informativi
pasakumi par inovaciju
praktisko nozimi
sabiedriskajam,
uznémejdarbibas un
pasSvaldibu sektoram
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teritorija zaude
savu raksturu
un pievilcibu,
nepiedavajot
laikmetigus
risinajumus
tradicijas
transformacijai,
Ieguldijumi
tradicionalaja
un sakralaja
mantojuma
saglabajas
neproporcionali
augsti, tie
neveido
atbilstosu
pievienoto
vertibu.

Informacijas apjoma par ES
jaunajam tendencém
palielinaSana teritorija,
pielagojot to teritorijas
specifikai un mérka grupu
uztverei;

Starptautiskas un
starpregionalas sadarbibas
projektu izstrade,
koncentrgjoties uz jaunajiem ES
virzieniem, pieredzes apmainas
pasakumu organizacija,
praktisko pieméru
demonstracija;

Izglitojosi un informativi
pasakumi par inovaciju
praktisko nozimi
sabiedriskajam,
uznémejdarbibas un paSvaldibu
sektoram



TERITORIJAS ATTISTIBAS VAJADZIBU IDENTIFICESANA UN POTENCIALA ANALIZE

Nosakot galvenas vajadzibas un potencialas attistibas jomas, VRG né€ma veéra art iespgjamo pieejamo
finans€juma apjomu, cilvékresursus un VRG kapacitati. Bitiskakas izvElétas atbalstamas
uznéméjdarbibas jomas veido biitisku vietgjas nodarbinatibas dalu, balstas uz viet€jiem resursiem un
vietgjo iedzivotaju zinaSanam vai prasmeém.

Bitiskakas atbalstamas sabiedriskas aktivitates jau esoSaja situacija iesaista plasu interesentu loku,
balstas uz vietgjo iedzivotaju prasmém, interes€m un veicina apdzivotibas saglabasanos, ka ari
nakotné potenciali sp&j radit uznémeéjdarbibu, kuras rezultata rodas preces vai pakalpojumi, kas ir

pieprasiti tirgd.

Prioritari atbalstamie pakalpojumi ir nozZimigi viet€jas kopienas pastavés$anai un attistibai, veicinas
apdzivotibas saglabasanos, ka ar1 biis pieejami pec iesp&jas plasakam iedzivotaju lokam (veidojot
vienmérigu un ekonomiski pamatotu pakalpojumu pieejamibas parklajumu), iesp&jams, ka to
izmantoSana nakotn€ bils ieintereséti ar1 citu teritoriju iedzivotaji, veicinot pakalpojumu pardoSanas
iespgjas.

Ieteicamie risinajumi SVVAS ietvaros ir saistiti gan ar ricibu izveidoSanu, gan ar sadarbibas projektu

tému izstradi, gan ar vertéSanas kriteriju izstradi, kas atspogulojas vairakas jomas.

Iedzivotaju Minimals Atbalsta instrumenti jaunatnes aktivizéSanai;

skaita Akcentéts atbalsts jaunajiem uznémeéjiem;

samazinasanas o B o .
Kvalitativa dzives vide gimeném ar bérniem,
jaunieSiem;
Teritorijas pievilcibas palielinasana.

Iedzivotaju Minimals Pakalpojumu pieejamiba senioriem;

novecosanas Mizizglitibas pieejamiba visu vecumu iedzivotajiem,;
Atbalsta pasakumi senioru nodarbinatibai;
Pievilciga dzives vide visu vecumu iedzivotajiem.

Darbaspéeka Neliels Atbalsts individualajai nodarbinatibai, majraZoSanai;

trukums

Atbalsts uznémeéjdarbibai ar zemu darbaspéka
ietilpibu;
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Energoresursu

sadardzinajuma

Kkrize

Kvalificéetu, labi

atalgotu
darbavietu
trukums

Sabiedribas
pilsoniskas
aktivitates
samazinasanas

Tarisma
pakalpojumu
vienveidiba,
kvalitates
samazinasanas

Inovaciju
trilkums
sabiedriskaja
sektora

Neliels

Vidajs

Bitisks

Butisks

Bitisks

Atbalsts un motivacija stradajoSo parkvalifikacijai,
uzn€mejspéju attistibas pasakumi visu vecuma grupu
iedzivotajiem;

Reemigraciju veicinoSas vides un salied&tas
sabiedribas veidoSana.

Atbalsts ekotehnologijam, ES Zala kursa pasakumiem;

Atbalsts energoefektivitates palielinasanas
pasakumiem gan sabiedriskaja, gan uznémeéjdarbibas
sektora;

Informativie un izglitojosie pasakumi ES Zala kursa
jautajumos, viet€jo resursu izmantosana.

Atbalsts individualajai nodarbinatibai, majrazoSanai;
Atbalsts un motivacija stradajoso parkvalifikacijai,
uznemejspeju attistibas pasakumi visu vecuma grupu
iedzivotajiem,;

Atbalsts attalinato darbavietu, kopstrades telpu
izveidei;

Reemigraciju veicinosas vides un saliedétas
sabiedribas veidoSana;

Teritorijas marketings, poziciongjot to ka pievilcigu
vidi investicijam, uznémeéjdarbibai ar augstu
pievienoto vertibu.

Inovativu sabiedriska sektora projektu attistiba;

Informativi un izglitojosi pasakumi, kas pamato
aktivas pilsoniskas sabiedribas lomu teritorijas
attistiba;

Palielinats akcents tie§i NVO sektora aktivitatem.
Turisma sadarbibas tiklu veidoSana;

Iesaiste starptautiskas un starpregionalas sadarbibas
projektos, kas saistiti ar originalu tiirisma produktu,
sadarbibas tiklu izveidi;

Apmacibas un informativa atbalsta nodroSinajums
tirisma uznémeéjiem.

Akcentéts atbalsts inovativiem sabiedriska sektora
projektiem;

Jauna perioda SVVA stratégija iestradata skaidra
inovaciju definicija un izpratne;
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Teritorijas
relativi
konservativais
raksturs, jauno
ES virzienu
Iéna ievieSana
prakse

Bitisks

Izglitojosi un informativi pasakumi par inovaciju
praktisko nozimi sabiedriskajam, uznéméjdarbibas un
pasvaldibu sektoram.

Palielinata inovaciju loma sabiedriskaja sektora,
inovaciju integracija tradicionalas kulttiras vertibu
saglabasana un interpretacija;

Informacijas apjoma par ES jaunajam tendencém
palielinasana teritorija, pielagojot to teritorijas
specifikai un mérka grupu uztverei;

Starptautiskas un starpregionalas sadarbibas projektu
izstrade, koncentr&joties uz jaunajiem ES virzieniem,
pieredzes apmainas pasakumu organizacija, praktisko
pieméru demonstracija.

STARPTERITORIALAS UN STARPVALSTU SADARBIBAS VAJADZIBAS NOVERTEJUMS

Ieprieks€ja planoSanas perioda atzim&jama VRG darbibas pozitiva ietekme sadarbiba ar kaiminu

teritorijam, Ipasi tlrisma un amatniecibas, majraZzo$anas jomas.

Uzskatams, ka VRG Tstenoto starpteritorialo un starpvalstu sadarbibas projektu un sadarbibas tiklu

uzturéSanas pasakumu rezultata jitamu labumu guvusi arm uzn€meji, tapat istenotas izglitibu un

veseligu dzivesveidu atbalstoSas aktivitates.

PASAKUMA “STARPTERITORIALA UN STARPVALSTU SADARBIBA” ISTENOTIE PROJEKTI 2014.- 2022. G.

PERIODA

“Daugavas upes
baseina ekonomiska
potenciala attistiba”

“Bites — Medus -
Cilveki”

VadoSais partneris:
“Publisko un privato
partnerattiecibu
biedriba ,,Zied

9999,

zeme””’;

Biedriba “Preilu
rajona partneriba’:
sadarbibas partneris

Vadosais partneris —
biedriba “Saldus
rajona attistibas
biedriba”.

Partneri: biedriba
“Preilu rajona

Vietéja meroga
sadarbibas projekts,
kas veicina Daugavas
upes baseina
ekonomiska
potenciala attistibu.

Veicinat biskopibas
nozares attistibu
sadarbibas partneru
teritorijas, veidojot
jaunas saites un
stiprinot biskopju —
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Labveliga vide
uznémejdarbibai un
vietgjas ekonomikas
stiprinaSanai,
teritorijas potenciala
attistiba, dabas un
kultiiras resursu
ilgtspejiga
izmantoSana un
saglabasSana.

Biskopibas nozares
ekspertu tikSanas
organizeésana .

IzglitojoSu seminaru
organizé$ana



“Velo tiirisma
attistiba
Austrumlatvija,
pieslédzoties
starptautiskajam
Velomarsrutu
tiklam”

partneriba”, biedriba
“Kandavas partneriba,
biedriba ,,Daugavpils
un Ilikstes novadu
partneriba ,,Kaimini,,,
vietgjas ricibas grupas
no Moldovas,
Lietuvas un Igaunijas.

Vadosais partneris:
Biedriba “Ludzas
rajona partneriba”.

Partneri: biedriba
»,Daugavpils un
Ilikstes novadu
partneriba
,»Kaimini,,”, biedriba
"Balvu rajona
partneriba", biedriba
"Re&zeknes rajona
kopienu partneriba,
biedriba "Kraslavas
rajona partneriba",
biedriba ,,SATEKA”,
biedriba “Preilu
rajona partneriba”.

VRG - vietgjo
uznémeju sadarbibu
starptautiska un
starpteritoriala Itment,
organizg€jot pieredzes
apmainas, braucienus,
izglitojosus seminarus
un piedaloties
prezentacijas
pasakumos.

Veicinat velotiirisma
attistibu
Austrumlatvijas
regiona, markgjot velo
marsrutu no Gulbenes
lidz Lietuvas
robezpunktam
"Egipte" (kas savieno
jau esoSos EuroVelo
11 marSruta posmus
un ieklauj
"Greanways - seno
dzelzcelu" velo
marsrutu), tadejadi
popularizgjot
Austrumlatviju ka
Eiropas velo tiirisma
galamérki, sekméjot
klimta parmainu
mazinasanos celojot
,,Zal1” un sekmgjot
uznémejdarbibas
attistibu velomarsruta
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biSkopjiem parstrades
un tirdzniecibas joma,

Pieredzes braucienu
organiz&Sana pie
profesionaliem
biskopjiem, Biskopju
daliba prezentacijas
pasakumos,
Sabiedribas
izglitoSanas pasakumi.

Tika organizetas
Atvertas dienas
biskopibas
saimniecibas.

Projekta ietvaros tika
izveidots video stasts
par katras projekta
iesaistitas VRG
biteniekiem.

Tika izveidota un
izdota gramata Bites —
Medus — Cilveki,
gramatas tika
davinatas novadu
bibliotekam.

Atklasanas
konference,
Stratégijas izstrade
seminaru cikli,
Velomarsruta
markeSana,
Austrumlatvijas
velomarsrutu kartes
1zstrade un izdruka,
Velomarsruta
apstasanas vietu
aprikoSana,
Velomaratons,
projekta gala
konference.



“Tuaristam draudzigs
Latgales uzneémejs
digitalizacijas
laikmeta”

Vadosais partneris:
Biedriba “Ludzas
rajona partneriba”.

Partneri: biedriba
»,Daugavpils un
Ilikstes novadu
partneriba ,,Kaimini,,,
biedriba "Balvu
rajona partneriba",
biedriba "R&zeknes
rajona kopienu
partneriba, biedriba
"Kraslavas rajona
partneriba", biedriba

piegulosajas
teritorijas.

Veicinat
uznémejdarbibas
attistibu Latgalg,
izmantojot e-vides
piedavatas iespéjas
un apmacot
uznémejus darbam ar
thristiem.

Projekta atklaSanas
konference, Latgales
uznéméjdarbibas
attistibas stratégijas
izstrade, seminaru
cikli, projekta
nosléguma
konference.

Projekta ietvaros
notika seminari zoom
platforma un klatienes
pieredzes braucieni pa
tarismu pakalpojumu
sniegS$anas vietam.

“Preilu rajona
partneriba”.

Biedriba “Preilu rajona partneriba” sadarbibas partnera statusa ir iesaistijusies kopuma cCetru
starpteritorialas un starptautiskas sadarbibas projektu istenoSana. Divi no Siem projektiem ir
veicinajusi uzn@mgejdarbibas vides attistibu teritorija, un divi — tlrisma attistibu, veicinot
digitalizaciju un velotiirisma attistibu, ka arT teritorijas atpazistamibu kopuma.

Starpteritorialas un starptautiskas sadarbibas projektu istenoSanas procesa biedriba “Preilu rajona
partneriba” ir efektivi izmantojusi savas stipras puses, ieverojot teritorijas attistibas vajadzibas, un
sniedzot bitisku ieguldijumu gan mérka grupas iesaistes, gan jauno ES tendencu veicinasanas jomas.
Piesaistot EEZ/Norvégijas finan$u instrumenta finansgjumu, ir istenots projekts “Es Dienvidlatgalé

2

varu .

“Es Dienvidlatgale =~ Aktivo iedzivotaju Projekta merkis ir veicinat pilsonisko izpratni un
varu”. fonds. apzinu par Dienvidlatgales iedzivotaju lidzdalibas
lomu un nozimi demokratiskas valsts attistiba.

Vadosais partneris —  Strat€giskais

Daugavpils un projekts. Projekta meérka TstenoSanai tris vietgjas ricibas
Ilikstes novadu grupas, kuru darbibas teritorija aptver visu
partneriba Dienvidlatgales teritoriju, izstradaja
,»Kaimini”, “Dienvidlatgales  demokratijas  kultiras  un

sadarbibas partneri :
Preilu rajona
partneriba,
Kraslavas rajona
partneriba, "Henric
Johansson Consult"

(Norvégija)

cilvektiesibu attistibas stratégiju 2020. — 2026.
gadam”, lai Tstenotu kopigas aktivitates vietgjo
iedzivotaju pilsoniskas sabiedribas un lidzdalibas
stiprinaSanai, zinaSanu un izpratnes veicinasanai
par demokratijas kultiiru, ka ar1 socialo taisnigumu.

Projekta aktivitates ir verstas uz “Dienvidlatgales
demokratijas kultiiras un cilvéktiesibu attistibas
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stratégiju 2020.-2026. gadam” un vietgjo iedzivotaju
izpratnes veidoSanu.

SADARBIBAS PARTNERI

Analizgjot biedribas “Preilu rajona partneriba” sinergiju ar citam nozimigakajam teritorijas NVO, ka
butiskakie sadarbibas partneri atziméjami:

Nodibinajums “Viduslatgales parnovadu fonds”;
Biedriba “Dienvidlatgales NVO atbalsta centrs”;
Biedriba “Preilu NVO centrs”;

Biedriba ,,Balta maja”;

Biedriba “Partneriba ,,Kaimini”;

Biedriba “Kraslavas rajona partneriba”;
Biedriba “Ludzas rajona partneriba”;

Biedriba “Rézeknes novada partneriba”.

Kopigu aktivitaSu organizéSana sadarbiba ar min€tajam organizacijam, ir ievérojami paplasinajusi
biedribas “Preilu rajona partneriba” darbibas lauku, seviski pilsoniskas sabiedribas un sociala atbalsta
jomas. Abi minétie darbibas virzieni 2014.- 2022. gadu perioda LEADER programmas aktivitates un
istenotajos projektos aptverti mazak, un sadarbibas aktivitates tie$a veida ir kompensgjusas Sos
trikumus.

SADARBIBAS VAJADZIBAS

Aktualas starpregionalas un starptautiskas sadarbibas vajadzibas 2023. — 2027.gada
planoSanas perioda ir:

- Sabiedriska labuma projektu satura dazadoSana un inovaciju pieaugums $aja joma, jaunako
ES tendencu ievieSana, kultiiras un socialas dzives bagatinaSana;

- Viedo ciemu kustibas aktivizéSana, ietverot gan pieredzes apmainas un informativos
pasakumus, gan ar1 nodroSinot regularu konsultativo atbalstu toposo Viedo ciemu kopienam,;

- Sakrala un tradicionalas kultiras mantojuma pievienotas vertibas audz€sana, $T mantojuma
integracija tirisma aktivitat€s, moderno tehnologiju pielietojums $ai joma;

- Turisma uznéméju sadarbibas tiklu veidoSana. Nemot véra to, ka teritorija tdirisms ir
salidzinos$i aktiva joma, secinams, ka individualo pakalpojumu sniedzgju skaits ir sasniedzis
to Itmeni, kurad nepiecieSama sadarbiba, koordinacija un efektivitates palielinaSana. Tapat
nepiecieSama tiirisma pakalpojumu dazadoSana, to kvalitates uzlaboSana;

- Isas piegades kédes, zalais iepirkums, ES zala kursa aktivitates. Nemot véra biedribas “Preilu
rajona partneriba” pozitivo pieredzi projektos ka sadarbibas partnerim, ka arT to, ka minétas
témas nav $1s organizacijas stipraka puse, ieteicams iesaistities So t€ému projektos ka sadaribas
partnerim.

- Musdienigas vienotas saturiskas un vizualas identitates veidoSana, vienoti, apjomigi
marketinga pasakumi un zimola ievieSanas stratégija teritorijas pievilcibas, popularizéSanas
un ekonomiskas aktivitates vairosanai.
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VIZIJA UN STRATEGISKIE MERKI

VIZIJA

=anY

Preilu - Livanu novadu partneribas “Kiupa” teritorija ir pievilciga, €rta un interesanta dzives vide,
kura visu cienttas tradicionalas vértibas ieglist miusdienigas izteiksmes formas. Vieta, kura

mantojums rada pamatu jauninajumiem, sadarbibai un izaugsmei.

Cilvekiem ir pietiekoSas nodarbinatibas, izaugsmes un paSizpausmes iespéjas, ir attistita savstarpeja
sadarbiba starp dazadam dzives sféram un apdzivotajam vietam, veidojot dziviguma virmojosu

kopgjo partneribas teritoriju.

ledzivotaju dzivesveidu un darba stilu raksturo kristigas vertibas, atvertiba jaunam iesp&jam, ciena

pret darba un dabas vidi, sociala atbildiba pret kopienu.

MERKI
Vizijas IstenoSanai ir izvirziti stratégiskie merki:
M1 Atbalsts uznémeéjdarbibas uzsaksanai un attistibai.

M2 Atbalsts lauku kopienu un jaunie$u iniciativam.

M3 Kvalitativa dzives vide visam sabiedribas grupam.

STRATEGISKAS/ HORIZONTALAS PRIORITATES

Stratégiskas/horizontalas prioritates:

1. Inovacijas sabiedriskaja sektora:

Veikta pétijuma ietvaros ir secinats, ka visas teritorija identificétas LEADER programmas inovacijas
ir koncentrétas uznémejdarbibas sektora. Sabiedriska labuma projektos kopuma nav identific€jams
neviens inovativs projekts. Ta ka iepriek$€ja planoSanas perioda inovaciju ievieSanas Iimenis
uznémeéjdarbibas sektora vert€jams ka labs, tad Sai perioda ir nepiecieSams paaugstinat inovaciju
ipatsvaru sabiedriskaja sektora. Minétajam noltikam ir izvirzita konkréta prioritate. Tas ietver
inovativu risinajumu identificéSanu sabiedriska labuma projektos, inovaciju veicinasanu $aja joma,
ka ar1 konsultativo un informativo atbalstu $adu projektu istenotajiem.

2. Sadarbibas celu veidoSana un jaunu, sadarbibu veicinoSu metoZu ievieSana socialekonomiskai

labklajibai, ka ari kopienu saliedétibai un attistibai:

Fokusgrupu norises laika, ka arT analizgjot citu pieejamo informaciju, tika konstatéts, ka, neraugoties
uz salidzinos$i labi attistitu mazo uzpe€mejdarbibu teritorija, it Tpasi tlrisma joma, trikst uznémeéju
savstarp€jas sadarbibas risinajumu, kas padaritu efektivaku katra individualo uznémegjdarbibu. Tapat
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ir vaji attistiti starpsektoralie sadarbibas modeli, pieméram: uznémegjs - NVO — ciemata kopiena.
2023. — 2027. gada planosanas periods, ka arT ES jaunakas tendences kopuma ir izteikti verstas uz
kopienas sadarbibas modelu attistibu, tajos integr&jot gan uznéméjus, gan sabiedrisko sektoru. Sis
prioritates ietvaros tiek sekméti sadarbibas modeli gan starp uzne@méjiem, gan starp dazadiem
sektoriem, tai skaita tadu metozu ka 1sas piegades k&des, kopienu tiirisms, Viedie ciemi iedzivinasana
teritorija.

3. Turisma, atputas infrastruktiras un pakalpojumu potencials vietéjiem iedzivotajiem un

viesiem:

Konkréta prioritate ir versta uz teritorijas bagato tiirisma, atputas un rekreacijas resursu pieejamibas
palielinaSanu tieSi viet§jiem iedzivotajiem, jo nozimiga dala fokusgrupu tika identificéts tas, ka
iedzivotajiem triikst pieejas publiskajiem tideniem, kvalitativu peldvietu, atpiitas vietu, pastaigu taku
daba. Ieprieksgja planosanas perioda izveidoto objektu un servisu pamata fokuss ir bijusi tiesi tirisma
pakalpojumu sniegSana, turklat izveidotie pakalpojumi ir identific€jami ka salidzinosi vienveidigi.
L1dz ar to, §Ts prioritates ietvaros tiek veicinata gan dabas resursu pieejamiba vietgjiem iedzivotajiem
kvalitativai atpiitai un tlrisma attistibai teritorijas iekSieng, gan tiirisma pakalpojumu dazadosSana un
kvalitates paaugstinaSana ienakos$a tirisma viesiem.

4. Kultarvesturiska, t.sk. sakrala, kulinara mantojuma pievienotas veértibas palielinasana:

Sis prioritates izvirzisana pamata ir balstita pétijuma atklatajos datos, kas uzrada, gan to, ka teritorijas
iedzivotaju vertibu skala kultiirvésturiskais, tradicionalais mantojums ienem izteikti augstu prioritati,
gan ar1 to, ka §T mantojuma saglabasana iegulditais finans€jums ir neproporcionali augsts, samérojot
ar ta radito atdevi iedzivotaju dzives kvalitates uzlaboSana. Ka risinajums, vienlaikus, teritorijas
iedzivotaju vertibas izpratnei un iegulditd finans€juma efektivitatei, ir izvirzita minéta prioritate.
Prioritate paredz akcentét teritorijas kultirvesturisko mantojumu formas, kas rada pievienoto vertibu
tirisma, ekonomikas attistiba vai kopienas stiprinaSana. Prioritates ietvaros tiek sniegts atbalsts un
konsultacijas individualo projektu istenotdjiem, tapat Sis prioritates iedzivinasanai ir paredzeti
starptautiskas un starpteritorialas sadarbibas projekti.

5. Spilets, kvalitativs un daudzveidigs kultaras un muzizglitibas piedavajums:

Prioritate balstas fokusgrupu dalibnieku izteiktajas vajadzibas, kas spilgti raksturo izmainas
sabiedriba perioda péc Covid19 pandeémijas beigam. Ir pieaugusi vélme péc socializ€Sanas, kultiiras
un miizizglitibas pasakumiem, tai pasa laika — iedzivotajos vérojama lielaka pasivitate un noslégtiba,
kuras parvaréSanai ir nepiecieSams laiks, ka arT kvalitativi pasakumi, kas mudinatu atsakt veseligu
socialo dzivi. Tapat §Ts prioritates ietvaros tiek akcentéta tendence, kas mudina nodro§inat macisanos,
kvalitativu maciSanos, visa miiza garuma, tad€jadi saglabajot gan ekonomisko aktivitati, gan
kvalitativu dzivildzi. Nemot véra teritorijas iedzivotaju vecuma struktiiru, ka ari apdzivotibas
blivumu, §is prioritates konteksta pastiprinata uzmaniba tiek pieversta projektiem, kas piedava
kvalitativus kultiiras un muzizglitibas pasakumus, Sai prioritatei seko art pati VRG, gan izstradajot
starptautiskas un starpteritorialas sadarbibas projektus, gan organizgjot teritorijas aktiviz€Sanas
pasakumus.

Merku 1stenoSanai tiek izvirzitas §adas ricibas:

M1 Atbalsts uznémejdarbibas uzsakSanai un attistibai

35



R1 ,,.Produktu un pakalpojumu attistiba, uznémejdarbibas atbalsta iniciativas, darbinieku apmacibas

un kvalifikacija”

R2 ,,Lauku bilete”

M2 Atbalsts lauku kopienu un jaunieSu iniciativam
R3 ,,Jauniesu iniciativas”

R4 , Aktivas kopienas”

M3 Kvalitativa dzives vide visam sabiedribas grupam
RS ,,Publiska infrastruktiira”

R6 ,,Sakralais mantojums”

R7 ,,Dzivesprieks”

STRATEGISKO/ HORIZONTALO PRIORITASU SASKANOTIBA AR PLANOSANAS DOKUMENTIEM

Stratégiskas/ horizontalas prioritates un to saskanotiba pasvaldibu un regionalajos

planosSanas dokumentos

Horizontala prioritate =~ Saskanotiba pasvaldibu un regionalajos planoSanas
(uzsvars) dokumentos

Inovacijas PREILU NOVADA ilgtspg&jigas attistibas stratégijas:

St lerEE et [P2 Erta, droSa, patikama vide un savienojumi;

IP3 Prasmigi, aktivi un nodroSinati cilveki;

[P4 Gudra un atbildiga vietgja parvaldiba.

Sniedz ieguldijumu visu PREILU NOVADA ilgtsp€jigas attistibas
stratégijas horizontalo prioritasu virziba.

LIVANU NOVADA ilgtspgjigas attistibas stratégijas:

1. Strategiskais mérkis ,,Prasmes”

Ilgtermina prioritate: Dzives un darba prasmes, paSiniciativa un
uznémiba.

2. Stratégiskais mérkis ,,Darbs”.

Ilgtermina prioritate: Uznémejdarbiba un darba vietas.

3. Stratégiskais mérkis ,,Gimene”

Ilgtermina prioritate: Gimenes labsajita.

Sadarbibas celu PREILU NOVADA ilgtspgjigas attistibas stratégijas:
veido$ana un jaunu, IP1 Efektivi un inovativi uzn@mumi;

sadarbibu veicinoSu IP2 Erta, dro$a, pattkama vide un savienojumi;

metoZu ievieSana IP3 Prasmigi, aktivi un nodroS$inati cilveki;

socialekonomiskai [P4 Gudra un atbildiga viet&ja parvaldiba.

Bl i atan e Sniedz ieguldijumu visu PREILU NOVADA ilgtsp@jigas attistibas
stratégijas horizontalo prioritasu virziba.
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saliedétibai un
attistibai.

Turisma un atputas
infrastruktiiras un
pakalpojumu potencials
vietejiem iedzivotajiem
un viesiem.

Kultarvesturiska, t.sk.
sakrala, kulinara
mantojuma pievienota
vertiba.

Spilgts, kvalitativs un
daudzveidigs kultiiras
un miizizglitibas
piedavajums.

LIVANU NOVADA ilgtspgjigas attistibas stratégijas:

1. Strategiskais mérkis ,,Prasmes”

Ilgtermina prioritate: Dzives un darba prasmes, paSiniciativa un
uznémiba.

2. Stratégiskais mérkis ,,Darbs”

Ilgtermina prioritate: Uznémejdarbiba un darba vietas.

3. Stratégiskais mérkis ,,Gimene”

Ilgtermina prioritate: Gimenes labsajita.

PREILU NOVADA ilgtspg&jigas attistibas stratégijas:

IP1 Efektivi un inovativi uznémumi;

IP2 Erta, drosa, patikama vide un savienojumi;

IP3 Prasmigi, aktivi un nodros$inati cilveki.

Sniedz ieguldijumu visu PREILU NOVADA ilgtspgjigas attistibas
strat€gijas horizontalo prioritasu virziba.

LIVANU NOVADA ilgtspgjigas attistibas stratégijas:

1. Stratégiskais mérkis ,,Prasmes”

Ilgtermina prioritate: Dzives un darba prasmes, paSiniciativa un
uznémiba.

2. Stratégiskais mérkis ,,Darbs”

Ilgtermina prioritate: Uznémgejdarbiba un darba vietas.

3. Stratégiskais mérkis ,,Gimene”

Ilgtermina prioritate: Gimenes labsajita.

PREILU NOVADA ilgtspg&jigas attistibas stratégijas:

IP2 Erta, drosa, patikama vide un savienojumi;

IP3 Prasmigi, akttvi un nodros$inati cilveki.

Sniedz ieguldijumu visu PREILU NOVADA ilgtsp€jigas attistibas
stratégijas horizontalo prioritasu virziba.

LIVANU NOVADA ilgtspgjigas attistibas stratégijas:

1. Stratégiskais mérkis ,,Prasmes”

Ilgtermina prioritate: Dzives un darba prasmes, paSiniciativa un
uznémiba.

2. Stratégiskais mérkis ,,Darbs”

Ilgtermina prioritate: Uznémgjdarbiba un darba vietas.

3. Strategiskais mérkis ,,Gimene”

Ilgtermina prioritate: Gimenes labsajuta.

PREILU NOVADA ilgtspg&jigas attistibas stratégijas:

IP1 Efektivi un inovativi uznémumi;

IP2 Erta, drosa, patikama vide un savienojumi;

IP3 Prasmigi, aktivi un nodroSinati cilveki.

Sniedz ieguldijumu visu PREILU NOVADA ilgtsp€jigas attistibas
strat€gijas horizontalo prioritasu virziba.

LIVANU NOVADA ilgtspgjigas attistibas stratégijas:

1. Strategiskais mérkis ,,Prasmes”
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Ilgtermina prioritate: Dzives un darba prasmes, paSiniciativa un
uznémiba.

2. Stratégiskais mérkis ,,Darbs”

Ilgtermina prioritate: Uznémgjdarbiba un darba vietas.

3. Stratégiskais mérkis ,,Gimene”

Ilgtermina prioritate: Gimenes labsajiita.

STARPTERITORIALAS UN STARPVALSTU SADARBIBAS MERKI

SADARBIBAS VAJADZIBAS

Balstoties identificetajas starptautiskas un starpteritorialas sadarbibas vajadzibas, kas ir:

Sabiedriska labuma projektu satura dazadoSana un inovaciju pieaugums, jaunako ES tendencu
levieSana;

Viedo ciemu kustibas aktivizéSana;

Sakrala un tradicionalas kultliras mantojuma pievienotas vertibas palielinaSana, §T mantojuma
integracija tiirisma aktivitates;

Uznéméju, tai skaitd tlirisma uznéméju, sadarbibas tiklu veidoSana. Isas piegades kédes,
Zalais publiskais iepirkums, ES Zala kursa aktivitates.

Teritorijas miisdienigas saturiskds un vizualas identitates veidoSana, teritorijas vienoti

marketinga pasakumi un zimola ievieSanas stratégija.

SADARBIBAS MERKI

Tiek izvirziti $adi starptautiskas un starpteritorialas sadarbibas merki:

M4. Inovaciju un jaunako ES tendencu ievieSana teritorija;

MS. Tradiciju pievienotas vertibas vairoSana, starpnozaru sadarbibas stiprinasana.

So mérku Tsteno3anai ir definétas $adas starptautiskas un starpteritorialas sadarbibas projektu témas:

Tradicionala mantojuma parcelSana jauna kvalitate, pieskirot tam pievienoto vértibu tlirisma,
teritorijas atpazistamiba un misdienu kultiira;

Ekonomiskas un energétiskas sadarbibas modelu veidoSana lauku kopienas. Kopienu
ekonomikas pilotpiedavajumu veidoSana;

Aktivo kopienu stiprinasana un identitaSu izstrade, pieredzes apmaina un sadarbibas

veicinasana. Viedo ciemu kustibas attistiba.
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SADARBIBAS PARTNERI

Sadarbibas partneri Latvija:

Biedriba ,,Partneriba Kaimini”, biedriba “Kraslavas rajona partneriba”, biedriba “Vidusdaugavas
NVO centrs”, biedriba “Aizkraukles rajona partneriba”, biedriba “R&zeknes novada partneriba”,

nodibinajums “Madonas novada fonds”.
Velamie sadarbibas partneri arvalstis:
Somija, Zviedrija, Austrija, Polija.

Istenojot starptautiskas un starpteritorialas sadarbibas projektus, tick radita jiitama ietekme uz visam

stratégiskajam/horizontalajam prioritatem.

STRATEGISKIE NOVERTEJUMA RADITAJI
Lai noteiktos laika posmos biitu iesp&jams noteikt strat€gijas ievieSanas progresu, ka ari izvertét, vai
ir nepiecieSami grozijumi stratégijas ievieSanas gaita, katram strat€égiskajam mérkim ir noteikti

vairaki stratégiskie novertéjuma raditaji.

M1 “Atbalsts Ekonomiski aktivo uznémumu Ekonomiski aktivo uznémumu skaits
uznémeéjdarbibas skaits VRG darbibas teritorija VRG darbibas teritorija
uzsaksanai un Baze 2023.g. - 2033 2025.g. - 2033
attistibai.”
(avots: Lursoft statistika) 2027.g.—2033

Bezdarba Itmenis % no darbsp&jas Bezdarba Iimenis % no darbspgjas
vecuma iedzivotaju skaita vidéji ~ vecuma iedzivotaju skaita videji VRG

VRG darbibas teritorija darbibas teritorija

Baze 31.12.2022. - 7,75% 2025.g. - 7,73%

(avots: NVA dati) 2027.g.—7,70%
M2 “Atbalsts Palielinajies sabiedriskajas Palielinajies sabiedriskajas aktivitates
lauku kopienu aktivitates iesaistito jaunieSu iesaistito jauniesu skaits lauku
un jaunieSu skaits lauku teritorijas teritorijas - 40
iniciativim” Baze 2023.g. - 0 2025.. — 20

2027.g. - 20
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M3 “Kvalitativa
dzives vide visam
sabiedribas
grupam”

NVO skaits VRG darbibas
teritorija

Baze: 31.12.2022.g. — 270
(Avots: Lursoft dati)

VRG darbibas teritorijas
apdzivotajas vietas bitiski
uzlabota publiska infrastruktiira
un palielin@jusies vietas pievilciba

Baze: 2023.g. -0

Sakrala mantojuma objektos
palielinats tirisma piesaistes
potencials, palielinata to
pievienota veértiba

Baze: 2023.g.-0

Ieviestas inovacijas sabiedriskaja
sektora

Baze: 2023.g.-0

Dalibnieku skaits paSdarbibas
kolektivos, pulcinos u.c.
iniciativas VRG darbibas teritorija

Baze: 31.12.2022.g. - 4682
(avots: pasvaldibu dati)

Iedzivotaju vertgjums (“Pilniba
apmierina”, “Dal€ji apmierina”)
par dzives vides kvalitati VRG
darbibas teritorija

Baze: 31.12.2022. g. — 55,05%
(avots: pasvaldibu dati)
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NVO skaits VRG darbibas teritorija
2025.g. - 270
2027.g.—270

VRG darbibas teritorijas apdzivotajas
vietas butiski uzlabota publiska
infrastrukttira un palielinajusies vietas
pievilciba — 4

2025.g. -2

2027.g. -2

Sakrala mantojuma objektos
palielinats tirisma piesaistes
potencials, palielinata to pievienota
vertiba - 2

2025.g. - 1
2027.g. - 1

Ieviestas inovacijas sabiedriskaja
sektora — 2

2025.g. - 1
2027.g.— 1

Dalibnieku skaits pasdarbibas
kolektivos, pulcinos u.c. iniciativas
VRG darbibas teritorija

2025.g. — 4682
2027.g. - 4690

Iedzivotaju vertéjums (“Pilniba
apmierina”, “Dalgji apmierina’) par
dzives vides kvalitati VRG darbibas
teritorija

2025.g. — 55,08%

2027.g.—56,0%



BIEDRIBAS “PREILU - LTVANU NOVADU PARTNERIBAS “KUPA” RICIBAS PLANS 2023 — 2027. GADAM KOPEJAS LAUKSAIMNIECIBAS POLITIKAS STRATEGISKA
PLANA 2023. — 2027. GADAM INTERVENCE “DARBIBU ISTENOSANA SASKANA AR VIETEJAS ATTISTIBAS STRATEGIJU, TOSTARP SADARBTBAS AKTIVITATES UN
TO SAGATAVOSANA”

Nr.p.

Merkis/Riciba

R1 ,,Produktu

un pakalpojumu

attistiba,

uznémejdarbiba

s atbalsta
iniciativas,
darbinieku
apmacibas un

kvalifikacija”.

R2 ,,Lauku
bilete”.

LV-KLP
strategiska
plana
atbilstosa
apaks-
pasakuma
aktivitate
Vietgjas
ekonomikas
stiprinasanas
iniciativas.

Vietgjas
ekonomikas
stiprinaSanas
iniciativas

Isteno$ana
s kartas
(izsludinas
anas
princips)

Nepartrauk
ta projektu
pienemsan
a
(izvertesan
as karta —
kalendarais
menesis)

Vismaz |
karta gada

Maksimala atbalsta intensitate(%)

40%
60%, ja projekta paredzets pakalpojums pilséta
65%, ja izpildas viens no $adiem kriterijiem:

1) Projekta paredz€ta razosana;

2) Projekta paredzgets pakalpojums lauku

teritorija.

75%, atbilstosi atbalsta pieskirSanas
reglamentgjoSajos normativos aktos minétajos
gadfjumos!

40%
65%, ja projekta paredzeta razoSana

60%, ja projekta paredzets pakalpojums
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Maksimala
attiecinamo
izmaksu
summa EUR
vienam
projektam

EUR
100 000.00

Fiksetas
summas
maksajums ar
budzeta

Atbalsta
pretendenti

Juridiska
persona
(iznemot
biedriba un

nodibinajums)

vai fiziska
persona, kura
veic
saimniecisku
darbibu un
kuras

apgrozijums ir

ne vairak ka

350 000

euro noslégtaj
a gada pirms
projekta
iesniegSanas.

Fiziska vai
juridiska
persona kura
veic

Iznakuma raditaji

Raditi vismaz 15 jauni vai uzlaboti
esosie ar teritoriju saistiti produkti
un/vai pakalpojumi (t.sk. mobilie
(parvietojamie) pakalpojumi)

Raditi vismaz 5 jauni vai uzlaboti
esosie produkti un/vai pakalpojumi
(t.sk. mobilie (parvietojamie)
pakalpojumi) Lauku teritorija



75%., atbilstosi atbalsta pieskirSanas prOJ_elfta saimn iecisko
S - S aprekina darbibu un

reglamentgjosajos normativos aktos minétajos .

s metodi kuras
“Lauku bilete”  apgrozijums
EUR neparsniedz
15 000.00 15 000 EUR

pedgja

noslégta gada
pirms projekta
iesniegsanas;
fiziska vai
juridiska
persona, kas
uzsak vai
plano veikt
saimniecisko
darbibu

1 Pieméro atbilstosi atbalsta pieskirSanas reglamentgjosiem normativiem aktiem, ja attiecas kads no minétajiem gadijumiem — projekta iesniedz&js ir gados jauns lauksaimnieks, maza
lauku saimnieciba vai projekta investicijas paredzetas pamatpakalpojumiem lauku teritorija izglitibas, sociala vai veselibas joma, vai ar1 projekta paredz€tas neienesigas investicijas

kvalitativu darba apstaklu uzlabosanai vai darbinieku produktivitates kapinasanai.

Nr. Meérkis/Riciba LV- KLP IstenoSanas Maksimala atbalsta intensitate(%o) Maksimala Atbalsta Iznakuma raditaji
p.k. stratégiska kartas attiecinamo pretendenti
plana (izsludinasan izmaksu
atbilstosa as princips) summa EUR
apaks- vienam
pasakuma projektam
aktivitate
3. R3 ,,Jauniesu iniciativas” "Kopienu Viena karta 70% Fiksétas Pagvaldiba, Atbalstiti vismaz 4
Jauniesu iniciativas, lai Specinosas un - vienu reizt 90%, ja izpildas vismaz viens no $adiem summas Jaunat.ne_:s . jauniesu iniciativu
oo vietas attistibu = gada S maksajums organizacijas, projekti.
nodroSindtu iespéju iegiit . kriterijiem: « 2 Lo .
deivei Lo sekméjosas JaunieSu biedribas vai
zivei nepiecieSamas A 1 okt i P biedriskaia L, o L
. iniciativas ) projekts ietver inovacijas sabiedriskaja iniciativas nodibinajumi,
prasmes, zinasanas un Kk _ b teritoriia*: .
. o sektora partneribas teritorya™; EUR 6000.00 = kas veic darbu
ompetences neformalas . . . ) > ‘
2) projekts ietver vairaku kopienu, pagastu ar jaunatni.

izglitibas cela, kas ir

jauniesu tikloSanos.
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p-k.

istenotas Latvijas lauku
teritorija.

R4 ,,Aktivas kopienas”

Atbalsts kopienu kapacitates
stiprinasanai, izglitibas,
pieredzes apmainas
aktivitatem, ieguldijumiem
nelielos, tacu izskirosos
dzives kvalitates
uzlabojumos.

Viedo ciemu izveide, atbalsts
iedzivotaju padomju
darbam. Ciematu identitates
veidoSana, raksturigo
pasakumu organizésana.
Nepieciesamibas gadijumos
— kopienas telpu izveide,
aprikoSana.

Merkis/Riciba

R5 ,,Publiska
infrastruktara”

Butiski infrastruktiiras
uzlabojumi, kas palielina
teritorijas pievilcibu un

"Kopienu
sp&cinosas un
vietas attistibu
sekmgjosas
iniciativas"

LV- KLP
stratégiska plana
atbilstosa apaks-
pasakuma
aktivitate

"Kopienu
sp&cinosas un
vietas attistibu
sekmgjosas
iniciativas"

Viena karta
vienu reizi
gada

Isteno$anas
kartas
(izsludinasan
as princips)

Viena karta
vienu reizi
gada

100%, ja:

e projekta ietvaros aktivitates paredzetas
sadarbiba ar citu VRG teritoriju jauniesu
organizacijam.

70%

90%, ja izpildas vismaz viens no $adiem
krit€rijiem:

1) projekts tiek Tstenots kopiena, kura nav
pieejamas telpas un aprikojums, kas
kalpotu kopienas centra vajadzibam;

2) projekts ietver vairaku kopienu, pagastu,
vai arT atSkirigu nozaru tiklosanos;

3) projekta iesniedz€js ir  sanémis
atpazistamibas zimi "Viedais ciems" vai
atzinibu "Cela uz viedo ciemu"

Maksimala atbalsta intensitate(%)

70%
80%, ja:

e projekta iecere ir sabiedriski apspriesta,
viet§jiem iedzivotajiem aktuala un
apstiprinata iedzivotaju apspriede (s).
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EUR Biedribas un
8 000,00 nodibinajumi
Maksimala Atbalsta
attiecinamo pretendenti
izmaksu

summa EUR

vienam

projektam

EUR Pasvaldibas
100 000.00

Atbalstiti vismaz
6 kopienu projekti.

Vismaz 2 VRG darbibas
teritorijas ciemati ir
sanémusi atpazistamibas
zimi “Viedais ciems”
vai atzinibu “Cela uz
viedo ciemu”

Kopienu aktivitates
iesaistijusies, jaunas
kompetences apguvusi
vismaz 150 cilveki.

Rezultatu raditaji

Izveidoti vismaz 5
publiskas infrastruktiiras
objekti.


https://laukuforums.lv/lv/archives/tag/viedie-ciemi

uzlabo iedzivotaju dzives
kvalitati.

Pieejamas peldvietas,
kvalitativas atpiitas vietas,
norades zimes, objekti, kas
veido vietas pievilcibu

6. R6 ,,Sakralais mantojums”

Sakrala mantojuma, t.sk.
kapsetu un dievnamu
saglabasana, renovacija,
neatliekamie remontdarbi.
St mantojuma pieejamibas
palielinasana gan
vietejiem iedzivotajiem,
gan viesiem, ka art sakralo
funkciju nodrosinasana.

7. R7 ,.Dzivesprieks”

Kultiaras, miizizglitibas,
vides un sporta pasakumu

"Kopienu Viena karta
sp&cinosas un vienu reizi
vietas attistibu gada
sekmgjosas

iniciativas"

"Kopienu Viena karta
spécinosas un vienu reizi
vietas attistibu gada

70% EUR
80%, ja: 20 000.00

e sakrala mantojuma objekts ir ieklauts
viet§ja vai regionala méroga tiirisma
apskates objektos un projekta pieteicgjs
ir pasvaldiba.

https://www.visitlivani.lv/lv/ko-
darit/kulturvesture/

https://visitpreili.lv/lv/turisms/ko-darit-un-
apskatit

90%, ja:

o sakrala mantojuma objekts ir ieklauts
viet§ja vai regionala méroga tiirisma
apskates objektos un projekta pieteicgjs
ir religiska draudze, biedriba vai
nodibinajums.

https://www.visitlivani.lv/lv/ko-
darit/kulturvesture/

https://visitpreili.lv/lv/turisms/ko-darit-un-
apskatit

70% EUR
20 000.00
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Pasvaldibas,
religiskas
draudzes,
biedribas un
nodibinajumi

Fiziskas
personas,
Pagsvaldibas,

Veikti uzlabojumi
vismaz 4 sakrala
mantojuma objektos.

Uzlabots vismaz 2
sakrala mantojuma
objektu stavoklis,
padarot tos pieejamakus
vietgjiem iedzivotajiem.

Atbalstiti vismaz 10
projekti


https://www.visitlivani.lv/lv/ko-darit/kulturvesture/
https://www.visitlivani.lv/lv/ko-darit/kulturvesture/
https://visitpreili.lv/lv/turisms/ko-darit-un-apskatit
https://visitpreili.lv/lv/turisms/ko-darit-un-apskatit
http://www.visitlatgale.lv/
https://latgale.travel/
https://www.visitlivani.lv/lv/ko-darit/kulturvesture/
https://www.visitlivani.lv/lv/ko-darit/kulturvesture/
https://visitpreili.lv/lv/turisms/ko-darit-un-apskatit
https://visitpreili.lv/lv/turisms/ko-darit-un-apskatit
http://www.visitlatgale.lv/
https://latgale.travel/

un objekti dazadosana un

kvalitates paaugstinasana.

Aprikojums, neliela
infrastruktiira , vides
pieejamiba.

sekmgjosas
iniciativas"

biedribas un

o/ - . e
80%, ja projekta iesniedzgjs ir fiziska nodibinjumi

persona, pasvaldiba, un izpildas viens no
sadiem krit€rijiem:

a) projekts ietver inovacijas
sabiedriskaja sektora partneribas
teritorija;

b) projekta iecere ir sabiedriski
apspriesta un atbalstita iedzivotaju
sanaksmes.

90%, ja projekta iesniedzgjs ir biedriba vai
nodibinajums un izpildas viens no $adiem
kriterijiem:

a) projekts ietver inovacijas
sabiedriskaja sektora partneribas
teritorija;

b) projekta iecere ir sabiedriski
apspriesta un atbalstita iedzivotaju
sanaksmes.
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Vismaz 10 teritorijas
apdzivotajas vietas
uzlabojusies kulttiras,
miuzizglitibas, vides un
sporta pasakumu
pieejamiba
iedzivotajiem.



STARPTERITORIALAS UN STARPTAUTISKAS SADARBIBAS PROJEKTI

IDENTIFICETAS AKTUALAS TEMAS STARPREGIONALAJAI UN STARPVALSTU SADARBIBAI

Nr.

Projekta nosaukums

Tradicijas pievienota
veértiba. Tradicijas
transformacija.

Tradicionala
mantojuma parcel$ana
jauna kvalitate,
pieskirot tam
pievienoto vertibu
tlirisma, teritorijas
atpazistamiba un
misdienu kultira.

Pamatojums, galvenas darbibas

Respektéjot, izcelot un cienot Latgales vesturiskas zemes

identitati, kuras neatnemama dominante un unikalitates
kods ir kristiga ticiba, ka ari tradicionala dzivesveida
vertibas, ir nepiecieSams teritorija esoSo mantojumu
parcelt jauna kvalitaté — pieSkirot tam pievienoto
vértibu tirisma, teritorijas atpazistamiba un
miisdienu kultura.

Tapat ir respekt€jama fokusgrupas visbiezak minéta
v€lme p&c inovativas, spilgtas un atraktivas, miisdienigas
kultiras un tlrisma vides. Vismaz dalgji So velmi
iesp&jams apmierinat, musdienigi un rado$i izmantojot
sakrala, ka arT tradicionalas kultiiras mantojuma fiziskos,
ideologiskos un vésturiskos resursus.

Planotas darbibas:

- Modernas tehnologijas un elektroniska vide
sakrala un tradicionala (kulinara, amatniecibas,
u.c.) mantojuma popularizésana;

- Sakrala un tradicionala mantojuma tematisko
celojumu  veidoSana  (kart€Sana,  izpgte,
marsSrutéSana, u.c.);

- Gariguma transformacijas misdienu sabiedriba:
iecietiba, tolerance, ieklaujosa  sabiedriba
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“Preilu —
Livanu novadu

partneribas
“Kﬁpa’,QQ

statuss

Vadosais
partneris

“Preilu —
Livanu novadu
partneribas
“Kipa””

finanséjums

30 000.00

Paréjie
sadarbibas
partneri

wPartneriba
»Kaimini”



,,Viedi ciemi. Vieda
zeme.”

Aktivo kopienu
stiprinaSana un
identitasu izstrade,
pieredzes apmaina un
sadarbibas
veicinasana. Viedo
ciemu kustibas
attistiba.

Vietas zimolvedibas
nozime tiirisma un
uznéméjdarbibas
attistibas
veicinasanai
Nozare/ joma, kura
tiks 1stenots
sadarbibas projekts -
marketings,

(piem@ram, video rulli$i ar pieredzes stastiem,
rakstu sérijas, lekcijas un citi pasakumi);

- Sakrala un tradicionala = mantojuma objekti
kopienas socialekonomiskas labklajibas celSana
(ideju banku un viziju veidoSana, pieméram).

Nemot vera teritorijas apdzivotibas l[imena samazinasanos
un ATR sekas, lauku regionos aizvien lielaku nozimi
ieglist mazo apdzivoto vietu pasSorganiz€Sanas spgjas,
kompetentas ,,kopienu balss” form&sanas.

Fokusgrupas Vidusdaugavas NVO centra teritorijas
Krustpils dala, ka arT Preilu rajona partneribas teritorija,
tiek atzZim&ts, ka Seit v&l nav nevienas kopienas ar oficialu
Vieda ciema statusu, tacu tas ir loti nepiecieSams. Pie tam,
Krustpils fokusgrupas tiek atzZim&ta bijusa novada
identitates probléma, pozitivi tiek vertéta Sélijas
identitates izstrade, ka arT aktiva Viedo ciemu kustiba
Selija. Lidziga situacija ir partneribas ,,Kaimini” teritorija
— Seljjas puse ir izveidojusies Viedie ciemi, tacu teritorijas
Latgales dala to veél nav. Secigi — projekta istenoSanas
teritorija ietilpst gan regions, kura pieredze ir veiksmigi
multiplic€jama, gan regioni, kur ta nepiecie$ama.

Papildus loti vélama sadarbiba ar Skandinavijas valstim,
kuras Viedo ciemu kustiba jau ir stabila un ilgstosa.

Projekta mérkis - sekmét teritorijas daudzveidigu
attisttbu, sadarbojoties ar citu lidzigu teritoriju
partneriem, parnemot vertigu pieredzi, glstot jaunas
zinasanas, izstradajot teritorijas zimola strat€giju un radot
jaunu pieeju vietas zimola izmantoSanas iesp&jam, ka ar1
apmacot mérka grupas efektigi lietot zimolu dazadam
marketinga aktivitateém.
Zimols kluvis par organizaciju un iestazu vadibas riku, jo
plasakaja izpratné tas definé vertibas, mérkus, nakotnes
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Sadarbibas
partneris

Vadosais
partneris

Lidz EUR
25000.00

Lidz EUR
30 000,00

Vadosais
partneris
Vidusdaugavas
NVO centrs

Partneriba

1999

»Kaimini

Aizkraukles rajona
partneriba

Veélamie sadarbibas
partneri —
Skandinavijas
valstis, Austrija.

Ludzas rajona
partneriba

Uz projekta
iesniegSanas bridi
tiks piesaistiti
sadarbibas partneri



tlirisms/teritorijas
atpazistamibas
veicinasana,
uznémejdarbibas
attistiba.

Projekta ietvaros tiks
izstradati teritoriju
zimoli - zimolvedibas
un marketinga
komunikacijas
strat€gija un vizualas
identitate.

viziju, forme ikdienas pakalpojumus, maina organizaciju
un iestazu fokusu, defing meérkauditorijas.
Projekta ietvaros tiks veikta esosas situacijas analize,
zimola izstradataji dosies intervét dazadu jomu,
organizaciju parstavjus, lai izzinatu viedoklus par novadu
atpazistamibu. EsoSas situacijas analize/pétijums aptver
novadu dazadas mérka grupas: novadu iedzivotajus,
uznémejus, pasvaldibas, NVO parstavjus. Teritorijas
analizes mérkis: iegit padzilinatu un vispusigu izpratni
par novadu identitates aspektiem, vértibam, pasuztveri,
salidzinoSo verte§jumu, novada pastavigo, mainigo un
simbolisko faktoru uztveri, novadu simboliz&joSo resursu
uztveri un to attistibas dinamiku un zimola identitates
atribiitiem.

Papildus zimolu izstradei, projekta ir planotas dazadas
aktivitates pie sadarbibas partneriem - dazadu apmacibu
organiz€Sana saistiba ar efektivu zimola lietoSanu,
pieredzes apmainas braucieni pie sadarbibas partneriem
un vinu uznemsana.
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INOVATIVIE RISINAJUMI

SECINAJUMI
Pétijuma par Preilu rajona partneribas SVVA stratégijas istenoSanu 2015. — 2020.gada,

attieciba uz inovaciju komponenti ir sniegti $adi secinajumi:

1. Teritorija ir izteikti tradicijas saknota, augstu tiek vértéts tradicionalais dzivesveids. Sis
aspekts izmantojams ka baze inovacijam — jo augstak kada paradiba tiek vertéta sabiedribas

skatijuma, jo vairak gatavibas ieguldit resursus tas saglabasana un attistiba.

2. Teritorijai raksturiga praktiska pieeja — sabiedribai ir jaredz inovacijas tieSa atdeve,
ieguldijums, tikai tad tiek atzita tas nepiecieSamiba. Pretgja gadijuma inovacijas efekts tiek reducéts

lidz formalai pieejai, kas nesniedz nepiecieSamo rezultatu.

DEFINTCIJAS

Ka bazes pieeju izmantojot inovaciju definiciju:

»Inovacija ir jaunu zinatniskas, tehniskas, socialas, kultiiras vai citas jomas ideju, izstradnu un
tehnologiju TstenoSana produkta, pakalpojuma vai procesa, un kura atbilst viet&ja attistibas stratégija
noteiktajam par inovativo risinajumu identificéSanu un atbilstibas krit€rijiem to noteikSanai vietgjas
ricibas grupas teritorija” ar merki sekme@t jégpilnu, tiesi Sai teritorijai adres€tu, inovaciju skaita

pieaugumu un ietekmi, to identific€Sanai ir izstradata Sada definicija:

wInovacijas ir bittisku teritorijas problemu mazinasanai radits produkts, pakalpojums vai metode,
kas sniedz parliecinoSu risindjumu jaunda un efektiva veida. Inovacijas merogs ir partneribas

teritorija, tai ir multipliceSanas potencials.”
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PAZIMES

Inovacija ir identific€jama, ja izpildas vismaz viena no zemak uzskaititajam pazimém:

- Tarisina konkrétu vajadzibu, realu, pamatotu teritorijas problému;

- Taizvirza partneribas teritorijas mérogam uzskatami jaunu un efektivu §is problémas
risinajumu;

- Iruzskatami pieradama tas faktiska ievieSana un darbibas efektivitate;

- Tai paredzgeti atpazistamas pasakumi un ietvertas multiplic€Sanas iesp€jas.

JAUNINAJUMI
Lai skaidrak un konkrétak nodalitu inovaciju un jauninajumu izpratni, ir izstradata jauninajumu

definicija:

wJaunindjums ir jaunievedums, jauns produkts, jauns vai ieverojami uzlabots pakalpojums, jauns
biznesa modelis, tehnologija. Jaunindjuma mérogs ir uznémuma, organizacijas vai pasvaldibas

teritorija.”

Ieviesot jauninajumus, projekta pieteic€js var ieviest tehnologiskos jauninajumus, jaunus
pakalpojumu veidus, biznesa modelus, balstoties sava uznémuma, organizacijas vai paSvaldibas
tieSajas vajadzibas, $aja gadijuma nav nepiecieSams pamatot $o jauninajumu ietekmi uz teritorijas

kopgjo problému risinajumu.

EKOTEHNOLOGIJAS

Ekotehnologijas projektu pieteikumos tiek identificétas peéc $adas definicijas:

wEkotehnologija: inZeniertehniskie pasakumi, kas nodroSina energétisko ieguldijumu

samazinasanu. Tie var ietver ka aprikojumu, ta telpu un vides uzlaboSanas pasakumus.”

ENERGOEFEKTIVITATE

Energoefektivitate projektu pieteikumos tiek identificétas péc Sadas definicijas:

“Energoefektivitate: energoresursu izmantosSanas lietderiguma pakape, kas izpauZas ka

galaprodukta veida, kvalitates un kvantitates samers ar energoresursu paterinu.”

VIEDAIS CIEMS

“Viedais ciems: kopienas lauku apvidos, kas izmanto inovativus (radoSus) risinajumus, lai uzlabotu
dzives apstaklus konkrétaja teritorija un nodroSinatu ilgtsp€ju, balstoties uz savam stiprajam ipasibam
un iesp&jam. Viedie ciemi piedava lidzdalibas iesp€ju katram interesentam, lai izstradatu un istenotu

savu stratégiju un kopigi uzlabotu ciema ekonomiskos, socialos un vides apstaklus, jo ipasi,
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izmantojot digitalo tehnologiju piedavatos risinajumus. Viedie ciemi spgj attistities, sadarbojoties un

ar1 apvienojoties ar citam kopienam un dalibniekiem lauku un pils€tu teritorijas.”

MULTIPLICESANA

Multiplicét - ,,pavairot, atkartot”. MultiplicéSanas iespgjas ir: ,,lesp€jas pavairot vai atkartot projekta

ietvaros raditu paraugu — infrastruktiiru, organizatorisko sistému, macibu programmu, dizaina

risinajumu, u.c.”

INOVACIJU UN JAUNINAMU IEVIESANAS VEICINASANAS DARBIBAS

Lai sekmétu inovaciju un jauninajumu ievieSanu uznémeéjdarbibas sektora, stratégiska merka

M1 ,,Atbalsts uznéméjdarbibas uzsakSanai un attistibai” sasnieg§anu, Rictbu Nr.1. un Nr.2.

vertejuma tiek iestradati Sadi kriteriji:

1))

2)

Projekts paredz istenot inovaciju. Ta ir pamatota, risina pamatotu teritorijas problému, ir
efektiva, pieradama un multiplicgjama;

Projekta ir paredz€ta jauninajumu ievieSana.

Lai veicinatu inovaciju pieaugumu LV- KLP stratégiska plana aktivitates '"Kopienu spécinosas

un vietas attistibu sekméjoSas iniciativas" ietvaros ievieSamo projektu ietvaros, ir paredzéetas

$adas darbibas:

1)

2)

Aktivitasu Ricibas plana Stratégiska mérka M2 , Atbalsts lauku kopienu un jauniesu
iniciativam ” sasniegSanai ir izstradata aktivitate R4 ,,Aktivas kopienas” , kas paredz atbalstu
kopienu kapacitates stiprinasanai, izglitibas, pieredzes apmainas aktivitateém, ieguldijumiem
nelielos, tacu izSkiroSos dzives kvalitates uzlabojumos, ka arT Viedo ciemu izveidi. Nemot
vera to, ka Viedo ciemu kustiba partneribas teritorija ir inovativs jédziens, tad visa $1 aktivitate
ir virzita uz inovaciju procenta palielinaSanu partneribas teritorija;

Aktivitasu Ricibas plana Strategiska mérka M3 , Kvalitativa dzives vide visam iedzivotaju
grupam 7 sasniegSanai ir izstradata aktivitate R6 ,,Sakralais mantojums”, kuras ietvaros
paredzéta sakrala mantojuma saglabaSana, renovacija, neatlickamie remontdarbi. Si
mantojuma pieejamibas palielinaSana gan vietgjiem iedzivotajiem, gan viesiem, ka ar1 sakralo
funkciju nodro§inasana. Sis aktivitates izdaliSana atseviski veicinas inovaciju pieaugumu
sabiedriskaja sektora, jo 11dzSin€ja prakse tieSi sakralajam mantojumam veltitie projekti ir
sanémusi nozimigu finans€jumu, neradot inovativus risindgjumus, un, secigi, samazinot
pieejama finans€juma dalu sabiedriska labuma projektiem, kuros inovaciju istenoSanas

kapacitate ir lielaka. Izdalot So teritorijai butisko komponenti atseviska riciba, tiek noveérsta
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nepamatota konkurence, saglabatas teritorijas veértibas, un, vienlaikus, atvélets pietickams

finans€juma apjoms potenciali inovativiem projektiem.

INOVACIJU UN JAUNINAJUMU KRITERIJI

Lai sekm&tu inovaciju un jauningjumu ievieSanu sabiedriskaja sektora, stratégisko merku M2
,ZAtbalsts lauku kopienu un jauniesu iniciativam ” un M3 , Kvalitativa dzives vide visam iedzivotaju
grupam ” sasniegSanu, ir iestradati $adi kriteriji:

R3 ,,Jauniesu iniciativas”:

c) Projekts paredz istenot inovaciju. Ta ir pamatota, risina pamatotu teritorijas problému, ir
efektiva, pieradama un multiplic€jama;

d) Projekta ir paredz&ta jauninajumu ievieSana.
R4 ,,Aktivas kopienas”:

e) Projekts tiek Tstenots teritorija, kuras iedzivotaji ir iesaistijuSies Latvijas lauku foruma
istenotaja iniciativa “Atpazistamibas zime Viedais ciems”;
f) Projekts paredz istenot inovaciju. Ta ir pamatota, risina pamatotu teritorijas problému, ir

efektiva, pieradama un multiplicgjama;
R7 ,,Dzivesprieks”:

g) Projekts paredz istenot inovaciju. Ta ir pamatota, risina pamatotu teritorijas problému, ir
efektiva, pieradama un multiplic€jama;

h) Projekta ir paredz€ta jauninajumu ieviesana.

INOVACIJAS SADARBIBAS PROJEKTOS

Pilniba uz inovaciju pastiprinatu ievieSanu teritorija ir versti starptautiskas un starpteritorialas
sadarbibas mérki. So projektu témas ir Tpasi izstradatas, lai sniegtu jitamu efektu inovaciju joma, kas
ne vienmér var izdoties tikai individualo iesniedz€ju istenotajos projektos, gan ierobezota finansu
apjoma, gan iesniedz&ju izpratnes trikuma dél. Sakara ir to, Sai strat€gija ir izraudzita pieeja

»adarbibas projekti = inovacijas teritorija”. Par organizatorisko inovaciju, salidzinoS$i ar

iepriek$€jiem periodiem, uzskatama pati §1 pieeja.

Starptautiskas un starpteritorialas sadarbibas merki ir:

M4. Inovaciju un jaunako ES tendencu ievieSana teritorija;

MS5. Tradiciju pievienotas veértibas vairo$ana, starpnozaru sadarbibas stiprinasana.

So mérku Tstenosanai ir defingtas $adas starptautiskas un starpteritorialas sadarbibas projektu témas:
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)

k)

Tradicionala mantojuma parcelSana jauna kvalitate, pieskirot tam pievienoto vértibu tlirisma,
teritorijas atpazistamiba un miisdienu kulttra;

Ekonomiskas un energétiskas sadarbibas modelu veidoSana lauku kopienas. Kopienu
ekonomikas pilotpiedavajumu veidoSana;

Aktivo kopienu stiprinasana un zimolu izstrade, pieredzes apmaina un sadarbibas veicinasana.

Viedo ciemu kustibas attistiba.

INOVACIJAS VRG DARBIBAS STRUKTURA
Partneribas darbibas struktiira tiek ieviestas Sadas inovacijas:

1y

2)

Pastiprinata konsultativa atbalsta nodroSinajums inovativo projektu istenotajiem. Pie tam —
ne tikai projektu izstrades perioda, bet arT to ievieSanas un uzraudzibas laika. Organizacijas
administrativa darba struktura tiek ieviests fokuss ,,Uzmanibas centra — inovators”, tas tiek
iestradats atbilstosa darbinieka darba apraksta;

Paredzgeti papildus resursi inovativo projektu popularizé€Sana, publicitates nodroSinasana, ne
retak ka vienu reizi 2 gados izdodot informativo apkopojumu tieSi par inovativajiem

projektiem un darbibam, kas tiek istenotas VRG darbibas teritorija.

VRG INFORMACIJAS TIKLS UN SADARBIBA AR CITAM ORGANIZACIJAM

VRG informacijas tiklu veidoSanas apraksts un sadarbibas nodroSinasana ar dazadam tas

darbibas teritorija esoSajam organizacijam

SVVAS istenoSanas procesa VRG ir izvelgjusies aktivo pieeju, poziciongjot biedribu “Preilu — Livanu

novadu partneriba “Kiipa™ ka teritorijas attistibas procesu aktivizétaju un multiplicétaju.

Potencialo projektu iesniedz€ju informé&Sana, projektu iesniegSanas kartu un izvert€Sanas procesa

nodroSinasana tiek veikta saskana ar ta briza spéka esoSajiem MK noteikumiem. Tacu papildus

informé&Sanai, konsultéSanai un sadarbibas uzturéSanai projektu verte€Sanas, istenoSanas un

uzraudzibas laika, VRG 1steno $adus aktivizéSanas pasakumus:

veido aktivu sadarbibu un kopprojektus ar citam organizacijam, intereSu grupam, institticijam,
kas ir iesaistiti teritorijas attistiba;

atpazit sinergijas un talakas attistibas iesp€jas starp dazadiem projektu istenotdjiem un
veicinat to sadarbibu, lai to projektu rezultati raditu lielaku un ilgtsp€jigaku ietekmi uz
teritoriju;

veidot platformu jaunu sadarbibu attistibai, 1pasi akcentgjot sadarbibu, kas sekmé noteikto

prioritaro virzienu istenoSanu; isteno pieredzes apmainu ar citdm organizacijam VRG
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darbibas teritorija, Latvija un starptautiski gan savas, gan ari citu VRG darbibas teritorijas
attistiba ieinteresétu un aktivu dalibnieku kapacitates celSanai;

organiz€ apmacibas un citus pasakumus, lai sekmétu teritorijas attistibai un SVVAS mérku
sasniegSanai nepiecieSamo zinaSanu pieejamibu un prasmju veidosanos;

atbalsta viet§jas kopienas, palidzot tam veidot sadarbibu ar citam kopienam; isteno
kopprojektus;

steno iniciativas, kas stiprina kopienas, pilsonisko sabiedribu;

Ipasu uzmanibu velta inovativo risinajumu identificéSana gan projektu ietvaros, gan teritorija
notiekosajos procesos, sniedz papildus atbalstu inovativo projektu istenotajiem;

sekmg tradicionala kultiiras mantojuma plasaku un miisdienigaku pielietojumu ekonomika un

socialaja dzive.
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PAPILDINATIBAS NODROSINASANA AR EIROPAS SAVIENTBAS KOHEZIJAS POLITIKAS PROGRAMMAS 2021.-2027.GADAM PASAKUMIEM

R1 ,,Produktu un
pakalpojumu attistiba,
uznémejdarbibas
atbalsta iniciativas,
darbinieku apmacibas
un kvalifikacija”

R2 , Lauku bilete”

1.2.3.SAM “Veicinat ilgtspgjigu izaugsmi, konkurétsp&ju un darba vietu radiSanu MVU, tostarp ar
produktivam investicijam”:

1.2.3.1. “Atbalsts MVU inovativas uznéméjdarbibas attistibai’’;

1.2.3.6. “Turisma produktu attistibas programma”;

1.1.2.SAM “Prasmju attistiSana viedas specializacijas industrialas parejas un uzneéméjdarbibas
3 )
veicinasanai’:

1.1.2.2. “Uzn@mumu digitalo prasmju attistiba”;
2.1.1.SAM “Energoefektivitates veicinasana un siltumnicefekta gazu emisiju samazinasana”:

2.1.1.3. “AER izmantoSana un energoefektivitates paaugstinasana lokalaja un individualaja
siltumapgadé un aukstumapgade”;

2.1.1.2. “AER izmantoSana un energoefektivitates paaugstinasana riipnieciba un komersantos”;

2.1.4.SAM “Atjaunojamo energoresursu energijas veicinaSana — saules energija u.c. AER
elektroenergija”.

2.1.1.SAM “Energoefektivitates veicinasana un siltumnicefekta gazu emisiju samazinasana’:

2.1.1.3. “AER izmantoSana un energoefektivitates paaugstinaSana lokalaja un individualaja
siltumapgade un aukstumapgade”;

2.1.1.2. “AER izmantoSana un energoefektivitates paaugstinasana rupnieciba un komersantos”;

2.1.4.SAM “Atjaunojamo energoresursu energijas veicinaSana — saules energija u.c. AER
elektroenergija”;

4.3.2. SAM “Kulttiras un ttrisma lomas palielinasana ekonomiskaja attistiba, socialaja ieklauSana un
socialajas inovacijas”;

5.1.1.SAM “Vietgjas teritorijas integrétas socialas, ekonomiskas un vides attistibas un kulttras
mantojuma, tlirisma un drosibas veicinasana pilsétu funkcionalajas teritorijas”:

5.1.1.6. “Kultiiras mantojuma saglabasana un jaunu pakalpojumu attistiba”.
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R3 ,,Jauniesu
Iniciativas”

R4 , Aktivas
kopienas”

4.2.1.SAM “Uzlabot vienlidzigu piekluvi ieklaujoSiem un kvalitativiem pakalpojumiem izglitibas,
macibu un mizizglitibas joma, attistot pieejamu infrastruktiiru, tostarp, veicinot noturibu izglitosana un
maciba attalinata un tieSsaistes rezima’:

4.2.1.3. “Infrastruktiiras un macibu vides pilnveide efektivas, kvalitativas un musdienigas izglitibas
istenoSanai specialas izglitibas iestades”;

4.2.1.4. “Izglitibas iestazu nodroSinajums pilnveidota vispargjas izglitibas satura kvalitativai ievieSanai
pirmsskolas izglitibas pakape”;

4.2.1.5. “Izglitibas iestazu nodrosinajums pilnveidota vispargjas izglitibas satura kvalitativai ievieSanai
pamata un vid€jas izglitibas pakape”;

4.4.1.SAM “Veicinat nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto personu socialo integraciju,
izmantojot socialas inovacijas™:

4.4.1.1. “Atbalsts jaunam pieejam sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniegSana (inovacijas)”;

5.1.1.SAM “Vietgjas teritorijas integrétas socialas, ekonomiskas un vides attisttbas un kulttras
mantojuma, tirisma un drosSibas veicinasana pilsétu funkcionalajas teritorijas”:

5.1.1.6. “Kultiiras mantojuma saglabasana un jaunu pakalpojumu attistiba”.

2.1.1.SAM “Energoefektivitates veicinaSana un siltumnicefekta gazu emisiju samazinasana™:

2.1.1.3. “AER izmantoSana un energoefektivitates paaugstinasana lokalaja un individualaja
siltumapgade un aukstumapgade”;

2.1.4. SAM “Atjaunojamo energoresursu energijas veicinaSana — saules energija u.c. AER
elektroenergija”;

4.3.5.SAM “Uzlabot vienlidzigu un savlaicigu piekluvi kvalitativiem, ilgtsp&jigiem un izmaksu zina
pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot socialas aizsardzibas sist€mas, tostarp veicinat socialas
aizsardzibas pieejamibu; uzlabot ilgtermina apriipes pakalpojumu pieejamibu, efektivitati un
1zturétsp&ju’:

4.3.5.1. “Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu pieejamibas palielinasana (DI turpinajums)”;
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RS ,,Publiska
infrastruktura”

4.2.1.SAM “Uzlabot vienlidzigu piekluvi ieklaujoSiem un kvalitativiem pakalpojumiem izglitibas,
macibu un miizizglitibas joma, attistot pieejamu infrastruktiiru, tostarp, veicinot noturibu izglitoSana un
maciba attalinata un tieSsaistes rezima’:

4.2.1.3. “Infrastruktiiras un macibu vides pilnveide efektivas, kvalitativas un miusdienigas izglitibas
istenoSanai specialas izglitibas iestades”;

4.2.1.4. “Izglitibas iestazu nodroSinajums pilnveidota vispargjas izglitibas satura kvalitativai ievieSanai
pirmsskolas izglitibas pakapg”;

4.2.1.5. “Izglitibas iestazu nodrosinajums pilnveidota vispargjas izglitibas satura kvalitativai ievieSanai
pamata un vidgjas izglitibas pakape”;

4.3.2. SAM “Kultiiras un tiirisma lomas palielinasana ekonomiskaja attistiba, socialaja ieklausana un
socialajas inovacijas”;

4.4.1.SAM “Veicinat nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto personu socialo integraciju,

izmantojot socialas inovacijas’:4.4.1.1. “Atbalsts jaunam pieejam sabiedriba balstitu socialo
pakalpojumu sniegSana (inovacijas)”;

5.1.1.SAM “Vietgjas teritorijas integrétas socialas, ekonomiskas un vides attistibas un kulttras
mantojuma, tiirisma un drosibas veicinasana pils€tu funkcionalajas teritorijas”:

5.1.1.3. “Publiskas artelpas attistiba”;

5.1.1.6. “Kultiiras mantojuma saglabaSana un jaunu pakalpojumu attistiba”.

2.1.1.SAM “Energoefektivitates veicinaSana un siltumnicefekta gazu emisiju samazinasana’:
2.1.1.6. “Pasvaldibu €ku energoefektivitates paaugstinasana”;

2.1.4.SAM “Atjaunojamo energoresursu energijas veicinaSana — saules energija u.c. AER
elektroenergija”;

4.3.5.SAM “Uzlabot vienlidzigu un savlaicigu piekluvi kvalitativiem, ilgtsp€jigiem un izmaksu zina
pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot socialas aizsardzibas sist€émas, tostarp veicinat socialas
aizsardzibas pieejamibu; uzlabot ilgtermina apripes pakalpojumu pieejamibu, efektivitati un
izturétspeju’:

4.3.5.1. “Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu pieejamibas palielinasana (DI turpinajums)”;
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R6 ,,Sakralais
mantojums”’

R7 ,,Dzivesprieks”

4.2.1.SAM “Uzlabot vienlidzigu piekluvi ieklaujoSiem un kvalitativiem pakalpojumiem izglitibas,
macibu un miizizglitibas joma, attistot pieejamu infrastruktiiru, tostarp, veicinot noturibu izglitoSana un
maciba attalinata un tieSsaistes rezima’”:

4.2.1.3. “Infrastruktiiras un macibu vides pilnveide efektivas, kvalitativas un miusdienigas izglitibas
istenoSanai specialas izglitibas iestades”;

4.2.1.4. “Izglitibas iestazu nodroSinajums pilnveidota vispargjas izglitibas satura kvalitativai ievieSanai
pirmsskolas izglitibas pakape”;

4.2.1.7. “Pirmsskolas izglitibas infrastruktiiras attistiba”;

4.3.2. SAM “Kulttiras un ttrisma lomas palielinasana ekonomiskaja attistiba, socialaja ieklauSana un
socialajas inovacijas”;

5.1.1.SAM “Vietgjas teritorijas integrétas socialas, ekonomiskas un vides attisttbas un kulttras

mantojuma, tlirisma un drosibas veicinasana pilsétu funkcionalajas teritorijas”:5.1.1.2. “Pasvaldibu un
planosanas regionu kapacitates uzlabosana”;

5.1.1.3. “Publiskas artelpas attistiba”;

5.1.1.4. “Viedas pasvaldibas”;

5.1.1.6. “Kultiiras mantojuma saglabasana un jaunu pakalpojumu attistiba”.

4.3.2. SAM “Kultiiras un tiirisma lomas palielinasana ekonomiskaja attistiba, socialaja ieklauSana un
socialajas inovacijas”;

5.1.1.SAM *“Vietgjas teritorijas integrétas socialas, ekonomiskas un vides attistibas un kulttras
mantojuma, tlirisma un drosibas veicinasana pilsétu funkcionalajas teritorijas”:

5.1.1.6. “Kultiiras mantojuma saglabasana un jaunu pakalpojumu attistiba”.

4.3.5.SAM “Uzlabot vienlidzigu un savlaicigu piekluvi kvalitativiem, ilgtsp€jigiem un izmaksu zina
pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot socialas aizsardzibas sist€émas, tostarp veicinat socialas
aizsardzibas pieejamibu; uzlabot ilgtermina apripes pakalpojumu pieejamibu, efektivitati un
izturétspeju’:

4.3.5.1. “Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu pieejamibas palielinasana (DI turpinajums)”;
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4.2.1.SAM “Uzlabot vienlidzigu piekluvi ieklaujoSiem un kvalitativiem pakalpojumiem izglitibas,
macibu un miizizglitibas joma, attistot pieejamu infrastruktiiru, tostarp, veicinot noturibu izglitoSana un
maciba attalinata un tieSsaistes rezima’”:

4.2.1.3. “Infrastruktiiras un macibu vides pilnveide efektivas, kvalitativas un miusdienigas izglitibas
istenoSanai specialas izglitibas iestades”;

4.2.1.4. “Izglitibas iestazu nodroSinajums pilnveidota vispargjas izglitibas satura kvalitativai ievieSanai
pirmsskolas izglitibas pakape”;

4.3.2. SAM “Kultiiras un tiirisma lomas palielinasana ekonomiskaja attistiba, socialaja ieklausana un
socialajas inovacijas”;

4.4.1.SAM “Veicinat nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto personu socialo integraciju,
izmantojot socialas inovacijas™:

4.4.1.1. “Atbalsts jaunam pieejam sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniegSana (inovacijas)”;

5.1.1.SAM “Vietgjas teritorijas integrétas socialas, ekonomiskas un vides attistibas un kulttras
mantojuma, tiirisma un drosibas veicinasana pilsétu funkcionalajas teritorijas”:

5.1.1.3. “Publiskas artelpas attistiba”;

5.1.1.6. “Kultiiras mantojuma saglabasana un jaunu pakalpojumu attistiba”
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PROJEKTU VERTESANAS KRITERIJU NOTEIKSANAS PRINCIPI UN KARTIBA, TOSTARP INTERESU
KONFLIKTA NOVERSANA

SVVAS ISTENOSANAS ORGANIZACIJA
Administrativais darbs SVVAS TstenosSanai tiks organizgts, izmantojot VRG esoSos cilvekresursus,
kuri iepriekS€ja planosanas perioda guvusi ievérojamu pieredzi un zinaSanas, lai sp&tu kvalitativi un

efektivi nodroSinat SVVAS 1stenosanu 2023. - 2027. perioda.

SVVAS ievieSanas organizacija galvenas iesaistitas institcijas:

So procesu vada administrativais vaditajs — koordinators, kas ir nodarbinats uz pilnu darba slodzi.
Papildus tiek piesaistits projektu vaditajs, gramatvedis un sabiedrisko attiecibu specialists. Biroja

darbs tiek nodroSinats pilnu darba laiku — 5 dienas nedéla, 8 stundas diena.

NepiecieSamibas gadijumos, saskana ar pieejamo finans€jumu, tiek piesaistiti atseviski eksperti,

lektori, petnieki, u.c. pakalpojumu sniedzgji.

Biroja atraSanas vieta Preilos, Raina bulvari 17, nodroS§ina ta &rtu pieejamibu, tehniskais

nodro$inajums sniedz iesp€jas organizet tieSsaistes pasakumus, konsultacijas.

SVVAS istenoSana tiek iesaistita Padome, kas tiek iev€leta uz pieciem gadiem un sastav no ne vairak
ka 13 Padomes locekliem, ievérojot partneribas principu, kas paredz, ka no katra sektora:
uznéméjdarbibas, pasvaldibas un NVO, tiek ievéleti ne vairak ka 5 locekli. VRG Padome ir
Kopsapulces ievéleta konsultativa 1€méjinstitiicija. Padome ievél priekSsédétaju un sadala savus
pienakumus Padomes loceklu starpa. Padome pienem lémumus par bitiskakajiem SVVAS
jautajumiem, ierosina un apstiprina nepiecieSamas izmainas, ierosina projektu un pasakumu t€mas,
ka arT veér§ uzmanibu uz risinamajam probléma. Padome nodroSina savas parstavétas sabiedribas

grupas intereSu parstavibu un tas pienakumos ir projektu vertéSanas rezultatu apstiprinasana.
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VRG augstaka 1émgjinstitiicija ir biedru kopsapulce. Kopsapulcg ir tiesigi piedalities visi VRG biedri

personigi vai statiitos noteiktaja kartiba pilnvarojot savu parstavi.

VRG izpildinstittcija ir Padomes ievélets administrativais vaditajs - koordinators, kas vada un parstav
VRG. Administrativais vaditajs organizé VRG darbu, nodroSina Biedru sapulces un Padomes
lémumu izpildi, ka ar1 parstav VRG visas institiicijas. VRG darbibas mérka un uzdevumu istenosana
var piedalities arl personas, kas nav VRG biedri. Sadas personas, pamatojoties uz Koordinatora
lémumu, var lidzdarboties VRG darbiba ka atbalstitaji, ar tiestbam piedalities VRG Kopsapulce bez

balsstiestbam.
VRG darbibas un stratégijas ievieSanas organizaciju raksturo:

Sadarbibas partneru neformalas tikSanas un neformalas izglitibas pasakumi:

=999

- Biedribas ,,Preilu - Livanu novadu partneriba “Kiipa™” parstavji tiekas ne retak ka reizi divos
ménesos informativas sanaksmes, seminaros, apmacibas un cita veida informacijas apmainas

pasakumos;

- Plasa sabiedribas grupu iesaistiSsana: VRG ciesi sadarbojas ar pasvaldibam, skolam, Lauku
atbalsta dienestu, konsultantiem u.c. sadarbibas partneriem SVVAS sagatavo$ana un
levieSana;

- Atklata informacijas aprite un darbibu caurskatamiba.

PROJEKTU VERTESANAS KARTIBA

SVVAS tiek Tstenota atklatu projektu iesniegumu konkursu veida atbilstosi LR normativajiem aktiem
un speka esosajiem MK noteikumiem, kas nosaka valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas
karttbu ELFLA intervencé "Darbibu istenoSana saskana ar sabiedribas virzitas vietgjas attistibas

stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavosana".

Projektu iesniegumu pienemsSanas kartas tiek izsludinatas vismaz 1 reizi gada saskana ar ricibas
planu, izp@émums ir M1 R1 riciba ,,Produktu un pakalpojumu attistiba, uznémegjdarbibas atbalsta
iniciativas, darbinieku apmacibas un kvalifikacija”, kurai tiek piemérota nepartraukta projektu

iesniegSanas karta.

Atbalsta pretendenti, nemot véra SVVAS noteiktos mérkus un ricibas, izstrada projekta iesniegumu
un iesniedz to LAD Elektroniskaja pieteikSanas sisttma /EPS/ biedribas “Preilu - Livanu novadu

partneriba “Kiipa™” noteiktajos terminos. Informacija par izsludinatajam kartam pieejama VRG

majas lapa - www.preilupartneriba.lv, Facebook konta, ka arT nosiitita Preilu un Livanu novadu
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paSvaldibam publicgSanai savas timekla vietné€s, attiecigi Preiliem — www.preili.lv, Livaniem —

www.livani.lv.

VertéSanas komisija 1 ménesa laika p&c projektu iesnieguma pienemsSanas termina beigdm vai,
nepartrauktas projektu iesniegSanas kartas gadijuma — ménesa griezuma iesniegtos projektus, izverte
katra projekta atbilstibu SVVAS, atbilstosi katram projektu verteéSanas kriterijam, pieSkirot noteiktu
punktu skaitu. Visi projektu iesniegumi tiek izvertéti p€c SVVAS atbilstoSai konkrétajai ricibai
noteiktiem vert€Sanas kriterijiem. Par katru krit€riju, kas nosaka projekta atbilstibu SVVAS un
atbilstoSai ricibai, tiek pieskirts noteikts punktu skaits no 0 11dz 5 (ja konkrétaja kritérija nav noteiktas
citas robezas). Projekta iesniegumam pieskirtie verteétaju punkti tiek saskaititi, aprékinats vidg€jais

punktu skaits, kas veido projekta iesniegumam pieskirto punktu summu.

Projektu vértesanu veic projektu vertesanas komisija 3-5 komisijas loceklu sastava, kuru apstiprina
VRG padome. Katru projektu izveérté ne mazak ka 3 komisijas locekli. Katrs projekta vertetajs verte
projektu individuali. VRG veic projektu iesniegumu veérte§jumu apkopojumu. Projekta iesnieguma
kopgjo punktu skaitu ieglist, saskaitot kopa visu vertetaju projekta vert§juma kopsummas, tad no §1s

iegtitas kopsummas izrékina vidgjo aritmetisko punktu skaitu.

Padomes locekli tiek informéti par iesniegtajiem projektiem, nositot 1su katra projekta kopsavilkumu.
Tad tiek sasaukta VRG padomes séde, kura piedalas 1 vai vairaki veértéSanas komisijas locekli, kas
zino par katru iesniegto un izvertéto projektu. VRG Padomes locekli pienem lémumu par projektu

atbilstibu, neatbilstibu.

INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA

IntereSu deklaracija atbilstoSi atbalsta pieskirSanas reglamentgjoSajiem normativiem aktiem
lémgjinstitiicija, paraksttiesigas personas, protokoletajs iesniedz 1 reizi, uzsakot pildit valsts
amatpersonas pienakumus. Interesu deklaraciju iesniedz ar1 persona, kas protokole I€mgjinstitiicijas
sédes. IntereSu konflikta nepielauSanas noliikos, uzsakot katras kartas projektu vertésanu, visi VRG
padomes locekli aizpilda deklaraciju par objektivitates un konfidencialitates ievéroSanu, apstiprinot,

ka vin$ nav ieintereséts ricibas ietvaros iesniegto projektu [emumu pienemsana.

Pirms katra riciba iesniegto projektu vert€Sanas atbilstoSi atbalsta pieSkirSanas reglamentgjosajiem
normativiem, katrs vért€Sanas komisijas loceklis aizpilda deklaraciju par objektivitates un
konfidencialitates ievéroSanu, apstiprinot, ka vin$ nav ieintereséts ricibas ietvaros iesniegto projektu
vertejuma. Tie projektu veérteéSanas komisijas locekli, kas ir ieintereséti kada projekta vertejuma, to

norada deklaracijas II dala, un, attieciga projekta iesnieguma vértéSana nepiedalas, ka ar1 neverte
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projektu pieteikumu, kas iesniegti attiecigas kartas konkrétaja riciba. lesniegtos projektu iesniegumus

verte katrs vérteSanas komisijas loceklis atseviski.

P&c projektu iesniegumu izvertéSanas VRG Padome apstiprina projektus, balsojot par katru projektu
atseviSki vai par visiem katras atseviSkas ricibas projektiem kopa. Izveido projektu sarakstu,
sarindojot projektu iesniegumus péc ieguto punktu skaita, dilstosa seciba un sagatavo lémumus, kurus

paraksta VRG paraksttiesiga persona.

Projektu saraksta norada informaciju par katru ricibu atseviski — ricibai izsludinato publisko
finans€juma apmeéru eiro, atbalsta pretendenta nosaukumu, projekta nosaukumu, projekta istenosanas
vieta (mazaka teritoriala vieniba), projekta iesnieguma publisko finans€jumu, projekta iesniegumam
pieskirto punktu skaitu. Pienemot lémumu, VRG padomes loceklim, kuram ir interese kada projekta
realiz€Sana, nepiedalas [émuma pienemsana par konkréto projektu un attiecigas kartas konkretaja

riciba iesniegtajiem projektiem.

Personas, kuras nepiedalas 1@émuma pienemsana, norada sédes protokola. VRG Padomes sédes
protokola norada personas, kas piedalas lémuma pienemsana, to parstaveto iestadi, ka arT informaciju

par likuma ,,Par intereSu konflikta noversanu valsts amatpersonu darbiba” prasibu ievérosanu.

Projektiem, kas atbilst vietgjas attistibas strat€gijas ricibas plana noteiktajai ricibai un ir sanémusi
ricibai noteikto minimalo punktu skaitu sagatavo pozitivu lémumu un ievietojam EPS sistéma to
atbalsta pretendentam (katram projektam atseviski). Ja VRG sniedz negativu l@émumu, ta norada

pamatotu noraidiSanas iemeslu un pazino to atbalsta pretendentam.

PROJEKTU VERTESANAS KRITERIJU NOTEIKSANAS PRINCIPI

Projektu vert€Sanas kritériji ir izstradati, un bis iesniedz€jiem pieejami timekla vietne:

Katrai no 7 Ricibas plana ricibam ir izstradati atseviski verteSanas kritériji, taCu tie visi ir saskana ar
Sadiem principiem:

e Atbilstiba — projekts ir atbilstoSs SVVAS;

o llgtsp&ja — projektam tiek nodroSinata ilgtsp€ja;

e Inovacijas — projekts paredz inovacijas;

e Lidzsvarota teritorijas attistiba — vienmerigs projektu sadalijums VRG darbibas teritorija;

e Sadarbiba — projekti paredz sadarbibu gan viet&ja, gan regionala méroga;

e Efektivitate — finans€juma apjoma attieciba pret planotajiem rezultatiem;

e Strategiskas prioritates — projekti ir atbilstos§i SVVAS ietvaros izvirzitajam prioritateém 2023.

—2027. gadam;
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e Atklatiba — projektu iesniedz€jiem pieejama pilna informacija par vért€Sanas kartibu;
o Taisnigums — attieciba uz visiem projektu iesniedzgjiem tiek piemeroti vienadi un parbaudami

kriteriji.

SVVAS ISTENOSANAS UZRAUDZIBA

Pastavigu SVVAS istenosSanas uzraudzibu VRG veic regulari, apkopojot datus par projektiem,
analiz§jot projekta kartu gaitu un rezultatus, aktiviz€Sanas pasakumu pieredzi. Uzraudziba tiek
nodroSinata, analiz&jot katras projektu kartas rezultatus, un konstatgjot to progresu attieciba pret
SVVAS izvirzitajiem mérkiem un planotajiem rezultatiem. Sai procesa ir iesaistiti gan VRG

darbinieki, gan padome.

Projektu saturisko uzraudzibu VRG veic saskana ar 2023. gada 27. jinija MK noteikumu Nr.352
“Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieSkirSanas kartiba viet§jo ricibas grupu darbibas
nodro§inasanai un sabiedribas virzitas viet§jas attistibas stratégijas 2023. — 2027. gadam
iedzivinasanas parvaldibai, uzraudzibai un novertéSanai” 16.4. apakSpunktu, t.i. nodrosSina projektu
istenoSanas uzraudzibu ne mazak ka vienu reizi katram projektam uzraudzibas laika lidz sabiedribas

virzitas vietgjas attistibas strat€gijas istenosanai pieskirta publiska finans€juma izlietojumam.

SVVAS periodisku novérteSanu VRG veiks ik gadu, sakot ar 2025.gadu, apkopojot SVVAS

sasniegtos rezultatus un iesniedzot tos LAD saskana ar normativo regulgjumu.

Datu apkopojuma tiek izmantotas $adas kategorijas:
- Projektu skaits kopa;

- To sadalijums péc istenotaja/ Privatpersonas un saimnieciskas darbibas veicéji, pasvaldibas
un to iestades, NVO un religiskas draudzes/;

- Kopa novertéjuma perioda sasniegtie rezultativie raditaji;
- Inovativo projektu skaits — atseviski uznémejdarbiba un sabiedriskaja sektora;
- Projektu skaits sadalijuma pa mérkiem/jomam:
a) Projektu skaits, kuri saistiti ar atjaunojamas energijas razoSanas izmanto$anu un razosanu,
b) Projektu skaits, kuri saistiti ar uznéméjdarbibas uzsakSanu;
c) Projektu skaits, kuros tiek raditas darba vietas;
d) Projektu skaits, kas saistits ar viedo ciematu stratégijam;
e) Projektu skaits, kas saistiti ar jaunieSu iniciativam,;
f) Projektu skaits, kas saistiti ar sakralo mantojumu;
g) Projektu skaits, kas uzlabo piekluvi pakalpojumiem un infrastruktirai;
h) Projekti, kas pieder pie citam kategorijam.

Papildus minétajiem raditajiem, tiek analiz€ti finans€juma raditaji un to efektivitate, atseviski
1zvertgjot:
- Finans€jumu VRG darbibas nodro$inasanai;
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- Finans€jums teritorijas aktiviz€Sanai;

- Finansgjums starpregionalo projektu Tstenosanai.

Atseviska uzmaniba tiek pievérsta planoto sadarbibas projektu ievieSanas progresam un virzibai uz

to mérku sasniegSanu.

VRG KOMUNIKACIJA

Komunikacijas pasakumi tiek planoti 2 virzienos:

o Iekseja komunikacija (sazina SVVAS ievieSanas organizacija galveno iesaistito institiiciju un
pusu starpa, izmantojot e-pastus, telefonisko sazinu, tieSsaistes un klatienes tikSanas un
diskusijas);

o Argja komunikacija (sazina ar SVVAS mérku sasniegSana iesaistitajiem potencialajiem
projektu Tstenotajiem un ieviesto projektu autoriem, izmantojot drukatos médijus,
informacijas ievietoSanu elektroniskaja vide (VRG un vietgjo pasvaldibu majas lapas, socialie
tikli, sadarbibas partneru majaslapas un socialie tikli), individualas klatienes tikSanas un

konsultacijas, informativus seminarus utml.).
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